== T

— Lo

MIUIMNFVAMINTHEINTYAAR

AZUNNEATARS

nsUfuanaaun1susuIsIanis

4 o’ a o o’ o’ o’ a o’
Hdunwal wA.a5. ASTeil wAUsensaina (AMEINgIA1ERT)
WA dunwal 1. wA.a5. Ay dudgradddna (sevdsrurgnisdignissherweuia

TsawsnuiadSuasSuUns ansuwnaAdas)
2. ainSou vagnd 3. auyAs avedAns
4. AUWNYSWS Usyurdu 5. AMOUNAAS odDU
Husgaunaziavl  wigenansal v1dsenn (@sineudsziivuazdseiuamunin)
Fudidunrwol $ufl 27 woadneu 2551 o FeedinauWaINALNW ALELWNEAAGS

aNnudunnazanwtaun

o [y

nsdutadounalnnisuSuiseulussuuauniwldanudidgydunisusmsianisnsweins

<

yAranazuandunagnslugiunnoesanslunszuiunisane)ididny usnanaeiiliilussansaw

[

ANAALAITNADIMINTUL AL ULANAUAITUALINENEAIY N1SUSUITIANISUATNITWUINSWEINS
yarasudwSosiiimeduimaidusunin msneuniludiuaneg wu nsusudgalasedsienisia
SEUUNIY N52UNUSRsIAdlRnunsduduesansTadulanianisWauieged uaziagevile

ddnyluniswayaainsvevesdnsliiuseansnwgeaaiuiido n1stinousn dude Aanssuiinili
Aansioulutieseorinamiliesefiszuy wuunsy Wonsivasuudaswginssuvosyanatiug
TunsvineugUuuudneg 6l 1) nsinevsudguiima 3ndudmsudiduiiaaiwilnldsunsau
AusiagllvavesAnisudeniisauiidall Wsdnanuivinanidun duimsduaniwuiadon 14d

¥

AnuTulalun1sufuavunazUsidanaunds 2) nisdneusunaulsziinis Wunisdaliginasidn

Ujvaenuldsunisiindaeiuasernoudinsuniniu§ofeutdug wu dowdndudisivnisandguse

wiinuulsedndesaaosfoBuindlugrunisiuden 6 deu 3) nsEneusuvurusednisidunis

'
I Yyal o Y

o v a wa 1y v a PR o a v a va ad
Faldunginidsuivaeuaguaaldiiunuaiudinee uaviduadiielinaveen1sufuReusvy
iaudtmlunisuiifeurseifiomisauldsuuoununesuluel

| Y = @ v ) a o o a
muannauLdsaiuleniauazanuiamglunisuduilasunaziadoussans iflufanig
NAULYADINITUULDY

WanangvaenIsweawIyAaIng UAAINS LN 6 HA21ug l



M3UUANING (Good Practice) uvInenasvounny 1 w.a. 2551

% ‘
NAHIYAAINT

uonidundangns | aunguuaan1swemun




STUUNISUSHIS

nvanelainerszuun1susuisuanisuiuideiu (PMS: Performance Management
System) wldlunisusmsaudmsuyaainsynseavinisiafiuvudnazdnau (Portfolio) voduaay
yaAa  uarfinisUseifiuenn 3 dhe Usenoudie auwee  iieusauuuagiutn tiaRasam
9AUNWIBY wazinuefiseualseansniw lunsiiu weadudeyalunisidsunisinousuuay
Wanundussauglunisinauseld

uanniseTariuuuUsaifiunnyalvuinig ieldluniswauneeesoiiios aumwdn PDCA
Tasngugiiuuudsziiuivainvanongu dmduanuzlaun naudndnen nqugnases nquyld
Uudanazdmsulsaneuia leun nguglduinis nquenardiag nquymainsnnelu

STUUNISAD4ANS

dnenswensyanapusuNneANdas dszuun1sasdisserineyaains Wuaneudu lag

¥ o/ Y a

HUSUISSEEUANTINBNANISIZNA5ILBUH(Round) HAMNfe finsedugawuinguswisynduav

9

€e o

% ¥

USUNSWUSEAURINUNY 2 10W/ASY  {USunswuszauluiuaviu 6 1eouw/asy  wantieuwy

e e

v
% ¥ o

sedurufoaeu yaidou FuiovlunsasadoueiinisdoansiilwSossine doil
1. WANIT6 L HUY
2. AMUAUNENYDNINISYINNY
3. tymvdeguassaseninanisineieniisnisudly

iplvuiuduulailenadeansiuginszaugdasnse iiwan1sWaunssdniseseaatiiog

ﬂ%ﬂﬂiﬂﬂlﬁiuﬂlﬂ\‘l\ﬂu

Aviidhondwensyaraamzunnsaansuaaiuduanilaaduresyaainsasluame fo

1. finnuaunsalunisdnenaonosdanud Tasyaansnnauszdovutunisguiime lagldszuui
\A8(Coaching) 3-6 L@0U wATMAIIN Coaching axfinisusuiiulaglifidassUsyiutoadseils
inanudildsudrenealdldegneiivssansnmiiedauadliiondssUsaduiidseindesnisanud
pelsiuBuniidsy ieliiansiauniedoete
2. AANUAAASINASSA

- Fanfilsenmanacuiisliyaainsynsedul duaaanaiu

- wanansBapfiosdieaseanugilaudduioteu
3. fnsinemduiin iflevannisufuiviudeserdonisineusndureaatolie aussougdiu

4 1

nsiuduindadusecdndy innanzlgniliuasnseduynainsagidue

9 El

S S, =25 S SSm, S5 SSm, oSSy, 3
S © S GO S PO S PSS S PP



MsUJUAMING (Good Practice) uvirinendavounni U w.a. 2551

H998u1aA21841L59 (Key Success Factors : KSF)

v

HuSvisliaudrAntuniswenun

e

UARINS 1AgNNALIgNIUILINISIA

Q

el

duuur/guiunisuantaz 1 ASY

YAaINs Snan1dusazavAnsinISa3s1N
o (4 = o’
ussgnaAn1sieu dunnlussansiae
naneladsraviaedunuinas
wiouaslawng Taduyaainsiinldluaan
2N WOWNHOUAAIYLASYADINNITIAINIU

9a9USH Quality Control Circle (QCC)
Tafuwilneumnseau

{in1sengaudayiigsiynains

ARwavulinue

ffanssudnadrdaiiodasynains
NNSEEUILNNIITIN

H411nv1ue1drauINgazAINUaannN g
(SHE) Qualsavguniw n1sysuInig

NISISPUNISADU  NITDINASTIFUNIW
wilneululs ey LTAdasYNTY
LHUFUNIWYAAINST

AN1s018nom Aod15 WaANITALTRNIY
wazSusUnnivasuaaznilIeNy

A AU TQA l
4

S5




MsU{UAMINA (Good Practice) uviinendavouunu U w.a. 2551

walulag gunsaluazuswrsanuaranididglunisufiteu

a a

HUSYIS YAaINs Aouwateaas yuUssunm weuinanu vieudsygu ngseideu

1

wuINN/ABN15USUUSeUsEANSnwliianan1sUf it unided1edeiiio

- USUSBUUNSIANISNSWEINSUYLE

- Aepqusulasvasrdmiifunuuysannis aa-iueuanudniy

- duunansuanun1siadu Board Banding 3 ndu faeu/Avadw/ialy
- NSATTUILAZAALADN1N Close 1u Open, Job Ju Competency-based
- msUsziiunan1sufuaeuPerformance M) 14 Performance appraisal

- STUUAIRBULNULATTEUUNS RS9 TaNN1sEadusEUUAMUSSSY

- msUSuasunssuauial Smusssunazanilun(Re-paradigh)

- Learning Organization

- Knowledge Management

- ANRYNUDIAUY

AINUSSEINANISTUNT¥al




