โครงการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 

1) เงื่อนไขการส่งผลงานเข้าประกวด  ประจำปีการศึกษา 2554  โดยพิจารณา ดังนี้ 
1. เป็นหัวข้อ/กระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับเรื่องดังต่อไปนี้
1. Excellence for teaching เน้น value creation ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า เช่น การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา (Student character) ,การสร้างโอกาสในการแข่งขันตลาดงานผ่าน Student value added 
2.  Excellence for research เน้น value creation ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า เช่น การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา (Student character) ,การสร้างโอกาสในการแข่งขันตลาดงานผ่าน Student value added 
3.  Excellence for community service เน้น value creation ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า เช่น การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา (Student character) ,การสร้างโอกาสในการแข่งขันตลาดงานผ่าน Student value added 
4.  Excellence for quality management  เน้น Leadership process ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.5 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการ ,เกณฑ์ EdPEx หมวดที่ 7 หัวข้อ 7.6 ผลลัพธ์ด้านภาวะผู้นำ เช่น Productivity Concept , Cost Reduction (Cycle time ,Show Quality Management) 
2. แสดง Innovation  and  Benchmark Comparative data , Customer Focus 
3. ส่งได้มากกว่า 1 หัวข้อ หรือ 1 กระบวนการ
4. เป็นผลงานที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2553 – 2555 โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
5. ไม่เป็นผลงานที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว

2) หลักเกณฑ์การตัดสิน 
1. พิจารณากระบวนการที่มีความเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง ทำซ้ำได้ (พิจารณาตามหลักการ ADLI/PDCA)
2. มีความสอดคล้องเชื่อมโยงหรือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจขององค์กรและความยั่งยืนขององค์กร
3. ประโยชน์ที่ส่งผลต่อองค์กรและบุคลากร
4. มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการอย่างเป็นระบบ
5. มีการถ่ายทอดเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงานต่างๆหรือหน่วยงานอื่นสามารถนำไปปฏิบัติได้
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3. แบบฟอร์ม การนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices)   
คณะ/หน่วยงาน .............................................................................................................................................................. 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบหลัก.........................................................................................................................................โทรศัพท์ ............................ โทรสาร ............................ E-mail address ….................................................................. 
1.ชื่อกระบวนการ.............................................................................................................................................................
2.สอดคล้องกับหัวข้อ

		Excellence for teaching    				Excellence for research  
Excellence for community service   		Excellence for quality management  

3.ที่มาและความสำคัญของผลงาน(พอสังเขป) 
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................
4.วัตถุประสงค์และเป้าหมายของกระบวนการ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5.ประโยชน์ที่องค์กรได้รับ/ประโยชน์อื่นๆ
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
6.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/วิธีดำเนินการ
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................





7.การประเมินและปรับปรุง(L-Learning)กระบวนการ (การประเมินประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล/ตัวชี้วัดกระบวนการ)
........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
8.ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
9.แนวทางในการพัฒนากระบวนการต่อไป
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
10.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
11.อื่นๆ/ภาพประกอบ (ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
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