	ร่าง แบบประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการประจำคณะ  / 
คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)


คำชี้แจง


1.  แบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

1) ให้คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) พิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะวิชา/หน่วยงานตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 มาตรา 33 และตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารจัดการคณะที่เป็นหน่วยงานในกำกับและคณะที่เป็นส่วนราชการซึ่งมีส่วนงานเป็นหน่วยงานในกำกับ พ.ศ. 2547 แล้วแต่กรณี (เดิม)

2)  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการทำงานของคณะวิชา

2.
ขอบเขตของการประเมินคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) พิจารณาจากอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 และตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหารจัดการคณะที่เป็นหน่วยงานในกำกับและคณะที่เป็นส่วนราชการซึ่งมีส่วนงานเป็นหน่วยงานในกำกับ พ.ศ. 2547 ข้อ 13 แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 

3. การรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) พิจารณาประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน 


4. ในแบบประเมินนี้  คำว่า “คณะ” ให้หมายความรวมถึงหน่วยงานสนับสนุนที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

5. ในแบบประเมินนี้  คำว่า “คณะกรรมการประจำคณะ” ให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุน

6. คะแนนการประเมิน
	มากที่สุด  
 
	=  5  คะแนน

	มาก    
  
	=  4  คะแนน

	ปานกลาง
  
	=  3  คะแนน

	น้อย      
 
	=  2  คะแนน

	ควรปรับปรุง
 
	=  1  คะแนน 

	
	



การแปลความหมายผลประเมินในภาพรวม
 
	มากที่สุด  
 
	=  4.51 - 5.00  คะแนน

	มาก    
  
	=  3.51 - 4.50  คะแนน

	ปานกลาง
  
	=  2.51 - 3.50  คะแนน 

	น้อย      
 
	=  1.51 - 2.50  คะแนน

	ควรปรับปรุง
 
	=  1.00 - 1.50  คะแนน 


7 . ข้อมูลจากการตอบแบบประเมินถือเป็นความลับ 

8. กรุณาส่งแบบประเมินคืนทางจดหมายตามซองที่แนบมาพร้อมนี้ ภายในวันที่ …………….   2554
1. การปฏิบัติงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) : พิจารณาภาพรวมผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร(ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) ในปีที่ผ่านมา 
	ข้อที่
	ความคิดเห็น
	ระดับการปฏิบัติงาน 

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	1.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) เข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………
	
	
	
	
	

	2.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่ ตามมาตรา 33 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2530 
1. วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
2. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดที่เกี่ยวกับสูตรสำหรับคณะเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
3. พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
4. พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย
5. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
6. ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี
7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณบดีมอบหมาย
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	3.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)  ได้ทำหน้าที่ในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปี และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะวิชา/ภาควิชา/หน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานของคณะวิชาเป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมายที่คณะกรรมการประจำคณะกำหนด ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้
1. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
3. ด้านการบริการทางวิชาการ  

4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
5. ด้านการพัฒนากิจการนักศึกษา
6. ด้านการเงิน งบประมาณ 
7. ด้านการบริหารความเสี่ยง
8. ด้านการจัดการความรู้.
9. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
10. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
11. ด้านกายภาพ 
12. การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ปีละ 2 ครั้ง
ข้อเสนอแนะ...................................................................
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	4.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุน ได้กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะวิชา/ภาควิชา/หน่วยงาน ตามมติที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ มอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ เพียงใด
ข้อเสนอแนะ...................................................................
	
	
	
	
	

	5.
	ผลการดำเนินงานในภาพรวมของคณะวิชา/คณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ  มีผลสัมฤทธิ์และมีความสอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)   กำหนด 
	
	
	
	
	

	6.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)  ได้ทำหน้าที่ในการวาง ระเบียบและข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ.................................................................
	
	
	
	
	

	7.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)  ได้ทำหน้าที่ในการสนับสนุน/ส่งเสริม ให้คำปรึกษา  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานของคณะวิชา/ภาควิชา/หน่วยงาน มากน้อย 
ข้อเสนอแนะ..................................................................
	
	
	
	
	

	8 
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)  ได้ติดตามให้คณะและภาควิชาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มากน้อย 
ข้อเสนอแนะ..................................................................
	
	
	
	
	

	9.
	คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) ดำเนินการบริหารจัดการคณะวิชา/หน่วยงาน สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล  10 องค์ประกอบ มากน้อย
1. หลักประสิทธิผล
2. หลักประสิทธิภาพ
3. หลักการตอบสนอง
4. หลักภาระรับผิดชอบ
5. หลักความโปรงใส
6. หลักการมีส่วนร่วม
7. หลักการกระจายอำนาจ
8. หลักนิติธรรม
9. หลักความเสมอภาค
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ
ข้อเสนอแนะ..................................................................
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุน....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ด้านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)   :  พิจารณาภาพรวมการจัดประชุมคณะกรรมการประคณะ/หน่วยงานสนับสนุน ที่ผ่านมาว่ามีความเหมาะสม/มีประสิทธิภาพเพียงใด   โปรดให้คำแนะนำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดประชุม
	ข้อที่
	ความคิดเห็นต่อประเด็นด้าน
	ระดับความเหมาะสม

	
	
	มากที่สุด
	มาก

	ปานกลาง
	น้อย
	ควรปรับปรุง

	2.1
	ความเหมาะสมของความถี่ในการจัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุน มีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.2
	ความเหมาะสมของการประชุมกำหนดให้มีการส่งวาระล่วงหน้าอย่างน้อย ...... วัน ก่อนการประชุม มีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.3
	ความเหมาะสมของจำนวนวาระการประชุมแต่ละครั้งมีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.4
	ความเหมาะสมของ เอกสาร ข้อมูล ประกอบวาระการพิจารณาเพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการประจำคณะมากน้อย
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.5
	ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุนแต่ละครั้ง มีความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.6
	ในภาพรวมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการประชุม

ข้อเสนอแนะ......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.7
	การจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) มีความชัดเจน  ครบถ้วน  ถูกต้อง ครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะ......................................................................................................
	
	
	
	
	

	2.11
	ท่านคิดว่าการเผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ) มีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ..........................................................................................................
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการบริหาร  (ของคณะวิชาที่เป็นหน่วยงานในกำกับ)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                       ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

5

