ใบงานที่ 1-6
การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรที่ 2 
วันที่25-27 พ.ค. 2554




กลุ่มที่2. 

วิทยากรประจำกลุ่มอ.ดร.วรรทณา   สินศิริ







ใบงานที่ 1   การวางแผนการตรวจประเมิน
คำชี้แจงสมาชิกในกลุ่มแนะนำตัวและคัดเลือกผู้ที่จะทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  เป็นคณะกรรมการตรวจประเมิน  และเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	กลุ่มสัมภาษณ์
	สถาบัน
	หน้าที่
	องค์ประกอบที่รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย

	1
	ผศ.ธีรพันธ์   บัญญัติรัชต
	1
	ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์
	ประธานคณะกรรมการ
	1,8
	1.1,8.1

	2
	อ.พัชรินทร์   ดวงศรี
	2
	มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
	คณะกรรมการ
	4,5
	4.1-4.3,5.1-5.2

	3
	นางถนอมรัตน์   มหาชัย
	1
	ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์
	คณะกรรมการ
	7,9
	7.1-7.4,9.1

	4
	อ.วรกฤต   ศิรธนิตรา
	1
	มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น
	คณะกรรมการ
	7,9
	7.1-7.4,9.1

	5
	อ.ศรายุทธ   ตรีโรจน์พร
	2
	มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น
	คณะกรรมการ
	4,5
	4.1-4.3,5.1-5.2

	6
	อ.ดร.สุริยา   แก้วอาษา
(Site Visit)
	3

	ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
	คณะกรรมการ
	2
	2.5-2.8

	7
	อ.ดร.อริสรา   ธานีรณานนท์
	4
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	คณะกรรมการ
	3,6
	3.1-3.2,6.1

	8
	อ.บุญฤทธิ์   เพชรวิศิษฐ์
(Site Visit)
	4
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขตหนองคาย
	คณะกรรมการ
	3,6
	3.1-3.2,6.1

	9
	ดร.สุมินทร   เบ้าธรรม
	4
	ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร
	คณะกรรมการ
และเลขานุการ
	2
	2.1-2.4


ใบงานที่ 2  ตาราง ป.1(ตรวจประเมินผลการดำเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1

	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	8 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3,4,5
	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อดังนี้
6,7 เนื่องจากไม่พบหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 2

	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	7 ข้อ
	ดำเนินการ  5  ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 4, 5, 7
	X
	4
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 3 เพราะทุกหลักสูตรต้องครอบคลุมตามเกณฑ์ของ TQF
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข้อ 8 เพราะได้เพียง 5.2 % (32/615)x 100

	



	
	
	
	
	

	2.2 อาจารย์ที่วุฒิปริญญาเอก
	36 %
	36x100 =50.7 %
	5x50 .7
	/ 
	4.23
	

	
	
	71
	60
	
	
	

	
	
	(36/71)x100-(31/71)x100=7.04
	5/12x7.04=2.93
	/
	
	

	2.3 อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


	18%
	15 x100= 21.13
	5x21.13
	/ 
	3.52
	

	
	
	71
	30
	
	
	

	
	
	(15/71)x100-(14/71)x100=1.41
	5/6x1.41=1.18
	
	
	

	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	7 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2 ,3, 5, 6,7
	X
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 1ข้อ 
ข้อ 4 ไม่มีหลักฐานระบบการติดตาม

	2.5ห้องสมุดอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	7 ข้อ
	ดำเนินการ  5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 4, 5 , 7	
	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2ข้อ ดังนี้
ข้อ 3ไม่มีข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของการบริการ
ข้อ 6 ไม่มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 2-5 ครบถ้วน ซึ่งทุกข้อต้องไม่ต่ำกว่า 3.51

	2.6ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5	
	/ 
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 6, 7
ให้เพิ่มเติมเอกสารการนำวิจัยมาใช้ในแผนการสอน

	



	
	
	
	
	

	2.7ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต


	5 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5	
	/
	4
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 1 ข้อ ดังนี้
- ข้อ 7 เป็นเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม สำหรับ กลุ่ม ง. แต่ไม่ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

	2.8ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	5 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5	
	/
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน - ข้อดังนี้

	องค์ประกอบที่ 3

	


	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	7 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3,4,5

	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 6 ไม่มีผลการประเมิน
ข้อ 7 ไม่มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา 

	3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา


	6 ข้อ
	ดำเนินการ 3ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,4
	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 3 ข้อ ดังนี้
ข้อ 3 ไม่มีการส่งเสริม
ข้อ 5 ไม่มีการประเมินความสำเร็จ
ข้อ 6 ไม่มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน/กิจกรรม 


	

	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4

	4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	7 ข้อ
	ดำเนินการ 7 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

	/
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน - ข้อ


	4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6

	/
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน - ข้อ 


	




	
	
	
	
	

	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	60,000บาท/คน
=2
	6 ภาควิชา
	0.96
	 X
	0.96
	ภาคที่ 1 =0.58  ภาคที่ 2 = 0.67
ภาคที่ 3 = 0   ภาคที่ 4 = 2.29
ภาคที่ 5 = 1.03 ภาคที่ 6 = 0.73
ภาคที่ 7 = 1.43
ข้อ 1 เนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่าที่ระบุใน SAR และคณะไม่ได้คำนวณค่าคะแนน
ข้อ 2 คณะคิดสัดส่วนต่อคนไม่ถูกต้อง เนื่องจากไม่ได้หักจำนวนที่
อาจารย์ลาศึกษาต่อออกจากจำนวนรวมทั้งหมด

	
	
	7
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5

	5.1ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม



	4 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3

	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ
ข้อ 4 ไม่มีเครื่องมือในการประเมิน 
ข้อ 5 ไม่ได้นำผลประเมินไปพัฒนาปรับปรุงได้

	5.2กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	4 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3

	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 4 และ 5 ไม่พบหลักฐาน

	องค์ประกอบที่ 6

	6.1ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	5 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3

	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 3 ข้อ ดังนี้
ข้อ 4 ไม่มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุศิลปและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
ข้อ 5 ไม่มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน

	องค์ประกอบที่ 7

	7.1ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	7 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6

	 X
	4
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 1 ข้อดังนี้
ข้อ 7 นำผลการประเมินมาปรับปรุง




	7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	5 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3,4,5
	/
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน - ข้อ ดังนี้

	7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	5 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,5

	X
	3
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 3 แบบประเมิน 
ข้อ 4 การนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุง

	7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง

	6 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2,3,4,5,6
	/
	5
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน - ข้อ ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 8

	8.1ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
	7 ข้อ
	ดำเนินการ 6 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 2,3,4,5,6,7





	X
	4
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 1 ข้อ ดังนี้
ข้อ 1 ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

	


	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9

	9.1ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	9 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 1,2, 3
	X
	2
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน 6 ข้อดังนี้
ข้อ 4 ข้อมูลต้องอยู่ในระบบ CHE Q A Online 
ข้อ 5 ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน
ข้อ 6 ไม่มีแหล่งข้อมูลสนับสนุนที่เป็นสารสนเทศ
ข้อ 7 การมีส่วนร่วม
ข้อ 8 เครือข่าย
ข้อ 9 การเผยแพร่






[bookmark: _GoBack]


ใบงานที่   3   รายการเอกสารที่ต้องการเพิ่มเติม
คำชี้แจง
1.ตามที่ท่านได้ตรวจประเมินผลการดำเนินงานในแบบ ป.1 แล้ว (ใบงานที่ 2)กรณีตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ท่านจะต้องให้คณะนาโนส่งหลักฐานเพิ่มเติม เพื่อจะได้พิจารณาปรับคะแนนให้
2.ระบุองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ รายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำมาแสดงเพิ่มเติม
	ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
	เอกสาร/หลักฐานที่จะขอเพิ่มเติม
	เหตุผล/หมายเหตุ

	

	






	



	

	








	




	ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
	เอกสาร/หลักฐานที่จะขอเพิ่มเติม
	เหตุผล/หมายเหตุ

	







	









	



	
	










	


ใบงานที่  4   ประเด็นการสัมภาษณ์

คำชี้แจง
1.ให้ท่านระบุกลุ่มบุคคล    ประเด็นที่จะสัมภาษณ์   คำถามในการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ท่านรับผิดชอบตรวจประเมิน
	ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
	บุคคลหรือผู้เกี่ยวข้องที่ท่านต้องการสัมภาษณ์  (ผู้บริหาร หัวหน้างาน บุคลากร คณาจารย์ นักศึกษา เป็นต้น)
	ประเด็นที่จะสัมภาษณ์
	คำถามที่จะสัมภาษณ์

	

	






	
	

	
	
	






	




ใบงานที่  5   จรรยาบรรณผู้ตรวจประเมิน

คำชี้แจงหากท่านเป็นผู้ตรวจประเมิน  ท่านคิดว่าผู้ตรวจประเมินควรจะมีจรรยาบรรณของผู้ตรวจประเมินอย่างไรบ้าง (ระบุ 5 ข้อ)

1………………………………………………………………………………………………………………………..


2………………………………………………………………………………………………………………………..


3………………………………………………………………………………………………………………………..
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ใบงานที่  6   การวิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา

คำชี้แจง   

ให้ท่านวิเคราะห์จุดแข็ง  โอกาสในการพัฒนา  แนวทางเสริมในองค์ประกอบที่ท่านรับผิดชอบ
	จุดแข็ง
	โอกาสในการพัฒนา
	แนวทางเสริม 

	
1. มีศักยภาพความพร้อมด้านบุคลากร เช่น มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น เป็นต้น
2. ด้านบริการชุมชนเป็นที่ยอมรับ(บริการวิชาชีพ)และได้รับความร่วมมือจากชุมชนอย่างแท้จริงทั้งในและต่างประเทศ
3. มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการทำความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ
4. เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง 














	
1. ด้านงานวิจัยมีงบประมาณน้อย
2. คณะควรนำผลการประเมินมาบูรณาการการเรียนการสอน/บริการทางวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/งานวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
3. ควรใช้ระบบสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการภายในคณะให้ดียิ่งขึ้น
4. อาจารย์ที่ผลิตงานวิจัยมีอัตราส่วนที่น้อย





	
1. สนับสนุนงบประมาณ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับเพิ่มขึ้น 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมความรู้ด้านการประเมินและระบบ IT เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกภาคส่วนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น


















