ตัวอย่าง แบบประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตอนที่  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
1.    เพศ         (    )   ชาย     (   )  หญิง
2.    อายุ         ............ปี        อายุราชการ................ปี 
3.    ตำแหน่ง   (    )  สายผู้สอน   (   ) สายสนับสนุน  (   )  อื่นๆ โปรดระบุ.................................................
4.    วุฒิการศึกษาสูงสุด

4.1 ( )ต่ำกว่าปริญญาตรี     4.2 ( )ปริญญาตรี      4.3  ( )  ปริญญาโท     4.4  ( )  ปริญญาเอก 
      4.5  (  )   อื่นๆ   ระบุ   …………................................
5. โปรดระบุความสัมพันธ์กับหน่วยงาน (การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

(   )  คณะกรรมการ/คณะทำงาน   (   )  ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 

(   )  อื่นๆโปรดระบุ...............................................................
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