ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
1.ขอให้หน่วยงานทบทวนตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และผลการดำเนินงานที่สำคัญ
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2.กำหนดตัวชี้วัดตามขั้นตอนและเครื่องมือในการกำหนดตัวชี้วัดที่แนบมาพร้อมนี้  (ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์สำนักงานประเมิน หัวข้อข่าวคำรับรอง)
3.สรุปตัวชี้วัดที่สำคัญส่งสำนักงานประเมินฯ
4.ข้อสังเกต  กรณีกำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับความสำเร็จ จะต้องแสดงเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน 
5.กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญประมาณ 5-8 ตัวชี้วัด 
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เครื่องมือช่วยกำหนดตัวชี้วัดหน่วยงาน
กรุณาระบุตัวชี้วัด และทำเครื่องหมาย ( ในช่องต่อไปนี้ เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของการกำหนดตัวชี้วัดของหน่วยงานสนับสุน 
	ชื่อตัวชี้วัดที่นำเสนอ
	ประเภท (()
	แนวทางในการกำหนดตัวชี้วัด (() เกี่ยวข้องกับ
	เกณฑ์การทดสอบคุณภาพตัวชี้วัด
(ควรผ่านเกณฑ์อย่างน้อย 4ข้อ)
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