





แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)

 ประจำปีการศึกษา 2557 
(จากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2556)

ระดับหน่วยงาน
(ตามเกณฑ์ EdPEx)

หน่วยงาน..........................................................
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
เดือน......................พ.ศ.....................
	สารบัญ

	

	
	หน้า

	ส่วนที่ 1. การจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุง (หมวด 1 – 7 )
	

	ส่วนที่ 2. รายละเอียดของแผนพัฒนาองค์การ
	

	ภาคผนวก
	

	คณะกรรมการต่างๆ
	

	แผนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
	


 ส่วนที่ 1) การจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุง (จำนวนตามความเหมาะสม)     
	จัดลำดับความสำคัญ
	โอกาสในการปรับปรุง (OFI) หมวด 1 - 7
	แนวทางการปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ
	สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ           ปีงบประมาณ พ.ศ............. 

	1
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .......
กลยุทธ์ที่ .......


	2
	
	
	
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ……
กลยุทธ์ที่ .....


	.........
	
	
	
	


หมายเหตุ
1.การกำหนดกิจกรรมการปรับปรุง  ต้องกำหนดเป้าหมายให้ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ มีพัฒนาการขึ้นจากปีก่อนหน้านี้ทุกตัวบ่งชี้
2.แผนพัฒนาองค์การ ควรผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของกรรมการบริหารสูงสุดหรือกรรมการประจำคณะหรือกรรมการประกันคุณภาพหรือ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด)  
ส่วนที่ 2)  รายละเอียดของแผนพัฒนาองค์การ

(พิจารณาเลือกแผนปรับปรุงองค์กรจาก ส่วนที่ 1 หรือจะเลือกทั้งหมดที่จัดลำดับความสำคัญเอาไว้)
	ชื่อแผนพัฒนาคุณภาพ : 
แผนที่ 1
	-

	โอกาสในการปรับปรุง:
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
(อ้างอิง หมวด 1 – 7)
	

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	  1)
  2)
  3)
  4)

	ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปรับปรุงครั้งนี้ 
	  1)
  2)
  3)

	ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน
	ตัวชี้วัด : 
ค่าเป้าหมาย :  

เกณฑ์การประเมิน  (กำหนดเกณฑ์การประเมินระดับคะแนน1-5)

	 ผู้รับผิดชอบหลัก:
	

	 ระยะเวลาดำเนินการ:
	 จำนวนวัน/จำนวนเดือน 

	ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ     ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.255......:
	 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ……..…. เรื่อง..............................................

 2) กลยุทธ์ที่ ………เรื่อง......................................................................



	ชื่อแผนพัฒนาคุณภาพ : 

แผนที่ 2 (ถ้ามี)
	-

	โอกาสในการปรับปรุง:
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
(อ้างอิง หมวด 1 – 7)
	

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	  1)
  2)
  3)
  4)

	ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปรับปรุงครั้งนี้ 
	  1)
  2)
  3)

	ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน
	ตัวชี้วัด : 

ค่าเป้าหมาย :  

เกณฑ์การประเมิน  (กำหนดเกณฑ์การประเมินระดับคะแนน1-5)

	 ผู้รับผิดชอบหลัก:
	

	 ระยะเวลาดำเนินการ:
	 จำนวนวัน/จำนวนเดือน 

	ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ     ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.255......:
	 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ……..…. เรื่อง..............................................

 2) กลยุทธ์ที่ ………เรื่อง......................................................................



 ภาคผนวก



























แผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement plan)                                                                                                                                
หน่วยงาน............................................................

