	
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 (รายคณะ)


	ลำดับ
	คณะ
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ
ความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต

	1 
	แพทยศาสตร์
	3.88
	77.69
	มาก

	2 
	ทันตแพทยศาสตร์
	3.92
	78.41
	มาก

	3 
	เภสัชศาสตร์
	4.01
	80.13
	มาก

	4 
	พยาบาลศาสตร์
	3.55
	71.08
	มาก

	5 
	เทคนิคการแพทย์
	3.99
	79.75
	มาก

	6 
	สัตวแพทยศาสตร์
	3.88
	77.64
	มาก

	7 
	สาธารณสุขศาสตร์
	3.89
	77.74
	มาก

	8 
	วิศวกรรมศาสตร์
	3.84
	76.81
	มาก

	9 
	เกษตรศาสตร์
	3.73
	74.67
	มาก

	10 
	เทคโนโลยี
	3.82
	76.47
	มาก

	11 
	วิทยาศาสตร์
	3.82
	76.42
	มาก

	12 
	สถาปัตยกรรมศาสตร์
	3.79
	75.82
	มาก

	13 
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3.83
	76.68
	มาก

	14 
	วิทยาการจัดการ
	4.00
	80.03
	มาก

	15 
	ศึกษาศาสตร์
	4.24
	84.80
	มาก

	16 
	ศิลปกรรมศาสตร์
	3.95
	79.07
	มาก

	17 
	นิติศาสตร์
	4.06
	81.22
	มาก

	18 
	วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น
	4.01
	80.11
	มาก

	19 
	วิทยาเขตหนองคาย
	3.86
	77.22
	มาก

	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	3.90
	77.99
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
1. คณะแพทยศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.89
	77.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.02
	80.40
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	3.97
	79.40
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.02
	80.40
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.95
	79.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.83
	76.60
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.81
	76.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.83
	76.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.83
	76.60
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.91
	78.20
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.77
	75.40
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.72
	74.40
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	3.88
	77.60
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.05
	81.00
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.03
	80.60
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.95
	79.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.69
	73.80
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.92
	78.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.83
	76.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.84
	76.80
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.86
	77.20
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.86
	77.20
	มาก

	คณะแพทยศาสตร์ (รวม)
	3.88
	77.69
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.84
	76.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.19
	83.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.05
	81.00
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.22
	84.40
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	4.00
	80.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.84
	76.80
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.81
	76.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.76
	75.20
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.84
	76.80
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.73
	74.60
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.84
	76.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.81
	76.20
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.11
	82.20
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.19
	83.80
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	3.97
	79.40
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.92
	78.40
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.87
	77.40
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.00
	80.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.78
	75.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.81
	76.20
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.80
	76.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.87
	77.40
	มาก

	คณะทันตแพทยศาสตร์ (รวม)
	3.92
	78.41
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
3. คณะเภสัชศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.93
	78.60
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.51
	90.20
	มากที่สุด

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.22
	84.40
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.38
	87.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.98
	79.60
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.91
	78.20
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.82
	76.40
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.82
	76.40
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.80
	76.00
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.69
	73.80
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.89
	77.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.78
	75.60
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.24
	84.80
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.40
	88.00
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.27
	85.40
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.00
	80.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.89
	77.80
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.22
	84.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.89
	77.80
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.76
	75.20
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.87
	77.40
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.87
	77.40
	มาก

	คณะเภสัชศาสตร์ (รวม)
	4.01
	80.13
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
4. คณะพยาบาลศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.99
	79.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.19
	83.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.00
	80.00
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.06
	81.20
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.52
	70.40
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.42
	68.40
	ปานกลาง

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.15
	63.00
	ปานกลาง

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.27
	65.40
	ปานกลาง

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.31
	66.20
	ปานกลาง

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.19
	63.80
	ปานกลาง

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.37
	67.40
	ปานกลาง

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.31
	66.20
	ปานกลาง

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.15
	83.00
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.09
	81.80
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	3.97
	79.40
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.57
	71.40
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.08
	61.60
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.64
	72.80
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.06
	61.20
	ปานกลาง

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	2.99
	59.80
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.43
	68.60
	ปานกลาง

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.43
	68.60
	ปานกลาง

	คณะพยาบาลศาสตร์ (รวม)
	3.55
	71.08
	มาก

	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
5. คณะเทคนิคการแพทย์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.15
	83.00
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.44
	88.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.16
	83.20
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.27
	85.40
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	4.00
	80.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	4.01
	80.20
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.82
	76.40
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.78
	75.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.81
	76.20
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.78
	75.60
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.95
	79.00
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.93
	78.60
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.21
	84.20
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.29
	85.80
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.14
	82.80
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.95
	79.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.66
	73.20
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.04
	80.80
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.81
	76.20
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.67
	73.40
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.91
	78.20
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.95
	79.00
	มาก

	คณะเทคนิคการแพทย์ (รวม)
	3.99
	79.75
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
6. คณะสัตวแพทยศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.06
	81.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.56
	91.20
	มากที่สุด

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.25
	85.00
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.44
	88.80
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.81
	76.20
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.69
	73.80
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.44
	68.80
	ปานกลาง

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.69
	73.80
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.63
	72.60
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.75
	75.00
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.50
	70.00
	ปานกลาง

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.81
	76.20
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.38
	87.60
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.50
	90.00
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.06
	81.20
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.75
	75.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.56
	71.20
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.13
	82.60
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.63
	72.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.38
	67.60
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.69
	73.80
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.69
	73.80
	มาก

	คณะสัตวแพทยศาสตร์ (รวม)
	3.88
	77.64
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
7. คณะสาธารณสุขศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.99
	79.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.40
	88.00
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.16
	83.20
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.15
	83.00
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.89
	77.80
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.77
	75.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.81
	76.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.73
	74.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.67
	73.40
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.62
	72.40
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.77
	75.40
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.71
	74.20
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.19
	83.80
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.23
	84.60
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.12
	82.40
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.06
	81.20
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.36
	67.20
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.00
	80.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.73
	74.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.55
	71.00
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.80
	76.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.80
	76.00
	มาก

	คณะสาธารณสุขศาสตร์ (รวม)
	3.89
	77.74
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.11
	82.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.29
	85.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.09
	81.80
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.13
	82.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.76
	75.20
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.82
	76.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.60
	72.00
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.80
	76.00
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.56
	71.20
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.62
	72.40
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.60
	72.00
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.58
	71.60
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.20
	84.00
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.27
	85.40
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.09
	81.80
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.89
	77.80
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.40
	68.00
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.02
	80.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.76
	75.20
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.56
	71.20
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.67
	73.40
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.67
	73.40
	มาก

	คณะวิศวกรรมศาสตร์ (รวม)
	3.84
	76.81
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
9. คณะเกษตรศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.96
	79.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.22
	84.40
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	3.98
	79.60
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.04
	80.80
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.76
	75.20
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.74
	74.80
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.52
	70.40
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.58
	71.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.64
	72.80
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.42
	68.40
	ปานกลาง

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.60
	72.00
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.54
	70.80
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.02
	80.40
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.18
	83.60
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.02
	80.40
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.94
	78.80
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.12
	62.40
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.64
	72.80
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.46
	69.20
	ปานกลาง

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.32
	66.40
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.72
	74.40
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.72
	74.40
	มาก

	คณะเกษตรศาสตร์ (รวม)
	3.73
	74.67
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
10. คณะเทคโนโลยี

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.84
	76.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.21
	84.20
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.00
	80.00
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.11
	82.20
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.79
	75.80
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.68
	73.60
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.68
	73.60
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.58
	71.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.74
	74.80
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.63
	72.60
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.74
	74.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.58
	71.60
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.16
	83.20
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.42
	88.40
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.16
	83.20
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.95
	79.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.63
	72.60
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.90
	78.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.53
	70.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.53
	70.60
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.63
	72.60
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.63
	72.60
	มาก

	คณะเทคโนโลยี (รวม)
	3.82
	76.47
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
11. คณะวิทยาศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.03
	80.60
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.29
	85.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.04
	80.80
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.08
	81.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.89
	77.80
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.85
	77.00
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.73
	74.60
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.63
	72.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.67
	73.40
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.56
	71.20
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.64
	72.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.52
	70.40
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.22
	84.40
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.27
	85.40
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.16
	83.20
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.86
	77.20
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.34
	66.80
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.89
	77.80
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.58
	71.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.43
	68.60
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.69
	73.80
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.69
	73.80
	มาก

	คณะวิทยาศาสตร์ (รวม)
	3.82
	76.42
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.69
	73.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.39
	87.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.19
	83.80
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.08
	81.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.73
	74.60
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.77
	75.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.54
	70.80
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.58
	71.60
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.50
	70.00
	ปานกลาง

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.39
	67.80
	ปานกลาง

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.81
	76.20
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.54
	70.80
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.00
	80.00
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.42
	88.40
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.23
	84.60
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.81
	76.20
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.39
	67.80
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.00
	80.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.65
	73.00
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.39
	67.80
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.65
	73.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.65
	73.00
	มาก

	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (รวม)
	3.79
	75.82
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
13. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.04
	80.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.23
	84.60
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.08
	81.60
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	3.85
	77.00
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.81
	76.20
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.77
	75.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.77
	75.40
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.81
	76.20
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.62
	72.40
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.69
	73.80
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.58
	71.60
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.65
	73.00
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.04
	80.80
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.04
	80.80
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.04
	80.80
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.92
	78.40
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.50
	70.00
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.92
	78.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.81
	76.20
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.62
	72.40
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.78
	75.60
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.78
	75.60
	มาก

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รวม)
	3.83
	76.68
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
14. คณะวิทยาการจัดการ

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.13
	82.60
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.55
	91.00
	มากที่สุด

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.29
	85.80
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.21
	84.20
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	4.00
	80.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.97
	79.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.69
	73.80
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.79
	75.80
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.74
	74.80
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.53
	70.60
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.84
	76.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.86
	77.20
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.38
	87.60
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.46
	89.20
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.34
	86.80
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.17
	83.40
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.46
	69.20
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.12
	82.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.83
	76.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.70
	74.00
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.90
	78.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	4.07
	81.40
	มาก

	คณะวิทยาการจัดการ (รวม)
	4.00
	80.03
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
15. คณะศึกษาศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.31
	86.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.62
	92.40
	มากที่สุด

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.40
	88.00
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.54
	90.80
	มากที่สุด

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	4.28
	85.60
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	4.22
	84.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	4.16
	83.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	4.14
	82.80
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.95
	79.00
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.97
	79.40
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	4.14
	82.80
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	4.12
	82.40
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.43
	88.60
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.50
	90.00
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.38
	87.60
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.33
	86.60
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	4.04
	80.80
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.45
	89.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	4.02
	80.40
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	4.04
	80.80
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	4.12
	82.40
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	4.12
	82.40
	มาก

	คณะศึกษาศาสตร์ (รวม)
	4.24
	84.80
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
16. คณะศิลปกรรมศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.14
	82.80
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.57
	91.40
	มากที่สุด

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.57
	91.40
	มากที่สุด

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.71
	94.20
	มากที่สุด

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.86
	77.20
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.86
	77.20
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.71
	74.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.57
	71.40
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.71
	74.20
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.71
	74.20
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.57
	71.40
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.86
	77.20
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.29
	85.80
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.71
	94.20
	มากที่สุด

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.00
	80.00
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.71
	74.20
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.86
	77.20
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.29
	85.80
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.71
	74.20
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.43
	68.60
	ปานกลาง

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.57
	71.40
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.57
	71.40
	มาก

	คณะศิลปกรรมศาสตร์ (รวม)
	3.95
	79.07
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
17. คณะนิติศาสตร์

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.11
	82.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.47
	89.40
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.26
	85.20
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.37
	87.40
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.90
	78.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	4.11
	82.20
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.90
	78.00
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	4.05
	81.00
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.90
	78.00
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	4.00
	80.00
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.95
	79.00
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.95
	79.00
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.37
	87.40
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.53
	90.60
	มากที่สุด

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.21
	84.20
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.05
	81.00
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.53
	70.60
	มาก

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.21
	84.20
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.74
	74.80
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.63
	72.60
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	4.05
	81.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	4.05
	81.00
	มาก

	คณะนิติศาสตร์ (รวม)
	4.06
	81.22
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
18. วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	3.91
	78.20
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.39
	87.80
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.21
	84.20
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.23
	84.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	4.07
	81.40
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	4.02
	80.40
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.86
	77.20
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.77
	75.40
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.91
	78.20
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.91
	78.20
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	4.07
	81.40
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	4.02
	80.40
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.32
	86.40
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.32
	86.40
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.14
	82.80
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	4.02
	80.40
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.30
	66.00
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	4.02
	80.40
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.86
	77.20
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.77
	75.40
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	4.00
	80.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	4.00
	80.00
	มาก

	วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น (รวม)
	4.01
	80.11
	มาก


	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 
19. วิทยาเขตหนองคาย 

	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	คะแนนเฉลี่ย
	ร้อยละ

	ระดับความพึงพอใจ

	1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	

	1.1
	ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา
	4.05
	81.00
	มาก

	1.2
	ความซื่อสัตย์สุจริต
	4.40
	88.00
	มาก

	1.3
	ความเสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	4.23
	84.60
	มาก

	1.4
	ความรัก ศรัทธาและมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
	4.18
	83.60
	มาก

	2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
	
	
	

	2.1
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
	3.75
	75.00
	มาก

	2.2
	ความสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
	3.80
	76.00
	มาก

	2.3
	ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	3.70
	74.00
	มาก

	2.4
	ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู้
	3.75
	75.00
	มาก

	3) ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	3.1
	ความสามารถในการวางแผน การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
	3.60
	72.00
	มาก

	3.2
	ความสามารถในการวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	3.53
	70.60
	มาก

	3.3
	ความคิดสร้างสรรค์/กล้าแสดงออกในการทำงาน
	3.58
	71.60
	มาก

	3.4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์
	3.63
	72.60
	มาก

	4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	4.1
	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	4.18
	83.60
	มาก

	4.2
	ความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	4.20
	84.00
	มาก

	4.3
	ความสามารถในการปรับตัว การทำงานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
	4.15
	83.00
	มาก

	4.4
	การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	3.98
	79.60
	มาก

	5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
	
	
	

	5.1
	ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน
	3.50
	70.00
	ปานกลาง

	5.2
	ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
	3.85
	77.00
	มาก

	5.3
	ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
	3.63
	72.60
	มาก

	5.4
	การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการทำงาน
	3.65
	73.00
	มาก

	6) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ กำหนด
	3.80
	76.00
	มาก

	7) บัณฑิตได้สะท้อนอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย กำหนด คือ “บัณฑิตพร้อมทำงาน (READY TO WORK)” 
	3.80
	76.00
	มาก

	วิทยาเขตหนองคาย (รวม)
	3.86
	77.22
	มาก


