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แบบฟอร์มรายงานข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2554
(IQA)
   คณะ  ……………………………..

สารบัญ
	ตัวชี้วัด
	หน้า

	ส่วนนำ
	

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน     
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ส่วนนำ
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                       (ผู้บริหารสูงสุดของคณะ/หน่วยงาน)
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดที่  1.1 
	:
	กระบวนการพัฒนาแผน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2554  (1 ตุลาคม 2553– 30 กันยายน 2554)


เกณฑ์การประเมิน   :   IQA-KKU

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ   1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 - 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 

8 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน
(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและหน่วยงาน  และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด   โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของคณะและหน่วยงาน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)
	
	
	

	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่ทุกหน่วยงาน
	
	
	

	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จ ของการดำเนิน งานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	

	5.  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	
	
	

	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	
	
	

	7.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและกรรมการประจำคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดเพื่อพิจารณา
	
	
	

	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการประจำคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่  2  การเรียนการสอน
	ตัวชี้วัดที่ 2.1
	:
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  IQA-KKU :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดำเนินการตามระบบที่
	
	
	

	2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ  ที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 
	
	
	

	4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ ตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
	
	
	

	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตร ที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	
	
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :
	
	
	

	1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)
	
	
	

	· จำนวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก
	

	· จำนวนหลักสูตรปริญญาเอก
	

	· จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดทุกระดับ
	

	· ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้น    การวิจัย
	

	2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ ปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่า   ร้อยละ 30 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)
	
	
	

	· จำนวน นศ.หลักสูตรปริญญาโท แผน ก
	

	· จำนวน นศ.หลักสูตรปริญญาเอก
	

	· จำนวน นศ.หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดทุกระดับ
	

	· ร้อยละของ นศ. ที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่ 2.2
	:
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กรณีเลือกประเมิน แนวทางที่ 1  

	อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	คน

	อาจารย์ทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	
	คน

	คิดเป็นร้อยละ
	
	ร้อยละ


	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5

	
	70


	ผลคะแนนที่ได้ =
	


กรณีเลือกประเมิน แนวทางที่ 2  

	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554 
	
	ร้อยละ

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2553
	
	ร้อยละ

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก (2554-2553)
	
	


.

	คะแนนที่ได้ =
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา x 5

	
	15


	ผลคะแนนที่ได้ =
	


	ตัวชี้วัดที่ 2.3
	:
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กรณีเลือกประเมิน แนวทางที่ 1  

	อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ศ+รศ.)
	
	คน

	อาจารย์ทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	
	คน

	คิดเป็นร้อยละ
	
	ร้อยละ


	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ x 5

	
	35


	ผลคะแนนที่ได้ =
	


กรณีเลือกประเมิน แนวทางที่ 2  

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  ปีการศึกษา 2554 
	
	ร้อยละ

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  ปีการศึกษา 2553
	
	ร้อยละ

	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของตำแหน่งทางวิชาการ (2554-2553)
	
	


	คะแนนที่ได้ =
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา x 5

	
	10


	ผลคะแนนที่ได้ =
	


	ตัวชี้วัดที่  2.4
	:
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 - 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	
	
	

	2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	
	
	

	3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	

	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	
	
	

	6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  2.5
	
	:
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	การเก็บข้อมูล
	
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)

	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 - 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8  FTES  ต่อเครื่อง
	
	
	

	2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	
	
	

	3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	
	
	

	4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่าง
น้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล 
การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา
	
	
	

	5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ  อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมี ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	· ระบบสาธารณูปโภค  
	
	
	

	· ระบบรักษาความปลอดภัยของอาคาร 
	
	
	

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อ  ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  2.6
	:
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีดำเนินการ 
2 - 3 ข้อ
	มีดำเนินการ 
4 - 5 ข้อ
	มีดำเนินการ 
6 ข้อ
	มีดำเนินการ 
7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน    การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	
	
	

	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	
	
	

	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	
	
	

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	

	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้          ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ :

1. คณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ   ในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน
	ตัวชี้วัดที่  2.7
	:
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ  5 ข้อ และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	
	
	

	2. มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	

	3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	
	
	

	4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน
	
	
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง :
	
	
	

	1.
มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  2.8
	:
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	

	2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1   ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
	
	
	

	3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
	
	
	

	4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
	
	
	

	5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการ     ยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ     (เป็นหน่วยงานที่ไม่มีเกี่ยวข้องใดๆ กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น)
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ :

1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วม การคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป(เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 

	ตัวชี้วัดที่  2.9
	:
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ :

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี
	x  100

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้วและผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน  
(ใช้ข้อมูลผลการสำรวจภาวะการได้งานของบัณฑิต จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น)

	ผลคะแนนที่ได้ =
	


รายละเอียดอ้างอิง
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	

	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ  
	


หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน  
	ตัวชี้วัดที่  2.10
	:
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
	ผลคะแนนที่ได้ =
	


รายละเอียดอ้างอิง
	รายละเอียด
	จำนวน

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


	ตัวชี้วัดที่  2.11
	:
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X 100


	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


ผลการดำเนินงาน : งานวิจัยที่ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0. 25
	· มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา  หรือในระดับสากล  เช่น ISI  หรือ Scopus
	
	

	0. 25
	· มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	อาจจะเกินมา
	

	รวม (เรื่อง)  และรวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน)
	

	คิดเป็นร้อยละ (%)
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 50  เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง : ให้คณะจำแนกหรือแสดงชื่อผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  โดยแบ่งตามระดับคุณภาพของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตารางสรุปข้อมูลผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	แหล่งตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าน้ำหนัก
การตีพิมพ์
	อ้างอิง
	วดป.
	หมายเหตุ

	 1
	ตัวอย่าง
	
	ตีพิมพ์ในวารสารท้องถิ่น
	0.25
	วารสารท้องถิ่น
	
	

	2
	ตัวอย่าง
	
	งานประชุมวิชาการประจำปีของหน่วยงาน
	0.25
	เอกสารการจัดประชุมวิชาการ
	
	

	3
	ตัวอย่าง

	
	
	0.50
	การประชุมวิชาการ….
	
	

	4
	
	
	
	0.75
	การประชุมวิชาการ….
	
	

	5
	
	
	
	1.00
	วารสาร 
	
	TCI  ลำดับที่

	
	
	
	
	
	วารสาร
	
	scopus


กรณีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  หรือ SCOPUS จะต้องอ้างอิงลำดับหรือหมายเลขวารสารด้วย  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อผลงการดำเนินงานว่ามีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนั้นๆจริง
	ตัวชี้วัดที่  2.12
	:
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


ผลการดำเนินงาน : งานวิจัยที่ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI
	
	

	รวม (เรื่อง)  และรวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน)
	

	คิดเป็นร้อยละ (%)
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง : ให้คณะจำแนกหรือแสดงชื่อผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  โดยแบ่งตามระดับคุณภาพของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
ตารางสรุปข้อมูลผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	แหล่งตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าน้ำหนัก
การตีพิมพ์
	อ้างอิง
	หมายเหตุ
	วดป.

	 1
	ตัวอย่าง
	
	ประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.125
	
	TCI  ลำดับที่
	

	2
	ตัวอย่าง
	
	ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.25
	
	scopus
	

	3
	ตัวอย่าง
	
	วารสาร…..
	0.50
	วารสารวิชาการตามประกาศ สมศ. 
	ลำดับที่ 
	

	4
	
	
	
	0.75
	ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR
	Q3- Q4

ลำดับที่
	

	5
	
	
	
	1.00
	ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR
	Q1- Q2

ลำดับที่
	


กรณีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1-4  จะต้องอ้างอิงลำดับหรือหมายเลขวารสารด้วย  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อผลงการดำเนินงานว่ามีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนั้นๆจริง
	ตัวชี้วัดที่  2.13
	:
	ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	(จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี + จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา)
	x
	100

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน :
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี
	

	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา
	

	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี + จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา
	

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง :
รายชื่อนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2553
	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
	ชื่อหลักสูตร
	ชั้นปี
	หมายเหตุ/ประเทศ

	
	ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  2.14
	:
	ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	(จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ + จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ)
	x
	100

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน
ผลการดำเนินงาน 
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ
	

	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ
	

	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ + จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ
	

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 5  เท่ากับ 5 คะแนน)
	


จำนวนและรายชื่อนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ
	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
	ไปประเทศ
	กิจกรรม/โครงการที่ไปแลกเปลี่ยน
	ระยะเวลา
(วัน เดือน ปี)

	
	
	
	
	น้อยกว่า   3 เดือน
	3 – 6 เดือน
	6 เดือน  ขึ้นไป

	
	
	
	
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)

	
	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 
(จำแนกตามระยะเวลา)
	
	
	


จำนวนและรายชื่อนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ
	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
	มาจากประเทศ
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	ระยะเวลา
(วัน เดือน ปี)


	
	
	
	
	น้อยกว่า   3 เดือน
	3 – 6 เดือน
	6 เดือน  ขึ้นไป

	
	
	
	
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)
	(เริ่มต้น-สิ้นสุด)

	
	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 
(จำแนกตามระยะเวลา)
	
	
	


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	ตัวชี้วัดที่  3.1
	:
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว  การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
	
	
	

	2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษา
	
	
	

	3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่นักศึกษา
	
	
	

	4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า
	
	
	

	5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	
	
	

	6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	· ผลการประเมินการให้บริการคำปรึกษาฯ
	ใส่ผลคะแนน
	
	

	· ผลการประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสารฯ
	ใส่ผลคะแนน
	
	

	· ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์
	ใส่ผลคะแนน
	
	

	7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่   3.2
	:
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ

3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ

5 ข้อ
	ดำเนินการ
6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
	
	
	

	2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	ควรระบุ
แสดงวิธีการให้ความรู้และทักษะ
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย และผู้เข้าร่วมกิจกรรม
วัน เดือน ปีที่จัดกิจกรรม
	

	3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย  5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
· กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

· กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
· กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
· - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
	
	
	

	5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	แสดงวิธีการประเมินผลสำเร็จ
ผลที่ได้จากการประเมิน
	

	6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ   จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	ระบุสิ่งที่นำมาปรับปรุง 
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนพัฒนานักศึกษากับกรอบ TQF
	กิจกรรมโครงการพัฒนา นศ.
	ความสอดคล้อง (()

	
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


แบบแสดงรายงานพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา หรือ กิจกรรม โครงการ นักศึกษา
	จุดด้อย หรือโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุงจากการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ          จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	สิ่งที่นำมาปรับปรุง
	ผลการดำเนินงานหลังจากปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
/หลักฐานอ้างอิง

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  3.3
	:
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	จำนวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	100 บาทต่อคน
	200 บาทต่อคน
	300 บาทต่อคน
	400 บาทต่อคน
	500 บาทต่อคน


รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า
	

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	ผลการดำเนินงาน
	

	ผลคะแนนที่ได้
	


เอกสารอ้างอิง : เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	เดือน/ปีที่ได้รับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	รวม
	
	


เอกสารอ้างอิง : สิ่งของบริจาคจากศิษย์เก่า 
	ที่
	รายการ
	มูลค่าของสิ่งของ
ที่ได้รับการบริจาค
	เดือน/ปีที่ได้รับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	รวม
	
	


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	ตัวชี้วัดที่  4.1
	:
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 - 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  เช่น 
1) การกำหนดให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์ 

2) การกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีทำโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 

3) การกำหนดให้นักศึกษาทุกระดับเข้าฟังการบรรยายหรือสัมมนาเกี่ยวกับผลความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรือของศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)หรือเข้าร่วมการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 

4) การจัดให้มีการประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือแสดงงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา หรือส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมประชุมการเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ 

5) การส่งเสริมให้อาจารย์นำผลลัพธ์ที่เกิดจากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น
	
	
	

	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	

	4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	

	5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม   อัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
· ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
· ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
· สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน การวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
· กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor)
	
	
	

	6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	
	
	

	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่   4.2
	:
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อเกณฑ์ทั่วไป 

และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ     งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนกำหนดผู้รับผิดชอบในการสนับสนุนการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย เช่น 

1) การจัดให้มีพี่เลี้ยงแก่นักวิจัยรุ่นใหม่
2) การสนับสนุนการตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 

3) การสนับสนุนงบประมาณเพื่อเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเงานสร้างสรรค์ 

4) การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

5) การจ่ายค่าตีพิมพ์กรณีวารสารเรียกเก็บเงินเป็นต้น ทั้งนี้การสนับสนุนดังกล่าวอาจแตกต่างกันตามสถานภาพและจุดเน้นของแต่ละสถาบัน
	
	
	

	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่ คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ  งานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	

	4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก  หรือชุมชน
	
	
	

	5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
	
	
	

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  4.3
	:
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก X 5

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5


เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม  ง 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	ภาควิชา/สาขา
(1)
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ
(2)
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯภายใน
(3)
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯภายนอก
(4)
	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย
(3)+ (4)= (5)
	สัดส่วนจำนวนเงินวิจัยต่อคน
(5) / (2)
	ระดับคะแนน
(เทียบบัญญัติไตรยางศ์ คะแนน 5 ตามจำนวนเงินของ  แต่ละกลุ่มสาขา

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ผลคะแนนที่ได้ (คะแนนเฉลี่ยของทุกภาควิชาหรือสาขาวิชา)
	


	ตัวชี้วัดที่  4.4
	:
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีปฏิทิน 2554  ( 1 มกราคม 2554 – 31 ธันวาคม 2554)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	80

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	80

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	40


การคิดคะแนนระดับคณะ  ให้นำคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย  
 ผลการดำเนินงาน  : จำแนกตามระดับคุณภาพการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนผลงานวิจัย
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด  ใน subject category  ที่ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง)
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ 
(เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา)
	


 ผลการดำเนินงาน : จำแนกตามระดับคุณภาพการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 (ประเมินเฉพาะคณะศิลปกรรมศาสตร์หรือคณะมีงานสร้างสรรค์เผยแพร่)

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	

	0.25
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	0.50
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	0.75
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	
	

	1.00
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง)
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ 
(เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา)
	


เอกสารอ้างอิง : ให้คณะจำแนกหรือแสดงชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  โดยแบ่งตามระดับคุณภาพของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
	ที่
	ชื่ออาจารย์ นักวิจัย
	ชื่อผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	แหล่งตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ระบุค่าน้ำหนัก
การตีพิมพ์
	อ้างอิง
	หมายเหตุ
	วดป.

	 1
	ตัวอย่าง
	
	ประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.125
	
	TCI  ลำดับที่
	

	2
	ตัวอย่าง
	
	ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	0.25
	
	scopus
	

	3
	ตัวอย่าง
	
	วารสาร…..
	0.50
	วารสารวิชาการตามประกาศ สมศ. 
	ลำดับที่ 
	

	4
	
	
	
	0.75
	ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR
	Q3- Q4

ลำดับที่
	

	5
	
	
	
	1.00
	ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR
	Q1- Q2

ลำดับที่
	


กรณีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1-4  จะต้องอ้างอิงลำดับหรือหมายเลขวารสารด้วย  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อผลงการดำเนินงานว่ามีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนั้นๆจริง
	ตัวชี้วัดที่  4.5
	:
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


  สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน


ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 60  เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด
	จำนวน

	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 60  เท่ากับ 5 คะแนน)
	


	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย

	ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์
	ปีที่ดำเนินงานวิจัยแล้วเสร็จ
	ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	ปีที่นำไปใช้ประโยชน์
	หลักฐานรับรองการนำไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 4.6
	:
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน  ทุกกลุ่มสาขาวิชา  
ผลการดำเนินงาน จำแนกตามระดับคุณภาพดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
	จำนวน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.50
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	

	1.00
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง)
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง :  กรุณาแยกตามระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ (ตำรา)
ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ : ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ค่าน้ำหนัก.............
	ที่
	รายชื่อตำรา/หนังสือ
	ชื่อเจ้าของตำรา/หนังสือ
	วัน/เดือน/ปี
ที่ผลงานแล้วเสร็จ
	ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจอ่าน   
	การแผยแพร่ตำรา/หนังสือ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ให้นับผลงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จและรับรองคุณภาพ ภายในปีการศึกษา 2554
	ตัวชี้วัดที่  4.7
	:
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร
	X
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
     
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 3 เท่ากับ 5 คะแนน    
ผลการดำเนินงานจำแนกตามระดับคุณภาพของสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
	จำนวน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.50
	· อนุสิทธิบัตรได้รับการจดทะเบียนทั้งในและต่างประเทศ
	
	

	1.00
	· สิทธิบัตรที่ได้รับการจดทะเบียนทั้งในและต่างประเทศ
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง)
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 3 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง : รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัยเจ้าของ
	ชื่อผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนผลงาน
	ประเภท

	การจดทะเบียน
	เลขที่(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับจดทะเบียน

	
	
	
	อนุสิทธิบัตร
	สิทธิบัตร
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  4.8
	:
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีปฏิทิน 2554 (1 มกราคม 2554 – 31 ธันวาคม 2554)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในปีปฏิทิน 2554 - 2553  
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีปฏิทิน 2553
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
สำนักวิทยบริการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้นแล้วส่งให้คณะตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูล
เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละที่เพิ่มขึ้น)  

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	40 %
	60 %
	80 %
	100 %
	 120 %


ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal ฯในปีปฏิทิน  2554
	

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal ฯในปีปฏิทิน  2553
	

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงฯที่เพี่มขึ้น
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้
	


เอกสารอ้างอิง : รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ที่
	ชื่อผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(citation)
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	ฐานข้อมูลที่ได้รับการอ้างอิง
	ปีที่ได้รับการอ้างอิง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่   4.9
	:
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2554  (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2554
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	


เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน    
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด
	จำนวน
	หน่วยนับ

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย
	
	คน

	จำนวนนักวิจัยและนักวิจัยประจำที่ที่ได้รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	คน

	รวม 
	
	คน

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2554
	
	ร้อยละ

	คิดเป็นร้อยละ
	
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯภายในมหาวิทยาลัย
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุน
	เดือน/ปี
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	


จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯภายนอกมหาวิทยาลัย
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุน
	เดือน/ปี
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
	ตัวชี้วัดที่  5.1
	:
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :   IQA-KKU

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม    และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ  การเรียนการสอน
	
	
	

	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	
	
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน    และการวิจัย  
	
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ    งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3

	ตัวชี้วัดที่  5.2
	:
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :   IQA-KKU

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
	
	
	

	2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชนหรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
	
	
	

	3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	
	
	

	4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	
	
	

	5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  5.3
	:
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา
การเรียนการสอนหรือการวิจัย

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม  2555)


สูตรการคำนวณ  :

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	X 100

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน    
ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ
	

	ผลคะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ กำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


เอกสารอ้างอิง : 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้  (/)
	รายละเอียดนำมา
ใช้ประโยชน์
	หลักฐานที่ต้อง แสดง
เช่น แผนการสอน


	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย

	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  5.4
	:
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	
	
	

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	
	
	

	5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวชี้วัดที่  6.1
	:
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	        คะแนน  4
	       คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 - 6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	

	2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	
	

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	
	
	

	6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  6.2
	:
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	        คะแนน  4
	       คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างชัดเจนทุกโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2. บรรลุเป้าหมายตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของแผนการดำเนินงานทั้งหมด
	
	
	

	3. มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบและสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	
	

	4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม        (ทุกโครงการ/กิจกรรม)  ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5
	
	
	

	5. ได้รับการรางวัลระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ    ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  6.3
	:
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	        คะแนน  4
	       คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	
	
	

	2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีคุณค่า ทางสุนทรีย์
	
	
	

	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม    และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	ตัวชี้วัดที่  7.1
	:
	ภาวะผู้นำของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 - 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 -7  ข้อ
	มีการดำเนินการ 

8 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. กรรมการบริหารสูงสุดปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า  
	
	
	

	2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถ ในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	3. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม  ที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงานไปยังบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมใน  การบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม  ความเหมาะสม
	
	
	

	5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ/หน่วยงานเต็มตามศักยภาพ
	
	
	

	6. ผู้บริหาร มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(หากจะประเมิน  ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 6 จะต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  ได้แก่ 
1) หลักประสิทธิผล  
2) หลักประสิทธิภาพ 
3) หลักการตอบสนอง
4) หลักภาระรับผิดชอบ 
5) หลักความโปร่งใส  
6) หลักการมีส่วนร่วม 
7) หลักการกระจายอำนาจ
8) หลักนิติธรรม 
9) หลักความเสมอภาค 
10) หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ)
	
	
	

	7. กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการบริหารงานของคณะ/หน่วยงานและผู้บริหารได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	

	8. ผลการประเมินการดำเนินงานของกรรมการบริหารสูงสุด และ  ผลการประเมินผู้บริหารของคณะ/หน่วยงานได้ระดับคะแนน   3.51 ขึ้นไป (แสดงวิธีการประเมินและผลการประเมินทั้งในส่วนของกรรมการบริหารสูงสุด หรือ การประเมินผู้บริหาร)
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  7.2
	:
	การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	
	
	

	2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตาม ประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	
	
	

	3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของ    ผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติ ที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และ    เผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	

	4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1   ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติ  ที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
	
	
	

	5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ :การประเมินในระดับหน่วยงาน เกณฑ์ข้อที่ 1 ต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน และกำหนดองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจอย่างน้อย 2 ด้าน
	ตัวชี้วัดที่  7.3
	:
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 
	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
	
	
	

	2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียน  การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	
	
	

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	
	
	

	4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	
	
	

	5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงาน  ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  7.4
	:
	ระบบบริหารความเสี่ยง

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)

	
	
	


เกณฑ์การประเมิน IQA-KKU :  

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดย มีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	
	
	

	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ/หน่วยงาน  ตัวอย่างเช่น
· ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
· ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
· ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
· ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
· ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
· ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
· อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
	
	
	

	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	
	
	

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและดำเนินการตามแผน
	
	
	

	5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ :


คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมินที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	ตัวชี้วัดที่ 8.1
	:
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553– 30 กันยายน 2554)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 - 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 

7 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐานที่แสดง

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ/หน่วยงาน
	
	
	เช่น แผนและเป้าหมายการรับนักศึกษา 

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์ การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	
	
	

	3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน แต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน             และบุคลากร
	
	
	

	4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	
	

	5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์   ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง
	
	
	แสดงตัวอย่างการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัว

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


หมายเหตุ :


แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ให้สามารถดำเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ ดังนั้น  ควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผลจากนั้นจึงจะกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดำเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
องค์ประกอบที่   9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตัวชี้วัดที่  9.1
	:
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU 

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 - 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 - 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 - 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ 

9 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและดำเนินการ  ตามระบบที่กำหนด
	
	
	รายงาผลการประเมินภาควิชา หน่วยงานภายใน หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (เฉพาะคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะต้องดำเนินการตรวจประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัย

	2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย  และผู้บริหารสูงสุดของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	· อัตลักษณ์ของหน่วยงานคือ
	
	
	แสดงอัตลักษณ์

	· ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสูงสุดเมื่อ
	
	
	รายงานการประชุม

	· ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
	
	
	

	· ผลงานดำเนินงานตามตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	

	5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง การทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตาม    ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
	
	
	

	6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
	
	
	

	7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน
	
	
	

	8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน (ภายนอกมหาวิทยาลัย)และมีกิจกรรมร่วมกัน
	
	
	

	9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  9.2
	:
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของคณะ

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :   IQA-KKU 

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	ไม่มีระดับคะแนน  1
	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการกำหนดอัตลักษณ์  และกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ  โดยได้รับการเห็นชอบจากจากกรรมการบริหารสูงสุดของคณะ  
	
	
	

	2. มีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร  โดยมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า  3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	3. ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์     ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	4. ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


	ตัวชี้วัดที่  9.3
	:
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของคณะ  

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม  2555)


เกณฑ์การประเมิน  :   IQA-KKU 

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	ไม่มีระดับคะแนน  1
	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3  ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	ดำเนินการครบถ้วน
(()

ดำเนินการไม่ครบถ้วน

(()
	ระบุสิ่งที่ดำเนินการ
	หลักฐาน

	1. มีการกำหนดเอกลักษณ์  และกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะ  โดยได้รับการเห็นชอบจากจากกรรมการบริหารสูงสุดของคณะ  
	
	
	

	2. มีการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร  โดยมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน(ข้อ 1)  และบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	4. ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเอกลักษณ์
	
	
	

	ผลการดำเนินงาน
	.......................ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	...............คะแนน


ตารางสรุปคะแนน ตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

	ตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน     
	

	1
	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
	

	2
	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	

	3
	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	4
	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	5
	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	

	6
	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	

	7
	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	

	8
	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	

	9
	2.8
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