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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน      
1 1.1. กระบวนการพัฒนาแผน 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและหน่วยงาน  และได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการประจ าคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด   
โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติ 
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของคณะและหน่วยงาน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 
2554) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่ทุกหน่วยงาน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าปีครบ 4 

พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมาย
ของแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน   
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
6. มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพือ่
พิจารณา 

7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและกรรมการประจ า
คณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดเพื่อพิจารณา 

8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของกรรมการ
ประจ าคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุดไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการ
ด าเนินการ   

1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  
   8 ข้อ 

 

1. แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 
(เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัต ิ
และจุดเน้นของคณะ/หน่วยงาน, กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี, แผนพฒันาอุดมศึกษา 10 
ปี) ที่แสดงให้เห็นถึงการมสี่วนร่วมของบุคลากรใน
คณะ/หน่วยงาน  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการประจ าคณะหรือกรรมการบริหารสูงสุด 

2. หลักฐานแสดงกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

3. แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ (ด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม)  ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์   โดยแสดงแผนงาน  โครงการ ครบถ้วน
ทั้ง 4 พันธกิจ 

4. ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิการ  และค่า
เป้าหมายของแตล่ะตัวบ่งช้ี 

5. หลักฐานแสดงรายละเอยีดการด าเนินการตามแผน
ครบ 4 พันธกิจ 

6. หลักฐานเชิงประจักษท์ี่แสดงให้เหน็ถึงการติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ และ
รายงานต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง   

7. หลักฐานเชิงประจักษท์ี่แสดงให้เหน็ถึงการประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของกลยุทธ์ และรายงาน
ต่อผู้บริหารและกรรมการประจ าคณะหรือ
กรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง   

8. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าขอ้คิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าคณะหรือ
กรรมการบริหารสูงสุดไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
2 
 

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสตูร 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย) 

(หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปี
การศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
5 ข้อแรก   และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละ
ปี ทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 

1. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคณะมรีะบบและกลไกใน
การเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวทิยาลัยและ สกอ.  
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคณะมรีะบบและกลไกใน
การปิดหลักสตูรตามแนวทางปฏิบตัิที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลยัและ สกอ.  และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

3. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ TQF 

4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผดิชอบในการ
ควบคุมก ากับติดตาม  ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 ตามที่เกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

5. หลักฐานแสดงจ านวนหลักสูตรบณัฑิตศึกษาท่ีเน้น
การวิจัย และจ านวนหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งหมด 

6. หลักฐานแสดงจ านวนนักศึกษาหลกัสูตรบณัฑติศึกษา
ที่เน้นการวิจัย และจ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา 

 
 
 

หมายเหต ุ: 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก 

และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่
มี นั ก ศึ กษาลงทะ เบี ยน เ รี ย น             
ในรอบปี ก ารศึ กษาที่ ท า กา ร
ประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตร
ทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ ได้รับ
อนุ มั ติ ใ ห้ เ ปิ ด ส อน ทุ ก ร ะ ดั บ
ปริญญา  โดยนับรวมหลักสูตรที่
งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวม
หลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้
ปิดด าเนินการแล้ว 

2. การนับจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ข้อ 
2 ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษา
ในปีการศึกษานั้นๆและนับทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ 
หมายถึง คณะกรรมการที่
รับผิดชอบในการเสนอหลักสตูร
ใหม่หรือเสนอปรับปรุงหลักสตูร 
หรือเสนอปดิหลักสูตรและ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหาร
หลักสตูรให้เป็นไปตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิซึ่งอาจเป็น
ชุดเดียวกันท้ังหมดหรือต่างชุดก็
ได ้
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
กรณีหลั ก สู ต ร  ที่ ด า เ นิ น ง านต ามกรอบมาตรฐ านคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุก
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม : 
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1      
และ ง) 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และ ปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

1 
คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

4 
คะแนน 5 

มีการ
ด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ
ครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไปและ
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

3 2.2 อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน : คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 
แนวทางต่อไปนี้ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเป็น
คะแนนระหวา่ง 0 – 5  

หรือ 
2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก เปรยีบเทียบกับปีท่ีผา่นมาเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป  

1. จ านวนอาจารย์ที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
3. ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.55 

 
 
 
 
 
 
 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจาก
ระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่า
ตามหลัก เกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้
มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใ ช้คุณวุฒิอื่ นแทนคุณวุฒิ
ปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บาง
สาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอื่นที่
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
หรือ 
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญา

เอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 
15 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก = 

จ านวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ  
ปริญญาเอก x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(รวมลาศึกษาต่อ) 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได ้= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก x 5 
70 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่
ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  ที่ค านวณได้ในข้อ 1 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีได ้= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา x 5 

15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้
นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้
ค านวณโดยนับระยะเวลาการ
ท างาน ดังนี ้
- 9 – 12 เดือน คิดเป็น  1  คน 
- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน

คิดเป็น 0.5 คน 
- น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถ

น ามานับได ้
3. คณะสามารถเลือกประเมินตาม

เกณฑ์การประเมินแนวทางใด
แนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้อง
เลือกเหมือน กับมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดนี้สูงกว่าเกณฑ์ สกอ. 
 
 
 

4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การประเมิน : คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 
แนวทางต่อไปนี้ 

1) แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ       
(รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์) 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
3. ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.55 

1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้
นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

2. คณะสามารถเลือกประเมินตาม
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
         หรือ 

2) แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง       
0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง                
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม      
5 = ร้อยละ 35 ขึ้นไป  
         หรือ 

2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ   = 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการx 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(รวมลาศึกษาต่อ) 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได ้= 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ x 5 

35 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี
ก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ใน
ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 เกณฑ์การประเมินแนวทางใด
แนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้อง
เลือกเหมือนกับมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดนี้สูงกว่าเกณฑ์ สกอ. 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ  

 
คะแนนท่ีได ้= 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา x 5 

10 
5 2.4 ระบบการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

7 ข้อ 

1. หลักฐานแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

2. หลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการการด าเนินงานตามแผน
และประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรได้ 

3. หลักฐาน เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจความ
พึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ 
การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ
ก าลังใจหรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เช่ือมโยงให้
เห็นการท างานได้ดีขึ้น 

4. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีระบบติดตามผลการอบรม/
การประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากร หลักฐาน
การน าเอาความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจริง (ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร) 

5. หลั ก ฐ านกา รจั ดประ ชุ ม ช้ี แ จ ง ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณแก่คณาจารย์และบุคลากร หลักฐาน
รายงานผลการก ากับ ติดตาม และควบคุมให้ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ หรือการด าเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ 

6. หลักฐานการประเมินผลความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

7. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าผลผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

 

6 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

1. มีการจัดการหรือจัดบริการให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ใน
อัตราไม่สูงกว่า 8  FTES  ต่อเครื่อง 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม  การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี

1. หลักฐานแสดงผลการประเมินคุณภาพของบริการใน
ข้อ 2 – 5  

2. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการประเมินตาม
เกณฑ์ข้อ 6  มาเป็นข้อมลูในการพัฒนาการจัดบริการ

1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับ
รวม notebook และ mobile 
device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มี
การลงทะเบียนการใช้ wifi ของ
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
การศึกษา 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

7 ข้อ 

ด้านกายภาพท่ีสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 

มหาวิทยาลัย 
2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน 

FTES ของแต่ละระดับการศึกษา
รวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบ
เป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 

 

7 2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือ

1. มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  มีตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในแตล่ะ
หลักสตูรและรายวิชา รวมถึงมีผลการประเมินตาม
ตัวช้ีวัด 

2. หลักฐานรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

3. หลักฐานแสดงว่ามีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองในทุกหลักสูตร 

4. หลักฐานแสดงรายชื่อผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการ

1. คณะจะต้องประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพ
การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มี
การเรียนการสอนในช้ันเรียนหรือ   
ในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน 
สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ 
วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ
วิทยานิพนธ ์เป็นต้น 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ า
กว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาตามผลการประเมิน
รายวิชา 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

7 ข้อ 

หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสตูร 

5. ผลงานวิจัยการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน (ด าเนินการแล้วเสร็จปีการศกึษา 2553-2554)
การน าเอาผลการวิจัยดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนจริง (ในปีการศึกษา
ที่ประเมิน) 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชาและทุกภาคการศึกษา 

7. หลักฐานที่แสดงว่ามีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมตามผลการประเมินรายวชิา 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง 
งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้
พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการ
พัฒนาวิธีการสอน 

 

8 2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี    
ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลการศึกษา  และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์     
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

1. มีผลการส ารวจคณุลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ และตามกรอบ TQF 
5 ด้าน  ในทุกหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 

2. หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวดัผล
ทางการศึกษา และและสมัฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคณุลักษณะของบัณฑติที่พึง
ประสงคต์ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่ามีการส่งเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคณุลักษณะของบัณฑติ 

4. หลักฐานแสดงระบบและกลไกลการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ง : 
1. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์

และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ  

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 
ข้อ และครบถ้วน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ่ม 

5. หลักฐานแสดงการจดักิจกรรมเสรมิสร้างคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษา  และมีรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

6. หลักฐานแสดงกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาในการ
จัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

9 2.8 ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความ 
ส าเร็จ 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกีย่วกับนักศึกษาได้รบัการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกยีรตคิุณด้านคณุธรรมจริยธรรม  โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ(เป็นหน่วยงานที่ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องใดๆ กับ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น) 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาทีต่้องการส่งเสริมทีเ่ป็น      
ลายลักษณ์อักษร 

2. แสดงวิธีการถ่ายทอดหรือเผยแพรพ่ฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาไปยังนักศึกษา 
คณาจารย์ ผูเ้กี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม ด าเนินการอยา่งไร 

3. เอกสารโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม ที่มตีัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายวดัความส าเร็จ 

4. หลักฐานที่แสดงว่ามีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมตามที่ก าหนดในข้อ 3 

5. หลักฐานแสดงการได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคณุด้านคุณธรรมจริยธรรม   

1. การยกย่องชม เชย   ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ห า ก ด า เ นิ น ก า ร ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย
ร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันหรือเข้าร่วม การคัดเลือก
ที่ ม าจากหลากหลายสถาบัน 
(ตั้งแต ่3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ
หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบัน
ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป             
(เช่น ระดับจังหวัด) หรือ
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน 
หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย ์หรือองค์กรกลาง
ระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน 
(เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการค้า  สภาวิชาชีพ)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
10 2.9 บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

วิธีการค านวณ 

 
จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี x  100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
      ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทยีบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน   

ข้อมูลผลการส ารวจภาวการณไ์ด้งานของบัณฑิต   (ข้อมูล
จากกองแผนงาน) โดยทีข่้อมูลจากการส ารวจต้องมีความ
เป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อย่าง
น้อยร้อยละ 80) และในเชิงคณุลักษณะ (ครอบคลุมทุก  
กลุ่มสาขาวิชา) กรณีบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจไม่ถึงร้อยละ 
80  ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ าและ
รายงานผลที่ติดตามซ้ าเปรยีบเทียบกับผลที่เก็บได้ใน      
ครั้งแรก โดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล  
ดังต่อไปนี ้

- จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและ      

ภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
- จ านวนบัณฑติที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา 
- จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 
- เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเรจ็

การศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเขา้
ศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้วและผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา (หักออกทั้งตัวตั้งและ
ตัวหาร) 

11 2.10 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตร ีโท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

วิธีการค านวณ  

 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ  

 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
      ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  โดยที่ข้อมูล
จากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ  20  ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
โดยมีข้อมลูประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
1. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาตรี 
(ส านักงานประเมินฯ ด าเนินการส ารวจให)้ 

2. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาโท  
(คณะด าเนินการส ารวจเอง) 

3. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ระดับปริญญาเอก 
(คณะด าเนินการส ารวจเอง) 

1. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะด าเนินการเอง 

2. กรณีที่เปดิสอนทั้งระดับปรญิญาตรี 
โท  เอก  การคิดคะแนนหัวข้อน้ีจะ
ด าเนินการทั้ง 3 ส่วน 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
12 2.11 ผลงานของผูส้ าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

วิธีการค านวณ 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร ่
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  

(ที่ตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2554) 
 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน 
ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0. 25 - มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceeding) ท่ีได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  หรือวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับในสาขา 

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้รับการ
ยอมรับในสาขา  หรือในระดับสากล  เช่น ISI  หรือ Scopus 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

1. จ านวนและรายช่ือบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์      
สารนิพนธ์ ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท       
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ในปีการศึกษา 2554  พร้อมช่ือเจ้าของบทความ ช่ือ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  วัน เดือน ปีที่ตีพิมพ์ ช่ือ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่
ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนักของบทความวิจัยแต่ละช้ิน  

2. จ านวนและรายช่ือผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พร้อมช่ือเจ้าของ
ผลงาน ปีที่เผยแพร่ ช่ือหน่วยงานหรือองค์กร พร้อมทั้ง
จังหวัดประเทศที่เผยแพร่ รูปแบบของการเผยแพร่พร้อม
หลักฐาน และค่าน้ าหนักของผลงานการเผยแพร่งานแต่
ละช้ิน  

3. จ านวนและรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. แหล่งเผยแพร่และรายชื่อวารสารที่
ได้รับรองมาตรฐานตดิตามได้จาก
ประกาศของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (สมศ.)* 

2. อาเซียน หมายถึง สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 
ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน 
พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว 
เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซยี 

3. ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ (แตย่ังไมส่ าเร็จ
การศึกษา) สามารถน ามานับได้  

4. นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์หลายเรื่อง 
หากไดร้ับการตีพิมพ์ สามารถนับ  
ได้ทุกเรื่อง 

5. การตีพิมพ์แตล่ะเรื่อง นับได้ 1 ครั้ง
เท่านั้น (เลือกคุณภาพการตีพิมพ์   
ที่ดีท่ีสุด)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
13 2.12 ผลงานของผูส้ าเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

วิธีการค านวณ 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก  

(ที่ตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2554) 
 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมิน 
ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  
Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่
ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด  ใน 
subject category  ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ ใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  Journal  
Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่
ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด  ใน 
subject category  ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI 

 

 

1. จ านวนและรายช่ือวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกใน  
แต่ละปีการศึกษา ที่ ได้ รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก รายปีตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา 
พร้อมช่ือเจ้าของบทความ ปีที่ตีพิมพ์ ช่ือวารสารหรือ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์     
ค่าน้ าหนักของบทความวิจยัแต่ละชิ้น  

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมดใน
แต่ละปีการศึกษา  

 

1. แหล่งเผยแพร่และรายชื่อวารสารที่
ได้รับรองมาตรฐานตดิตามได้จาก
ประกาศของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา (สมศ.)* 

2. อาเซียน หมายถึง สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี 10 
ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน 
พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว 
เวียดนาม สิงคโปร์และอินโดนีเซยี 

3. ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ (แตย่ังไมส่ าเร็จ
การศึกษา) สามารถน ามานับได้  

4. นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์หลายเรื่อง 
หากไดร้ับการตีพิมพ์ สามารถนับ  
ได้ทุกเรื่องการตีพิมพ์แตล่ะเรื่อง   
นับได้ 1 ครั้งเท่านั้น (เลือกคณุภาพ
การตีพิมพ์   ที่ดีท่ีสุด) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

เกณฑ์การให้คะแนน 
        ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

14 2.13 ร้อยละของนักศึกษา
นานาชาติระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

2. สูตรการค านวณ 
(จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี + 
จ านวนนักศึกษานานาชาติระดับบณัฑิตศึกษา) 

 
x 

 
100 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
        ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 5 เท่ากับ 5 คะแนน 

1. รายช่ือนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2554 

2. จ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 

 

 

15 2.14 ร้อยละของนักศึกษา
แลกเปลีย่นไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

1. พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศและมาจาก
ต่างประเทศ(ทุกระดับการศึกษา) เปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 

2. สูตรการค านวณ 
(จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ +จ านวน

นักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ) 
 
x 

 
100 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
        ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 5 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

1. จ านวนและรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 
ปีการศึกษา 2554 โดยให้แสดงข้อมูลดังนี้ 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ไปต่างประเทศ ระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดือน 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ไปต่างประเทศ ระยะเวลา 3 – 6  เดือน 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

ไปต่างประเทศ ระยะเวลา 6  เดือน หรือ          
1 ภาคการศึกษาขึ้นไป 

2. จ านวนและรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนมาจาก
ต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2554 โดยให้แสดงข้อมูลดังนี ้
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

มาจากต่างประเทศ ระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดือน 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

มาจากต่างประเทศ ระยะเวลา 3 – 6  เดือน 
- แสดงจ านวน และรายช่ือนักศึกษาที่แลกเปลี่ยน

มาจากต่างประเทศ ระยะเวลา 6  เดือน หรือ     
1 ภาคการศึกษาขึ้นไป 

3. จ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
16 3.1 ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

1. มีการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นักศึกษา 
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
5. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่  

ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการน าผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนาการจดับริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

7 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงการจดับริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวฯ ที่แสดงให้เห็นวิธีการให้ค าปรึกษาฯ และ
แนะแนว 

2. หลักฐานแสดงการจดับริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา ที่แสดงให้เห็นวิธีการ/ช่องทาง
ให้บริการข้อมลูข่าวสาร 

3. หลักฐานแสดงการจดักิจกรรมพัฒนาประสบการณ์และ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

4. หลักฐานแสดงการจดับริการข้อมลูข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  ที่แสดงให้เห็นวิธีการ/ช่องทาง
ให้บริการข้อมลูข่าวสาร 

5. หลักฐานแสดงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า  แสดงรายชื่อศิษย์เก่าที่เข้า 
ร่วมกิจกรรม 

6. หลักฐานผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการใน  
ข้อ 1 – 3 

7. หลักฐานการน าผลการประเมินคณุภาพของการให้ 
บริการมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มศีิษย์
เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 
และ ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 

17 3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแก่

1. แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสรมิผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน แสดงให้เห็นกระบวนการจัดท าแผนฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
นักศึกษา 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท
ส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และมกีิจกรรมร่วมกัน 

5. มีการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

2. หลักฐานแสดงการจดักิจกรรมให้ความรู้และทักษะด้าน  
การประกันคณุภาพ (PDCA) 

3. หลักฐานโครงการ/กจิกรรมนักศึกษา อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย  

- ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) และเป้าหมาย  
(target) 

- วิธีการติดตาม  การประเมินกิจกรรม 
- แนวทางการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

4. หลักฐานชิงประจักษท์ี่แสดงให้เหน็ว่ามีการสร้าง 
เครือข่ายพัฒนาคณุภาพฯ เช่น ค าสั่ง ประกาศ การ 
จัดตั้งเครือข่าย ข้อตกลงความร่วมมือ  แผนการ
ด าเนินงาน  หนังสือ ภาพกิจกรรม ผลการด าเนินงาน   
ในด้านต่างๆ 

5. หลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย 

- วิธีการประเมินความส าเร็จ 
- ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
- ผลการประเมิน  
- แนวทางการปรับปรุง  

6. หลักฐานแสดงว่ามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรม 

18 3.3 จ านวนเงินบริจาคจาก
ศิษย์เก่า 

1. พิจารณาจากสัดส่วนของจ านวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าเปรียบเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (บาทต่อคน)   

2.  สูตรการค านวณ 
จ านวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่า 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 บาท

ต่อคน 
200 บาท

ต่อคน 
300 บาท

ต่อคน 
400 บาท

ต่อคน 
500 บาท

ต่อคน 

1. รายการและจ านวนเงินหรือทรัพยส์ินบริจาคทีไ่ดร้ับจาก
ศิษย์เก่า ในปีการศึกษา 2554 

2. จ านวนศิษย์เก่าที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สิน                  
ในปีการศึกษา 2554 

3. จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  
19 4.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม        
อัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

7 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงว่ามีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และได้ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ 
เช่น มีหน่วยงานท่ีรับผดิชอบชัดเจน มีแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

2. หลักฐานแสดงการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการเรียนการสอน  

3. หลักฐานแสดงกิจกรรมและวิธีการในการพัฒนา 
ศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ การให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย  

4. หลักฐานการสนับสนุนงบประมาณส าหรับทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (เช่น รายชื่ออาจารย์ที่ไดร้ับทุนภายใน
คณะและจ านวนทุนวิจัยท่ีไดร้ับ) 

5. หลักฐานแสดงการสนับสนุนในประเด็นตา่งๆ  
6. หลักฐานแสดงการประเมินผลการให้ทุนวิจัย (ข้อ 4)  

และการประเมินผลปัจจยัสนับสนนุด้านการวิจัยทุก
ประเด็น (ข้อ 5) 

7. หลักฐานแสดงให้เห็นว่ามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงด้านการวิจัย เช่น ผลการประเมิน กิจกรรม  
การปรับปรุงและผู้รับผิดชอบ รวมถึงแผนการปรับปรุง
ด้านการวิจัย 

 

20 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จากงานวิจัย

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

1. หลักฐานแสดงว่ามีระบบหรือกลไกสนับสนุนการ 
เผยแพรผ่ลงานฯ หรือการตีพิมพ์ผลงาน เช่น ประกาศ
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
หรืองานสร้างสรรค ์ หรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาสร้างสรรค์ ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน
ทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  
1. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี

การยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 5 

มีการ
ด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

หลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพมิพ์เผยแพรฯ่ 
2. หลักฐานแสดงระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์และแสดงการด าเนินงานตามระบบ  เช่น 
วิธีการคัดสรร ผู้รับผิดชอบ ผลงานท่ีได้รับการคัดสรร 
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได ้

3. หลักฐานแสดงวิธีการเผยแพร่ แสดงช่องทางและ 
ตัวอย่างผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณชน 

4. หลักฐานแสดงการรับรองผลงานวิจัยถูกน าไปใช้
ประโยชน์การใช้ประโยชน์จริง 

5. หลักฐานที่แสดงว่ามีระบบและกลไกการคุม้ครองสิทธ์ิ
งานวิจัย เช่น มีทีมเจรจาต่อรอง  การท าข้อตกลง
เกี่ยวกับผลประโยชน์  ด้านการวิจยั การซื้อขาย
ผลงานวิจัยการสนับสนุนด้านกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

6. หลักฐานที่แสดงว่ามีมรีะบบและกลไกการส่งเสริมการ 
จดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร และมหีลักฐานการจด
สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร 

21 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า 

เกณฑ์การประเมิน : โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม่ ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม
สาขาวิชา 
1. กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้น
ไปต่อคน 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า 
ให้นับตามปีการศึกษา และนับ
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามใน
สัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือ
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
2. กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้น
ไปต่อคน 
3. กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้น
ไปต่อคน 

สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
จ านวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยฯ 
 
= 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายใน
และภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

คะแนนท่ีได ้= 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและ

ภายนอก X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนท่ีได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก

กลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
2. คะแนนท่ีได้ในระดับมหาวิทยาลัย = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุก

คณะวิชาในมหาวิทยาลัย 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วน
เงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็น
ห ลั ก ฐ า น จ า ก แ ห ล่ ง ทุ น ห รื อ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของ
สถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่ง
สัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ
กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตาม
สั ด ส่ วนผู้ ร่ ว ม วิ จั ยของแต่ ล ะ
สถาบัน 

4. การนับจ านวน เ งินสนับสนุ น
โครงการวิจัย สามารถนับเงิน
โครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุน โดยอาจารย์หรือ
นักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงิน
โครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

22 4.4 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ดังนี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

1. จ านวนและรายช่ือบทความวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติทั้งหมด ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า   ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (พร้อม
ช่ือเจ้าของบทความ ปีท่ีตีพิมพ์ ช่ือวารสารหรือรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ) โดยรายงานในแต่ละ

แหล่งเผยแพร่และรายชื่อวารสารที่     
ได้รับรองมาตรฐานตดิตามได้จาก
ประกาศของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
ค่า

น้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล  TCI 

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  
Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุด  ใน subject category  ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago  
Journal  Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปี
ล่าสุด  ใน subject category  ท่ีตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังนี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 

ปีปฏิทิน ในช่วงสามปีปฏิทินย้อนหลัง จนถึงปีปฏิทินที่
ตรงกับ ปีการศึกษาที่ประเมิน ทั้งนี้ให้ระบุค่าน้ าหนัก
ของแต่ละบทความวิจัยด้วย 

2. จ านวนและรายช่ือผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ (พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีที่เผยแพร่ ช่ือ
สถานที่  จังหวัด หรือประเทศที่เผยแพร่ และระบุ
รูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐาน) โดยรายงาน
ในแต่ละปีปฏิทิน ในช่วงสามปีปฏิทินย้อนหลังจนถึงปี
ปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน ทั้งนี้ให้ระบุ   
ค่าน้ าหนักของแต่ละผลงานสร้างสรรค์ด้วย 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดใน 
แต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ให้
รายงานย้อนหลังสามปีจนถึงปีการศึกษาท่ีประเมิน 

4.  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
วิธีการค านวณ  
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์

ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
x 100 

 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
       ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน  
จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ 

การคิดคะแนนระดับคณะ  ให้น าคะแนนท่ีคิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชา
มาหาค่าเฉลี่ย  และการคดิคะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนท่ีคดิได้ใน 
แต่ละคณะมาหาค่าเฉลีย่ 

กลุม่สาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 40 

 
 

23 4.5 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

วิธีการค านวณ  

 
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์ x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน        
ทุกกลุ่มสาขาวิชา   

1. จ านวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามา   
ใช้ให้เกิดประโยชนใ์นระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ   
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ซึ่งเป็นผลงาน 
วิจัยที่เสรจ็สิ้นในปีใดปีหนึ่งในรอบ 3 ปี โดยนับรวม
ผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  พร้อมช่ือ
เจ้าของผลงาน ปีท่ีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคด์ าเนิน 
การเสร็จ ปีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ช่ือหน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน ์โดยมหีลกัฐานการรับรองการใช้ประโยชนจ์าก
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติและนานาชาติที่เกีย่วข้อง 
โดยรายงานย้อนหลัง 3 ปี จนถึง  ปีปฏิทินท่ีตรงกับปี
การศึกษาที่ประเมิน  ทั้งนี้ให้แสดงขอ้มูลที่ระบรุายละเอียด
การใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจนด้วย     ตามแนวทางดังต่อไปนี ้
- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก

การน าสิ่งประดิษฐ์อันเป็นผลจากงานวิจัยหรือ
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
งานสร้างสรรค์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย 
- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจาก

การน านโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เป็นผลมา
จากงานวิจัยนโยบายไปใช้ 
- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการน าผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการ
พัฒนาสาธารณะไปใช้ 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดใน
แต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ให้รายงานย้อนหลัง 3 ปี 
จนถึงปีการศึกษาท่ีประเมิน 

24 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดร้ับ
การรับรองคณุภาพ 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.50 - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
หรือองค์กรท่ีน่าเชื่อถือ 

1.00 - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วิธีการค านวณ  
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้   

รับรองคุณภาพ x 100 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน    
ทุกกลุ่มสาขาวิชา   

1. จ านวนและรายช่ือผลงานวิชาการ (ต ารา หนังสือ) ที่มี
ระดับคุณภาพของอาจารย์ประจ า รายปีตามปีปฏิทิน 
โดยนับรวมผลงานของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีท่ีผลงานแล้ว
เสร็จ ปีท่ีได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่
เชื่อถือได้  ช่ือหน่วยงานที่รับรอง และมหีลักฐานการ
รับรองคณุภาพจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ค่าน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการแต่ละชิ้น โดยรายงานย้อนหลัง 3 ปี 
จนถึงปีปฏิทินท่ีตรงกับปีการศึกษาที่ประเมิน 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา       
โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  ทั้งนี้ให้รายงาน
ย้อนหลัง  3 ปี จนถึงปีการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 
 
 
 
 

1. ใช้ข้อมูลผลงานวิชาการ(ต ารา 
หนังสือ) ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพในปีการศึกษา 2554 

2. ผลงานวิชาการ(ต ารา หนังสือ) ที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ จะต้อง
เป็นผลงานท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
(ตีพิมพ์เสร็จแล้ว) ภายในปี
การศึกษา 2554 

3. ต ารา หรือหนังสือ ที่ไดร้ับทุนจาก
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  ให้คิดค่า
น้ าหนักเท่ากับ 1.00  

25 4.7 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการจด

ก าหนดระดับคณุภาพสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร ดังนี ้ 1. จ านวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ    
อนุสิทธิบัตรของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งที่

1. ไม่นับผลงานท่ีอยู่ระหว่างการยื่น  
ขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

0.50 - อนุ สิทธิ บั ต ร ได้ รั บการจดทะเบี ยนทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ 

1.00 - สิ ท ธิ บั ต ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จด ทะ เบี ย นทั้ ง ใ นแ ล ะ
ต่างประเทศ 

วิธีการค านวณ  
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์

ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร x 100 
 อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 3 เท่ากับ 5 คะแนน     

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในแต่ละคณะวิชาและ
หน่วยงานวิจัยในแต่ละปีปฏิทิน พร้อมช่ือเจ้าของ
สิทธิบัตร   อนุสิทธิบัตร วัน เดือน ปีท่ีได้รับจดทะเบียน 
โดยจ าแนกการจดทะเบียนในประเทศและต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ให้รายงานค่าน้ าหนักของผลงานที่ ได้ รับจด
ทะเบียนแต่ละผลงานด้วย 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดในแต่
ละปีการศึกษาของแต่ละคณะวิชาและหน่วยงานวิจัย 
โดยนับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ  

3. สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรฉบับจริงหรือส าเนา ท่ีแสดง
ช่ือผู้ประดิษฐ์และวันท่ีได้รับอนุมตั ิ

 
 

2. ต้องได้รับการประกาศและอนุมัติ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในปี
การศึกษา 2554 

26 4.8 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
บทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation)  ใน 
refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ

วิธีการค านวณ  

 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิงในปีปฏิทิน 
2554-2553   

x 100 
 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดในปี

ปฏิทิน 2553 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
40 % 60 % 80 % 100 %  120 % 

ส านักวิทยบริการสืบค้นข้อมลูเบื้องต้นแล้วส่งให้คณะ
ตรวจสอบและเพิ่มเตมิข้อมูล 

 

1. การนับบทความที่ได้รับการอ้างอิง
ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการ
อ้างอิงหลายครั้งก็ตาม 

2. บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล
มาตรฐานสากลตามที่ก าหนด ให้
นับเฉพาะที่ เป็นบทความวิจัย
เท่านั้น ได้แก่  “research 
article”“letter” และ  “review 

 
27 4.9 ร้อยละของอาจารย์และ

นักวิจัยที่ได้รบัทุนท าวิจัย
และงานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัต่ออาจารย์
และนักวิจัยทั้งหมด 

วิธีการค านวณ  

 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท า

วิจัยฯ ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  
ในปกีารศึกษา 2554 x 100 

 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 

 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท า  
วิจัยฯ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2554  โดยสอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 4.3  
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

2. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์การให้คะแนน   
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน     

ในปกีารศึกษา 2554  
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  
28 5.1 ระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการแก่สังคม 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
4. มีการประเมินผลความส าเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

1. นโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนด าเนินการการบริการ
วิชาการแก่สังคม และหลักฐานการด าเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินและปรับปรงุ 

2. หลักฐานแสดงว่ามีการบรูณาการงานบริการทาง       
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

3. หลักฐานแสดงว่ามีการบรูณาการงานบริการทาง   
วิชาการแก่สังคมกับการวจิัย 

4. หลักฐานแสดงวิธีการประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามข้อ 2, 3  และหลักฐานแสดงผลการ
ประเมินความส าเรจ็ฯ  

5. หลักฐานว่ามีการน าผลการประเมนิในข้อ 4 มาใช้ใน  
การปรับปรุงการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการ
ประเมินความส าเรจ็ของการ      
บูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 

29 5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 

1. หลักฐานแสดงวิธีการส ารวจความต้องการ และผลการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน  

2. หลักฐานแสดงว่ามีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
ให้แก่ชุมชน โดยระบุคู่ความร่วมมอืในการบริการ 
วิชาการ ในแต่ละกิจกรรม โครงการ แสดง MOU(ถ้ามี) 

3. หลักฐานแสดงวิธีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม และผลการ
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 

4. หลักฐานแสดงว่าไดม้ีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ (แสดงแผนการปรับปรุง) 

5. หลักฐานที่แสดงว่ามีการพัฒนาความรู้จากการบริการ
วิชาการ และถ่ายทอดความรูสู้่บุคลากรภายในสถาบัน

การส ารวจความต้องการของชุมชน     
ไม่จ าเป็นต้องท าทุกปีก็ได้ แต่อยา่งน้อย
ต้องด าเนินการทุกครั้งเมื่อมีการจดัท า
แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการหรือ
การปรับแผนด้านการบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

และเผยแพรสู่่สาธารณชน (แสดงองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนา กลุ่มเป้าหมาย   วัน เวลา สถานท่ี) 
 

 

30 5.3 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียน การ
สอนหรือ การวิจยั 
(สมศ) 

วิธีการค านวณ  
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการที่น ามาใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน         
และการวจิัย x 100 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 
คะแนน   

 

1. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจ าได้
รวบรวม จดัระบบ และมีการประมวลความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้
ประโยชน์ ในการเรียนการสอนไปต่อยอดพัฒนาเป็น
หนังสือ ต ารา หรืองานวิจัย ขยายผลน าไปสู่การ
ปรับปรุงรายวิชาหรือน าไปสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

2. โครงการบริหารวิชาการที่นับเป็นตัวตั้งจะต้องมผีล
การบูรณาการเสร็จสิ้นในปีท่ีประเมิน  และโครงการ
บริการวิชาการที่เป็นตัวหารเป็นโครงการบริการ
วิชาการที่ด าเนินการในปีท่ีประเมนิ  โครงการหนึ่งๆ 
จะบูรณาการเฉพาะกับการเรยีนการสอน หรือเฉพาะ
งานวิจัย หรือจะบรูณาการกับทั้งการเรียนการสอน
และการวจิัยก็ได ้

3. การบริการวิชาการเป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกสถาบัน ทั้งการประเมินในระดับ
คณะและระดับสถาบัน 

 

31 5.4 ผลการเรียนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก   

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร

มีความเข้มแข็ง 

 

1. แผนและกจิกรรมหรือโครงการทีส่ง่เสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กร 

2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือ
โครงการ 

3. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือ
โครงการโดยผู้น าหรือสมาชิกของชุมชนหรือองค์กรได้
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและพัฒนา
ตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

4. ข้อมูลที่แสดงให้เห็นการพัฒนาตนเองของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยนื (เช่น แผนการด าเนินงานต่อไปของ
ชุมชน) 

1. เป็นโครงการที่ท าให้กับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. “ต่อเนื่อง” หมายถึง มีการ
ด าเนินงานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป กรณี
เป็นโครงการใหม่ อนุโลมให้  1 ปี 
ถือว่าต่อเนื่อง 

3. “ยั่งยืน” หมายถึง มีการด าเนินงาน
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

4. “เข้มแข็ง” หมายถึง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

5. ข้อมูลที่แสดงถึงผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือ
โครงการของชุมชนหรือองค์กรที่สร้างประโยชน์  
ความเข้มแข็งและคุณค่าต่อสังคม (ประโยชน์และ  
คุณค่าที่สังคมและชุมชนไดร้ับ แสดงกระบวนการ
ประเมินท่ีเป็นระบบ) 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
32 6.1 ระบบและกลไกการ

ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

4. มีการประเมินผลความส าเรจ็ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพดา้นศิลปะและวัฒนธรรม
และมผีลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เช่น 
แผนงาน/โครงการ วิธีการด าเนินการ หลักฐานการ
ด าเนินงาน ตามแผน ตลอดจนการประเมินและ
ปรับปรุง) 

2. หลักฐานแสดงว่ามีการบรูณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา (เช่น กิจกรรม โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา  โดยระบุรายวิชาที่น าไปใช้) 

3. หลักฐานแสดงว่ามกีารเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน (เช่น 
ช่องทางการเผยแพร่ฯ และ ตัวอยา่งการเผยแพร่) 

4. หลักฐานแสดงวิธีการประเมินผลความส าเร็จของการ 
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ 
การจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา  และ
หลักฐานแสดงผลการประเมินความส าเร็จฯ  

5. หลักฐานว่ามีการน าผลการประเมนิในข้อ 4 มาใช้ใน  
การปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ  
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

6. หลักฐานแสดงการก าหนดหรือสรา้งมาตรฐานด้าน  
ศิลปะและวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน  
ศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับชาต ิ
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
33 6.2 การส่งเสรมิและ

สนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ประเด็นการพิจารณา  
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างชัดเจนทุก

โครงการ/กิจกรรม 
2. บรรลเุป้าหมายตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและ

วัฒนธรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของแผนการด าเนินงานท้ังหมด 
3. มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบและสร้างคุณค่าต่อสังคม 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (ทุกโครงการ/

กิจกรรม)  ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน เต็ม 5 
5. ได้รับการรางวัลระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ  ที่เกี่ยวข้องกับ

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

2. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมรายละเอียดของโครงการ
หรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบ่งช้ีและเป้าหมายความส าเร็จ 

3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม  
4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการ

ได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส าเร็จ เช่น ขั้นตอนและ
ช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง แบบ
ส ารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการ
วิเคราะหผ์ล เป็นต้น 

5. รายงาน รางวัลทีไ่ด้รับการประกาศเกียรตคิุณ ยกย่อง 
ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหน่วยงานที่
เป็นที่ยอมรับ 

 

34 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ด ี
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมคีวาม

สุนทรีย ์
3. ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมทีเ่อื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจดั

กิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ  
5. ระดับความพึงพอใจของบคุลากรและนักศึกษาไมต่่ ากวา่ 3.51 จาก

คะแนนเตม็ 5 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

1. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรือ
กิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สถาบันด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

2. โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดที่ก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของความส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม สามารถประเมินได้ 

3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจรรมที่
พัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม  

4. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการ
ได้มาซึ่งข้อมูลของการสรุปผลส าเร็จ เช่น ขั้นตอนและ
ช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูล การสุ่มตัวอย่างแบบ
ส ารวจ แบบสอบถามหรือแบบประเมินวิธีการ
วิเคราะหผ์ล เป็นต้น 

5. ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาใน
ข้อ 2 และข้อ 3 

 

1. สะอาด หมายถึง ไมร่ก มีระเบียบ 
รักษาง่าย ใช้สะดวก 

2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด 
ปลอดภัย ไรม้ลภาวะ สุขใจ       
สบายกาย 

3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่ง 
อาคาร  สภาพแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับพ้ืนท่ี
แวดล้อม  ไมส่ิ้นเปลือง  และไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อม 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
35 7.1 ภาวะผู้น าของ

กรรมการบริหารสูงสุดและ
ผู้บริหารทุกระดับของ 
คณะ/หน่วยงาน 

1. กรรมการบริหารสูงสุดปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วน
และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า   

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน    
กลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคณะ/หน่วยงาน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของ
คณะ/หน่วยงาน ไปยังบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน  

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ/หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ/หน่วยงานเต็มตาม
ศักยภาพ 

6. ผู้บริหารมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่  6 จะต้องแสดง
ข้อมูลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง  10 
ประการ  ได้แก่ 1.หลักประสิทธิผล  2.หลักประสิทธิภาพ         
3.หลักการตอบสนอง 4.หลักภาระรับผิดชอบ 5.หลักความ
โปร่งใส  6.หลักการมีส่วนร่วม 7.หลักการกระจายอ านาจ        
8.หลักนิติธรรม   9.หลักความเสมอภาค 10.หลักการมุ่งเน้น
ฉันทามติ) 

7. กรรมการบริหารสูงสุดประเมินผลการบริหารงานของคณะ /
หน่วยงานและผู้บริหารได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ผลการประเมินการด าเนินงานของกรรมการบริหารสูงสุด และผล
การประเมินผู้บริหารของคณะ/หน่วยงานได้ระดับคะแนน 3.51 ขึ้น
ไป  (แสดงวิธีการประเมินและผลการประเมินทั้งในส่วนของ
กรรมการบริหารสูงสุด หรือ การประเมินผู้บริหาร) 

1. หลักฐานแสดงหน้าท่ีของกรรมการประจ าคณะ การ
ปฏิบัติตามหน้าที ่(ประกาศ ค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย) 
การประเมินตนเองของกรรมการประจ าคณะ หรือ
กรรมการบริหารสูงสุด 

2. หลักฐานแสดงว่ามีการก าหนดทิศทางองค์กร   
(วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม แผนการด าเนินงาน)    
มีการถ่ายทอดและสื่อสารไปยังบุคลากร มีการวางแผน      
กลยุทธ์ มีฐานข้อมูลและใช้ในการตัดสินใจ 

3. หลักฐานแสดงวิธีการก ากับตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคญั (ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ) รายงานการประชุมที่มีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน วิธีการสือ่สารผลการ
ด าเนินงานไปยังบุคลากร  

4. หลักฐานแสดงการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การให้อ านาจในการ
ตัดสินใจ(ค าสั่งการมอบอ านาจ) 

5. หลักฐานแสดงวิธีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ของผู้บรหิาร
เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผูร้่วมงาน  

6. หลักฐานแสดงการบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
รายงานการประเมินตนเองของผู้บริหารตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 10 ประการ 

7. หลักฐานแสดงว่ากรรมการประจ าคณะ ได้ประเมินผล
การด าเนินงานของผู้บริหาร  และผู้บริหารน าเอาผล  
การประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

8. ผลการประเมินกรรมการบริหารสงูสุด และผลการ
ประเมินผู้บริหาร ที่แสดงให้เห็นการประเมิน  ท้ังใน  
ส่วนของกรรมการบริหารสูงสุด หรือการประเมิน
ผู้บริหาร 

1. หากไม่มรีายงานการประเมินตนเอง
ของกรรมการประจ าคณะ (ตาม
หลักเกณฑ์  ที่ตกลงกันไวล้่วงหน้า)  
จะไมผ่่านเกณฑ์ข้อนี ้

2. กรณี คณะ หน่วยงาน องค์กรใน 
ก ากับ ท่ียังไม่มีกรรมการประจ าคณะ 
กรรมการบริหารสูงสุด หรืออยู่
ระหว่างการแต่งตั้งหรือรักษาการ    
ให้การประเมินข้อน้ี (1) โดย
ด าเนินการประเมินคณะกรรมการ 
บริหารสูงสุดทีร่ับผดิชอบในการ
บริหารงานของคณะ หน่วยงาน 
องค์กรในก ากับในขณะนั้น  โดย
ก าหนดวิธีการประเมินให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมิน 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
6 - 7  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

8 ข้อ 

36 7.2 การพัฒนาคณะ/
หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ ที่
ก าหนดในข้อ 1 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)  เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบนัหรอื
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
และจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

 5 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงว่ามกีารก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ทีส่อดคล้องกับแผน   
กลยุทธ์ของสถาบัน  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยั (เช่น มแีผนการ 
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านผลิตบณัฑิต
และการวจิัย) 

2. มกีลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาองค์ความรูส้อดคล้องกับ
องค์ความรู้ในข้อที่ 1 

3. หลักฐานแสดงการจดักิจกรรมการแบ่งปันและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู ้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge)  เพื่อค้นหา   
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูท้ี่ก าหนดในข้อ 1  
และวิธีการเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่  
ก าหนด 

4. หลักฐานแสดงการรวบรวมองค์ความรู้เป็นลายลักษณ์
อักษร  และการจดัเก็บองค์ความรูอ้ย่างเป็นระบบ
สามารถสืบค้นและน าไปใช้ได้   

5. หลักฐานแสดงว่ามกีารน าความรู้ (ที่เป็นลายลักษณ์
อักษร) และจากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณ์   
ตรง ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานจริง (แสดง
ตัวอย่างหรืออ้างถึงบุคคล หน่วยงานท่ีน าเอา          
องค์ความรู้ไปใช้จริง) 
 
 

 

การประเมินในระดับหน่วยงาน เกณฑ์ 
ข้อที่ 1 ต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน  และก าหนดองค์ความรู้ 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจอย่างน้อย         
2 ด้าน 
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37 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการตัดสินใจ 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ โดย

อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ตามที่ก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

1. หลักฐานแสดงว่ามีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  
ตามพันธกิจ  ทีส่ามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพ 

3. หลักฐานแสดงวิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศและผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

4. หลักฐานแสดงว่าได้น าผลการประเมินความพึงพอใจ  
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
(เช่น แผนการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลจากผลการ
ประเมินฯ) 

5. หลักฐานแสดงว่ามีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย  
ของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่ก าหนด ได้แก ่

- ระบบ CHE QA Online 
- การรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามข้อตกลง 

การปฏิบัตริาชการ  

 

38 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
อย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ/หน่วยงาน  ตัวอย่างเช่น 
- ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ

บริหารหลักสตูร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 
- ความเสีย่งด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
- ความเสีย่งจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (ผู้บริหาร
ระดับสูงร่วมเป็นคณะท างาน) 

2. รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทีร่ะบุความเสี่ยง 
และปัจจยัที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง อย่างน้อย 3 ด้าน 

3. หลักฐานแสดงผลการประเมินโอกาสและผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงท่ีเลือกมาวิเคราะห์อย่าง
น้อย 3 ด้าน 

4. มีแผนบรหิารความเสี่ยง(ที่มีระดับความเสีย่งสูง) และ
ด าเนินการตามแผน 

5. หลักฐานแสดงวิธีการตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน ด าเนินการตามแผนบรหิารความ
เสี่ยง  มีการรายงานต่อกรรมการบริหารสูงสุด 

6. หลักฐานแสดงการน าเอาผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ
ไปปรับแผนบริหารความเสีย่ง  (แสดงความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของกรรมการบรหิารสูงสุดในการน าผล 
การประเมินไปปรับแผนบริหารความเสีย่ง)   

1. คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 
หากพบว่าเกิดเหตุการณ์รา้ยแรงขึน้
ภายในสถาบันในรอบปีการ  
ประเมินท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและ
ความปลอดภัยของนักศึกษา 
คณาจารย ์บุคลากร หรือต่อ 
ช่ือเสียงภาพลักษณ ์หรือต่อความ
มั่นคงทางการเงินของสถาบัน อัน
เนื่องมาจากความบกพร่องของ
สถาบันในการ ควบคุม หรือจัดการ
กับความเสีย่ง หรือปัจจัยเสี่ยงท่ี   
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมี
หลักฐานประกอบท่ีชัดเจน 

2. การไมเ่ข้าข่ายที่ท าให้ผลการ
ประเมินไดค้ะแนนเป็นศูนย ์(0) 
ได้แก ่
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ

ความเสีย่งท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
4. มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ

ด าเนินการตามแผน 
5. มีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงาน

ต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ใน

การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

 6 ข้อ 

- สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน 
ห รื อ มี แ ผ น ร อ ง รั บ เ พื่ อ ล ด
ผลกระทบส าหรับความเสี่ยงที่ท า
ให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้
ล่วงหน้า และด าเนินการตามแผน 

- เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการ
บริหารจัดการ (การควบคุมหรือ
การป้องกัน) ของสถาบัน 

- เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความ
รุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผน
รองรับผลกระทบที่ได้ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
39 8.1 ระบบและกลไกการเงิน

และงบประมาณ 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ /

หน่วยงาน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 

และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส    
ตรวจสอบได้ 

3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละ   
พันธกิจและการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน  และบุคลากร 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
กรรมการบริหารสูงสุดอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการ
ตดัสิน 
 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
2. หลักฐานแสดงแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 
3. งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
4. หลักฐานแสดงการจดัท ารายงานทางการเงิน และมี  

การรายงานต่อกรรมการบริหารสงูสุดอย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อปี 

5. หลักฐานแสดงรายงานการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายหรือ 
ต้นทุนต่อหน่วยงาน 

6. หลักฐานแสดงรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
7. หลักฐานแสดงว่าผู้บริหารมีการก ากับติดตามการใช้

จ่ายเงิน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (เช่น รายงานการประชุม
กรรมการบริหารสูงสุดวาระการรายงานทางการเงิน/ 
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ) 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะ
ยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของทรัพยากร
ทางการเงินท่ีสามารถผลักดันแผน     
กลยุทธ์ให้สามารถด าเนินการได ้แผน  
กลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรบัไปกบั  
แผนกลยุทธ์ ดังนั้น  ควรประเมินความ
ต้องการทรัพยากรทีต่้องจัดหาส าหรับ
การด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละ       
กลยุทธ์และประเมินมลูค่าของ  
ทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการ 
ใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนใน
ระยะยาวเท่ากับเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล
จากนั้นจึงจะก าหนดใหเ้ห็นอย่างชัดเจน
ถึงที่มาของเงินทุนท่ีต้องการใช้ว่า
สามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด  
เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
4 - 5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

7 ข้อ 

งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนนุ  
จากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน 
เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ศิษย์เก่า หรือจะต้องมีการระดมทนุด้วย
วิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเตมิ เช่น การแปลง
ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมลูค่า รวมทั้งมี
การวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนนิงาน
ด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิต
บัณฑิตในแตล่ะหลักสูตร โดยที่
ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
จะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยทุธ์ 
ของสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
40 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับ
ภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหาร
สูงสุดของคณะ/หน่วยงาน 

3. มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ/หน่วยงาน 
4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถว้น 

ประกอบด้วย  
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอต่อมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีข้อมูล
ครบถ้วนตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด
ใน CHE QA Online และ  

3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะ/หน่วยงาน 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ

1. หลักฐานแสดงว่ามีระบบและไกลการประกันคณุภาพ
ระดับคณะและภาควิชา (และหนว่ยงาน) มีการ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด (เช่น มีแผนการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ การควบคุม   
ติดตาม ตรวจสอบให้ด าเนินการตามแผนฯ) 

2. มีนโยบายการประกันคุณภาพที่ก าหนดไว้เป็น         
ลายลักษณ์อักษร มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ มีรายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

3. มีตัวบ่งช้ีที่สะท้อนอัตลักษณ์และผา่นการเห็นชอบของ
ผู้บริหารของคณะ/หน่วยงาน 

4. หลักฐานแสดงว่ามีการด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพที่ก าหนดไว้ครบถ้วน  

5. หลักฐานแสดงว่ามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจาก  
ผลการตรวจประเมิน  (Improvement plan)  และ
น าเอาผลการประเมินไปปรับปรุง 

6. แสดงระบบสารสนเทศท่ีเป็นแหลง่ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพ 9 องค์ประกอบ(ระดับหน่วยงาน ให้
แสดงระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบ

 



32 

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน/เกณฑ์การให้คะแนน ข้อมูลที่ต้องการ/ข้อมูลอ้างอิงส าหรับผู้ประเมิน หมายเหตุ 
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

6. มีระบบสารสนเทศที่ ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน (ภายนอกมหาวิทยาลัย) และมีกิจกรรมร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่  ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
2 - 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
4 - 6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 
7 - 8 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ  

9 ข้อ 

คุณภาพที่ประเมินตนเอง ซึ่งอาจจะไม่ครบ 9 
องค์ประกอบ) 

7. หลักฐานแสดงกิจกรรมการประกนัคุณภาพท่ีนักศึกษา  
มีส่วนร่วม (ต้องมี)  และแสดงกิจกรรมการประกัน
คุณภาพทีผู่้ใช้บัณฑิต  ผูร้ับบริการ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
อื่นๆมีส่วนร่วมในการประกันคณุภาพ 

8. หลักฐานทีแ่สดงว่ามีการจดัตั้งเครอืข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายนอก
มหาวิทยาลยั  แสดงให้เห็นกิจกรรมท่ีท าร่วมกัน 

9. หลักฐานแสดงแนวปฏิบัติทีด่ีด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา ที่มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นน าไปใช้ได้ 
หรือ แสดงผลงานวิจัยท่ีมีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
น าไปใช้ได ้
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อัตลักษณ์ของคณะ 

1. มีการก าหนดอัตลักษณ์  และกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กั บอั ต ลั กษณ์ ของคณะ   โดย ไ ด้ รั บ กา ร เ ห็ นชอบจากจาก
กรรมการบริหารสูงสุดของคณะ   

2. มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากร  โดยมีความพึง
พอใจไม่ต่ ากว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

3. ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

4. ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ      
อัตลักษณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่มีระดับ
คะแนน   1 

มีการ
ด าเนินการ 

1  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

1. อัตลักษณ์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
ที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสูงสุด   

2. หลักฐานแสดงผลการส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบุคลากร 

3. หลักฐานแสดงผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์   

4. หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือ
ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติที่ดีใน
การขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล  ใบประกาศ
เกียรติคุณ เกียรติบัตร  หนังสือเชิดชูเกียรติ   เป็นต้น   
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์  = ลักษณะนสิัยที่แสดงออก
ทางพฤติกรรมของผู้เรียน  หรือตัวตนที่
โดดเด่นที่สดุที่สถานศึกษาได้ถ่ายทอด 
ปลูกฝัง และบ่มเพาะ จนสะท้อนออกมา
ในตัวผู้เรยีนได้ชัดเจนท่ีสดุ  จนเปน็ท่ี
ปรากฏและยอมรับของคนท่ีพบเหน็ 
ชุมชน หรือผู้ใช้บริการ 
(ควรระบลุักษณะเฉพาะทีส่ามารถเก็บ
ข้อมูลได้ และวดัไดจ้ริง) 
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จุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
คณะ 

1. มีการก าหนดเอกลักษณ์  และกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของคณะ  โดยได้รับการเห็นชอบจากจากกรรมการบริหาร
สูงสุดของคณะ   

2. มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร  โดยมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า  
3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน (ข้อ 1)  และบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    

4. ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
เอกลักษณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไม่มีระดับ
คะแนน   1 

มีการ
ด าเนินการ 

1  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

2  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

3  ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 

4 ข้อ 

1. เอกลักษณ์  จุดเน้น หรือจุดเด่นของคณะ ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสูงสุด 

2. หลักฐานแสดงผลการส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบุคลากร 

3. หลักฐานแสดงการประเมินผลการด าเนินงาน    
(ข้อ 1) 

4. เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับ
รางวัลหรือได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติที่ดีในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเอกลักษณ์ เช่น โล่
รางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร  หนังสือ
เชิดชูเกียรติ เป็นต้น   

1. เอกลักษณ์ของคณะอาจจะเหมือน 
หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับ
เอกลักษณ์ของสถาบันกไ็ด้  ท้ังนี้
ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการบริหารสูงสุด 

2. คณะจะด าเนินการแยกหรือ
ด าเนินการร่วมกับสถาบันก็ได ้

3. เอกลักษณ์ หมายถึง จุดเด่น 
จุดเน้น และความส าเร็จของ
สถานศึกษา หากความส าเร็จนั้น
ปรากฏผลจนเป็นเลิศ เป็นท่ี
ยอมรับ เมื่อกล่าวถึงสิ่งนั้นก็จะนึก
ถึงสถานศึกษาน้ันๆ หรืออาจจะ
หมายถึง ความโดดเด่นในด้าน
ต่างๆ อาทิ  เครื่องไม้เครื่องมือ 
บุคลากร  การวจิัย การบริหาร 
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและ
วิทยาการ  ตลอดจน
สภาพแวดล้อม  บรรยากาศ
สง่เสริมการเรียนรู้และความคดิ
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

 

 


