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รายงานการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา  2553
   คณะ
  ………………………………………………………………..

    หมายเหตุ
ให้ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2553  เพียงปีเดียว  ไม่ต้องย้อนหลัง 3 ปี
ได้คุยกับผู้ประเมินและ สมศ.แล้ว เนื่องจากบางตัวไม่มีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
ดังนั้น สถาบันที่เข้าตรวจประเมินในปีงบประมาณ 2554 อนุโลมให้ใช้
	ปีงบประมาณที่เข้าประมาณ
	ข้อมูลที่ประเมิน 
	ข้อมูลย้อนหลัง
	เก็บข้อมูล

	2554 (มข.)
	ปีการศึกษา 2553
	1 ปี
	2553

	2555
	ปีการศึกษา 2554
	2 ปี
	2553+2554

	2556
	ปีการศึกษา 2555
	3 ปี
	2553+2554+2555


สารบัญ  

	
	หน้า

	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคณะ
	

	ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
	

	ด้านคุณภาพบัณฑิต 
	

	ตัวบ่งชี้ที่
	

	1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
	

	2
	คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	

	3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	

	4
	ผลงานของผู้สำรวจการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	

	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	

	6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
	

	ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	

	8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ การวิจัย
	

	9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	

	10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	

	11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	

	การบริหารและพัฒนาสถาบัน 
	

	13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
	

	14
	การพัฒนาคณาจารย์
	

	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	

	15
	ผลการประเมินคุณภาพด้วยหน่วยงานต้นสังกัด
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	

	16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	

	
	16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
	

	ส่วนที่ 3 ผลการตรวจประเมินตนเอง 
	


ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคณะ
ส่วนที่ 2   ผลการดำเนินงาน    
ก.ด้านคุณภาพบัณฑิต  
	ตัวชี้วัดที่  1
	:
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
(ข้อมูลจากกองแผนงานและฐานข้อมูลภาวการณ์ได้งานทำสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	คณะ
	ตอบแบบสำรวจ
	ได้งานทำ
	ศึกษาต่อ
	มีงานเดิม
	ร้อยละการได้งานทำ
	คะแนน
สมศ.
(100%=5 คะแนน)

	คณะแพทยศาสตร์
	212
	209
	0
	16
	98.47
	4.92

	คณะทันตแพทยศาสตร์
	48
	47
	0
	0
	97.92
	4.90

	คณะเภสัชศาสตร์
	158
	122
	24
	0
	91.04
	4.55

	คณะพยาบาลศาสตร์
	242
	239
	2
	0
	99.58
	4.98

	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	235
	229
	3
	98
	97.76
	4.89

	คณะเทคนิคการแพทย์
	191
	153
	34
	57
	96.00
	4.80

	คณะเกษตรศาสตร์
	315
	214
	27
	2
	74.13
	3.71

	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	581
	394
	82
	5
	78.74
	3.94

	คณะวิทยาศาสตร์
	388
	204
	146
	4
	84.03
	4.20

	คณะเทคโนโลยี
	111
	65
	32
	1
	82.05
	4.10

	คณะสัตวแพทยศาสตร์
	65
	59
	5
	2
	98.28
	4.91

	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
	124
	98
	10
	1
	85.84
	4.29

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	634
	361
	106
	9
	67.82
	3.39

	คณะศึกษาศาสตร์
	316
	263
	22
	2
	89.38
	4.47

	คณะวิทยาการจัดการ
	524
	339
	48
	16
	70.22
	3.51

	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	66
	60
	6
	1
	100.00
	5.00

	คณะนิติศาสตร์
	161
	39
	87
	1
	52.05
	2.60

	วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น
	72
	70
	0
	30
	95.24
	4.76

	วิทยาเขตหนองคาย
	323
	186
	54
	3
	68.80
	3.44

	รวม
	4,766
	3,351
	688
	248
	81.02
	4.05


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


เอกสารอ้างอิง
1.รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำภายใน 1 ปี  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	ตัวชี้วัดที่  2
	:
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


        สูตรการคำนวณ :
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน : ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (รายคณะ)


	ลำดับที่
	คณะ
	ค่าฉลี่ย
	ร้อยละ      ความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	1
	เกษตรศาสตร์
	4.01
	80.18
	มาก

	2
	วิศวกรรมศาสตร์
	4.03
	80.54
	มาก

	3
	วิทยาศาสตร์
	4.09
	81.75
	มาก

	4
	เทคโนโลยี
	4.12
	82.50
	มาก

	5
	สัตวแพทยศาสตร์
	4.06
	81.87
	มาก

	6
	สถาปัตยกรรมศาสตร์
	4.04
	80.71
	มาก

	7
	แพทยศาสตร์
	4.14
	82.72
	มาก

	8
	เภสัชศาสตร์
	4.10
	81.99
	มาก

	9
	ทันตแพทยศาสตร์
	4.09
	81.89
	มาก

	10
	เทคนิคการแพทย์
	4.02
	80.14
	มาก

	11
	พยาบาลศาสตร์
	4.07
	81.36
	มาก

	12
	สาธารณสุขศาสตร์
	4.05
	81.00
	มาก

	13
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	4.02
	81.36
	มาก

	14
	ศึกษาศาสตร์
	4.12
	82.31
	มาก

	15
	ศิลปกรรมศาสตร์
	4.04
	80.89
	มาก

	16
	วิทยาการจัดการ
	4.08
	81.50
	มาก

	17
	วิทยาเขตหนองคาย
	4.05
	80.90
	มาก

	18
	นิติศาสตร์
	4.01
	80.14
	มาก

	19
	วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น
	4.01
	80.16
	มาก

	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	4.06
	81.20
	มาก



การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	ตัวชี้วัดที่  3
	:
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	


ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนบทความ
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR ( SCImago Journal ank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3หรือ 4 ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR ( SCImago Journal ank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1หรือ 2 ในปีล่าสุดใน subject category   ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากลของ ISI
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	

	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง 
1.จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2553

2.จำนวนบทความสารนิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2553

3.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในปีการศึกษา 2553  

	ตัวชี้วัดที่  4
	:
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


สูตรการคำนวณ :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	X 100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	


ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนบทความ
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสารSJR ( SCImago Journal Rank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3หรือ 4 ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสารSJR ( SCImago Journal Rank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1หรือ 2 ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากลของ ISI
	
	

	รวม
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	

	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้ (เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน)
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง 

1.จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2553

2.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดในปีการศึกษา 2553  

ข.ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวชี้วัดที่  5
	:
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีปฏิทิน 2553  ( 1 มกราคม 2553 – 31 ธันวาคม 2553)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	


เกณฑ์การประเมิน

กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	จำนวนบทความ
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	0.25
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	
	

	0.50
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ.
	
	

	0.75
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสารSJR ( SCImago Journal Rank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3หรือ 4 ในปีล่าสุดใน subject category  ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.
	
	

	1.00
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสารSJR ( SCImago Journal Rank:www.scimagoir.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1หรือ 2 ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากลของ ISI
	
	

	รวม
	
	

	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)
	

	ร้อยละ
	

	คะแนนที่ได้ 
            เทียบบัญญัติไตรยางศ์ระดับคะแนน 5 ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ร้อยละ 20
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 20
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10
	


กรณีเป็นงานสร้างสรรค์ 
(หมายถึง ผลงานที่มีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมกับกลุ่มวิชาทางศิลปะ : คู่มือ สมศ.หน้าที่  12) 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	จำนวน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.125
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	
	

	0.25
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	
	

	0.50
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	
	

	0.75
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
	
	

	1.00
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	
	

	รวม
	
	

	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	

	ร้อยละ
	
	

	คะแนนที่ได้ 

        เทียบบัญญัติไตรยางศ์ระดับคะแนน 5 ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาขา
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10)
	
	


*อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บูรไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย
การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง 

1.จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับต่างๆ
2.จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับต่างๆ
3.จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)

	ตัวชี้วัดที่  6
	:
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขา  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  (เรื่อง)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในโครงการวิจัย สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  มีหลักฐานชัดเจนในการนำเอาไปใช้ประโยชน์  การนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม มีดังนี้
1.การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ
2.การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
3.การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
4.การใช้ประโยชน์ในทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 
การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.จำนวนผลงานวิจัยนำไปใช้ไปประโยชน์ในด้านต่างๆ  
2.จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

	ตัวชี้วัดที่  7
	:
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	x
	100

	
	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ 10  เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขา  
ผลการดำเนินงาน 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
	จำนวน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	0.25
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	
	

	0.50
	· บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
	
	

	0.75
	· ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	

	1.00
	· ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	
	

	รวม
	
	

	อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	

	ร้อยละ
	
	

	คะแนนที่ได้
(ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ 10  เท่ากับ 5 คะแนน)
	
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	



หลักฐานอ้างอิง
1.จำนวนบทความวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

2.จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

รายละเอียด
	ที่
	รายชื่อผลงานวิชาการ
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	วัน/เดือน/ปี
ที่ผลงานแล้วเสร็จ
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้  
	ชื่อหน่วยงานที่รับรอง
	หลักฐานการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


ค.ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	ตัวชี้วัดที่  8
	:
	การนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา
การเรียนการสอนหรือการวิจัย

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553-31 พฤษภาคม  2554)


         สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัย
	x
	100

	
	จำนวนโครงการกิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
	
	


เกณฑ์การประเมิน  :  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ 30  เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการดำเนินงาน

	รายละเอียด
	เรื่อง

	โครงการ กิจกรรมการบริการวิชาการที่ใช้ในการเรียนการสอน 
	

	โครงการ กิจกรรมการบริการวิชาการที่ใช้ในการเรียนการสอน 
	

	รวม
	

	จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	

	คะแนนที่ได้
(ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ 30  เท่ากับ 5 คะแนน)
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.จำนวนโครงการ กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

2.จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 

รายละเอียดประกอบผลการดำเนินงาน
	โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
(สามารถนับได้ทั้งในแผนและนอกแผน)
	ใช้ในการเรียนการสอน
	ใช้ในการวิจัย 
	หลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  9
	:
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ประเด็นการพิจารณา  
	1.มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร

	2.บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	3.ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	4.ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

	5.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง


เกณฑ์การประเมิน  :  

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	 คะแนน 5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิง

	1.มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	ให้ระบุโดยละเอียด 

1.ชื่อโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง (อย่างน้อย 1 โครงการ)

2.อธิบายกระบวนการ P D C A ของโครงการดังกล่าวโดยละเอียด  
P มีการวางแผนการดำเนินงาน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ มีการส่วนร่วมของชุมชน อย่างไร  

D การดำเนินการตามแผน ใครรับผิดชอบดำเนินงาน

C มีการติดตามประเมินผลทำอย่างไร  (แสดงผลด้วย) 

A มีการปรับปรุงอย่างไร  (แสดงผลด้วย)
	

	2.บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ต้องแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ (P) ในข้อที่  1 
1.กำหนดแผนการดำเนินงานไว้กี่ขั้นตอน กี่กิจกรรม
2.ดำเนินการตามแผนได้กี่ %
	

	3.ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	กิจกรรมมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างไร 
ชุมชนทำต่อหรือไม่ 
ชุมชนได้เรียนรู้อะไร  ได้ประโยชน์อะไร  เ ป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือไม่ 
	

	4.ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	-ควรแสดงแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
-มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในชุมชนในการดำเนินการ
-มีการกำกับติดตามประเมินผล
	

	5.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
มีความเข้มแข็ง
	ควรมีการประเมินผลกระทบดังนี้
1.ประโยชน์ของโครงการ/คุณค่า/ความคุ้มค่าที่สังคมหรือชุมชนได้รับ 
2.การบรรลุเป้าหมายตามแผน
3.การบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.

2.

3.

4.

ง.ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวชี้วัดที่  10
	:
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ประเด็นการพิจารณา
	1.มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

	2.บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

	3.มีการดำเนินงานสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

	4.เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม

	5.ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาติ


เกณฑ์การประเมิน  :  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	        คะแนน  4
	       คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียด
ที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิง

	1.มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
	1.สมศ.จะมีจากแผนการทำนุบำรุงในภาพรวมทั้งหมด  
2.อธิบายกระบวนการ P D C A ของแผนงาน โครงการ ทำนุบำรุง 
P มีการวางแผนการดำเนินงาน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ มีการส่วนร่วมของชุมชน อย่างไร  

D การดำเนินการตามแผน ใครรับผิดชอบดำเนินงาน

C มีการติดตามประเมินผลทำอย่างไร  (แสดงผลด้วย) 

A มีการปรับปรุงอย่างไร  (แสดงผลด้วย)

	

	2.บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	
	

	3.มีการดำเนินงานสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
	ควรจะแสดงผลการดำเนินงานให้ สมศ.ดูย้อนหลังและแผนที่ทำต่อ เพื่อให้เห็นความต่อเนื่อง 
	

	4.เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	ประโยชน์ที่ได้รับคือ

	

	5.ได้รับการยกย่องระดับชาติ/นานาชาติ
	ให้ระบุกิจกรรม โครงการ หรือรางวัลที่ได้รับเกี่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สงสัยอะไรให้ใส่มาเลยค่ะ)
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.

2.

3.

4.
รายละเอียดประกอบผลการดำเนินงาน  
	โครงการ กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน  
	บรรลุเป้าหมาย
	ไม่บรรลุเป้าหมาย

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	รวม
	
	

	ร้อยละ
	
	


	ตัวชี้วัดที่  11
	:
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ประเด็นการพิจารณา 

	1.การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี

	2.อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์

	3.ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	4.มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ

	5.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5


เกณฑ์การประเมิน  :  IQA-KKU   
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	        คะแนน  4
	       คะแนน  5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียด
ที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิง

	1.การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	ควรชี้แจงให้ สมศ.ทราบว่าคณะมีการสร้างวัฒนธรรมอะไรบ้าง  การมีส่วนร่วมที่ดีมีอะไรบ้าง  ชี้แจงโดยละเอียด 
	

	2.อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์
	
	

	3.ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ปรับแต่งอะไรบ้าง ภูมิทัศน์มุมสวยงามอยู่ไหนในคณะ 
	

	4.มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	ระบุพื้นที่ทำกิจกรรมทางวัฒนธรรม เช่น ลานอเนกประชุม  หอประชุม สถานที่ต่างๆ 
	

	5.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	ถ้าคณะไม่ได้จัดเก็บความพึงพอใจเฉพาะด้านนี้ ให้หาแบบประเมิน หรือประเด็นที่มีการประเมินที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
-การมีวัฒนธรรมการ 
-สภาพแวดล้อมที่สวยงาม/ภูมิทัศน์ 
-หรืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
-สมศ.ต้องการให้ประเมินในส่วนของนักศึกษาด้วย 
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.

2.

3.

4.

จ.ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
	ตัวชี้วัดที่  12
	:
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ประเมินระดับสถาบันเท่านั้น (สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น )
	ตัวชี้วัดที่  13
	:
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลคณบดี  โดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  (คะแนนเต็ม  5) 
ผลการดำเนินงาน :

ใช้ผลการประเมินผู้บริหาร  (คณบดี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 648 /2550 เรื่องการติดตามประเมินผลงานของผู้บริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน  ประเมิน 2 ส่วนคือ
ส่วนที่ 1 ประเมินขีดความสามารถ (Competency) สัดส่วนร้อยละ 40
ส่วนที่ 2 วัดผลการปฏิบัติงาน สัดส่วนร้อยละ 60

2.1 ประเมินผลการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 30

2.2ประเมินผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (Program monitoring report)ร้อยละ 30

การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.รายงานการประเมินผลการดำเนินงานของคณบดีตามประกาศ 648/2550 ประจำปีงบประมาณ 2553 

	ตัวชี้วัดที่  14
	:
	การพัฒนาคณาจารย์   

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


เกณฑ์การพิจารณา : กำหนดค่าน้ำหนักดังนี้ 
	ตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์ 
	6
	8
	10


สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  
	
	


ผลการดำเนินงาน 
	ตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา
	น้ำหนัก
	จำนวน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	อาจารย์
	
	
	

	ปริญาตรี
	0
	
	

	ปริญญาโท
	2
	
	

	ปริญญาเอก
	5
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	

	ปริญาตรี
	1
	
	

	ปริญญาโท
	3
	
	

	ปริญญาเอก
	6
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	

	ปริญาตรี
	3
	
	

	ปริญญาโท
	5
	
	

	ปริญญาเอก
	8
	
	

	ศาสตราจารย์ 
	
	
	

	ปริญาตรี
	6
	
	

	ปริญญาโท
	8
	
	

	ปริญญาเอก
	10
	
	

	รวม
	
	

	คิดเป็นสัดส่วน 
	
	


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1. 
ฉ.ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพ
	ตัวชี้วัดที่  15
	:
	ผลการประเมินคุณภาพด้วยหน่วยงานต้นสังกัด 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


เกณฑ์การให้คะแนน 
      ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวชี้วัดของ สกอ. 23 ตัวชี้วัด   
การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามตัวชี้วัดของ สกอ.ปีการศึกษา  2553 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	ตัวชี้วัดที่  16.1
	:
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์   

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


ไม่ประเมินระดับคณะ
	ตัวชี้วัดที่  16.2
	:
	ผลการพัฒนาบัณฑิตามอัตลักษณ์    

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


วิธีการประเมิน
                ใช้ผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในประเด็นการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และลักษณะเด่นตามที่กำหนดไว้)
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ผลการดำเนินงาน : แยกเป็นรายคณะ

	ความพึงพอใจภาพรวมที่สะท้อนคุณลักษณะเด่นตามอัตลักษณ์และบัณฑิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยขอนแก่น (รายคณะ)


	ลำดับที่
	คณะ
	ค่าฉลี่ย
	ร้อยละ      ความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	1
	เกษตรศาสตร์
	4.12
	82.40
	มาก

	2
	วิศวกรรมศาสตร์
	4.23
	84.60
	มาก

	3
	วิทยาศาสตร์
	4.20
	84.00
	มาก

	4
	เทคโนโลยี
	4.00
	80.00
	มาก

	5
	สัตวแพทยศาสตร์
	4.23
	84.60
	มาก

	6
	สถาปัตยกรรมศาสตร์
	4.16
	83.20
	มาก

	7
	แพทยศาสตร์
	4.30
	86.00
	มาก

	8
	เภสัชศาสตร์
	4.37
	87.40
	มาก

	9
	ทันตแพทยศาสตร์
	4.24
	84.50
	มาก

	10
	เทคนิคการแพทย์
	4.20
	84.00
	มาก

	11
	พยาบาลศาสตร์
	4.40
	88.00
	มาก

	12
	สาธารณสุขศาสตร์
	4.24
	84.80
	มาก

	13
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	4.21
	84.20
	มาก

	14
	ศึกษาศาสตร์
	4.25
	85.00
	มาก

	15
	ศิลปกรรมศาสตร์
	4.23
	84.60
	มาก

	16
	วิทยาการจัดการ
	4.18
	83.60
	มาก

	17
	วิทยาเขตหนองคาย
	4.00
	80.00
	มาก

	18
	นิติศาสตร์
	4.05
	81.00
	มาก

	19
	วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น
	4.13
	82.60
	มาก

	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	4.20
	83.94
	มาก


การประเมินตนเอง : 

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย ((()
	คะแนนประเมินตนเอง

	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
1.ผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

	ตัวชี้วัดที่  17
	:
	การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


(ไม่ประเมินระดับคณะ)
หากต้องการประเมินจะต้องเป็นเอกลักษณ์ที่ได้รับความเห็นชอบของสภาสถาบัน 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
(ประเมินระดับสถาบัน : เฉพาะมหาวิทยาลัยขนแก่น)

	ตัวชี้วัดที่  18
	:
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม  2554)


(ไม่ประเมินคณะ  กรณีเลือกที่จะประเมินจะต้องมีการถ่วงค่าน้ำหนักและให้คะแนน)
ส่วนที่ 3  ผลการประเมินตนเอง
(ให้กรอกข้อมูลในไฟล์ Excel แล้ว COPY มาว่าง) 
(กรุณาศึกษาวิธีการกระจายค่าน้ำหนัก ในคู่มือ สมศ.หน้าที่ 10)
1.ตัวชี้วัดที่ 1-15 ค่าน้ำหนักรวม ร้อยละ  75   (น้ำหนักแต่ละตัวชี้วัดต้องเท่ากันทุกตัว  กรณีตัวไหนไม่วัด ต้องน้ำหนักออก น้ำหนักแต่ละตัวมากกว่ากันได้ 0.1)
2.ตัวชี้วัดที่ 16-17 ค่าน้ำหนักรวม ร้อยละ 15  (ตัวไหนไม่วัด ตัดน้ำหนักออก  น้ำหนักต้องเท่ากันทุกตัว)
3.ตัวชี้วัดที่ 18 ค่าน้ำหนักรวม ร้อยละ 10 แต่ไม่วัดระดับคณะ  
ดังนั้นภาพรวมน้ำหนักจึงเหลือ 90  (ระดับมหาวิทยาลัยน้ำหนักรวม ร้อยละ 100) 
*หากสงสัยว่าจะใส่ค่าน้ำหนักไม่ถูก ให้ส่งเมลมาให้ สนง.ประเมินดูค่ะ (pawana@kku.ac.th)

	ที่
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	คะแนนตนเอง (1-5)
	คะแนนรวม

	ด้านคุณภาพบัณฑิต 
	 
	 
	 

	1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ปี 
	5.35
	 
	0.00

	2
	คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	5.35
	 
	0.00

	3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	5.35
	 
	0.00

	4
	ผลงานของผู้สำรวจการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	5.35
	 
	0.00

	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	 
	 
	 

	5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	5.36
	 
	0.00

	6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	5.36
	 
	0.00

	7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
	5.36
	 
	0.00

	ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 

	8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ การวิจัย
	5.36
	 
	0.00

	9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	5.36
	 
	0.00

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	 
	 
	 

	10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	5.36
	 
	0.00

	11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	5.36
	 
	0.00

	การบริหารและพัฒนาสถาบัน 
	 
	 
	 

	12
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (ไม่ประเมินคณะ)
	0
	 
	0.00

	13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร (คณบดี)
	5.36
	 
	0.00

	14
	การพัฒนาคณาจารย์
	5.36
	 
	0.00

	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	 
	 
	 

	15
	ผลการประเมินคุณภาพด้วยหน่วยงานต้นสังกัด
	5.36
	 
	0.00

	น้ำหนักรวมตัวบ่งชี้พื้นฐาน (ร้อยละ 75)
	75
	 
	 

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	 
	 
	 

	16
	ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	 
	 
	 

	 
	16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (ไม่ประเมินคณะ)
	0
	 
	0.00

	
	16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
	15
	 
	0.00

	17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (ไม่ประเมินคณะ)
	0
	 
	0.00

	น้ำหนักรวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (ร้อยละ 15)
	15
	 
	 

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
	 
	 
	 

	18
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ
	 
	 
	 

	
	18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1ภายในสถาบัน  (ไม่ประเมินคณะ)
	0
	 
	0.00

	
	18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2ภายนอกสถาบัน  (ไม่ประเมินคณะ)
	0
	 
	0.00

	 
	น้ำหนักรวมตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (ร้อยละ 10)
	0
	 
	 

	รวมน้ำหนัก (100)
	90
	 
	 

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 1-15 ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจ (3.51 ขึ้นไป)
	0.00

	คะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ (35.1 ขึ้นไป)
	0.00
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