
1.แบบฟอร์ม Feedback Report 
 

“ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ ส านักงานประเมิน 
http://qm.kku.ac.th/ 

หัวข้อข่าวการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA)” 
 

2.ไฟล ์SAR คณะ/หน่วยงานและผลการตรวจประเมิน 
 

“ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ ส านกังานประเมิน 
http://qm.kku.ac.th/iqa/53/ 

หัวข้อข่าวการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA)” 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

คณะ/หน่วยงาน………………………………… 
 

ตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพ่ือการด าเนินการที่เปน็เลิศ  

Education  Criteria  for  Performance  Excellence : EdPEx  

ประจ าปีการศึกษา 2553  (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 

วันท่ี   ................  กรกฎาคม   2554 
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

คณะ/หน่วยงาน................................................... 

วันที่   ................  กรกฎาคม   2554 

 

ล าดับ คณะกรรมการฯ ต าแหน่ง สังกัด 

1.  ประธานกรรมการ  

2.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

3.  กรรมการ  

4.  กรรมการ  

5.  กรรมการ  

6.  ผู้ฝึกประสบการณ์  

7.  QA อาสา  

8.  ผู้ประสานงาน  
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ส่วนที่ 1 
ปัจจัยท่ีมีความส าคัญ (Key Factors) 

 
1.  ลักษณะองค์กร 
 ก.   สภาพแวดล้อมขององค์กร 
         (1)  หลักสูตรที่เปดิสอน   ระบบการจัดการศึกษา   แนวทางและวิธีการให้บริการ 
  (2)  จุดประสงค์ วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ   และสมรรถะหลักขององค์กร 
  (3)  ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏบิัติงาน ระบบสวัสดิการ  ปัจจยัส าคัญที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างาน 
  (4)  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ   
  (5)  การด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับทีส่ าคัญ และข้อจ ากัดการใหบ้รกิาร 
 ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร  
  (6)  โครงสร้างองค์กรและระบบธรรมาภิบาล  การก ากับดูแลที่ดี 
 (7)  ส่วนตลาด  ประเภทผู้เรียน และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการและความคาดหวัง 
 (8)  ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการที่ส าคัญ 
2.  สภาวะการณ์ขององค์กร 
 ก.  สภาพด้านการแข่งขัน 

 (9)  สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศขององค์กร 
 (10) ปัจจัยที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน 

(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน  และข้อจ ากัดในการได้มาซึ่งข้อมูล   
 เชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน  

 ข. ความท้าทายเชิงกลยุทธ ์
  (12) ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
    -  ด้านการศึกษา  และการเรียนรู้  
    - ด้านการปฏิบัติการ  
    - ด้านทรัพยากรบุคคล  
    - ด้านชุมชน 
 ค.ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 (13) ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
   - การประเมินผล   
   - การเรียนรู้ระดับองค์กร   
   - กระบวนการสรา้งนวตักรรม 
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ส่วนที่ 2 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Key Themes) 

 
   

A. จุดแข็งที่ส าคัญที่สุด หรือการปฏิบัติงานที่โดดเด่น (แนวโน้มที่มีค่าต่อองค์กรอ่ืนๆ) ที่ได้ระบุไว้คือ
อะไร? (ระบุจุดแข็ง หมวด 1-6) 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
B. อะไรเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดในโอกาส ความวิตกกังวล หรือความไม่แน่นอนที่ได้ระบุไว้?  
 (ระบโุอกาสในการปรับปรุง หมวด 1-6) 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
C. พิจารณาปัจจัยที่มีความส าคัญที่เป็นจุดแข็ง  และสร้างคุณคุณค่าแกค่ณะ/หน่วยงาน  
 (ระบุจุดแข็ง หมวด 7) 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
D. พิจารณาผลลัพธ์ที่มีความส าคัญแต่ยังคงเป็นช่องว่าง เพื่อการปรับปรุงของคณะ/หน่วยงาน  
 (ระบโุอกาสในการปรับปรุง หมวด 7) 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
 
E. หัวข้อ/ประเด็นการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ของคณะ/หน่วยงานที่ค้นพบ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 3 
ผลการตรวจประเมิน (หมวด 1-7) 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
หมวด 1 :  การน าองค์การ 
1.1 การน าองค์การโดยผู้น าระดับสูง 
โปรดระบุ  ปัจจัยที่มีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 5 ปัจจัย 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 
ล าดับที่ Ref. จุดแข็ง (Strengths) 

1. ก. (1)  

2. ก. (2)  

3. ก. (3)  

4. ข. (1)  

5. ข. (2)  

 
ล าดับที่ Ref. โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

1. ก. (1)  

2. ก. (2)  

3. ก. (3)  

4. ข. (1)  

5. ข. (2)  
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ADLI 
1 2 3 4 5 6 

0% หรือ 5% 10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

90%, 95%     
หรือ 100% 

A ไม่มีแนวทางอย่างเป็น
ระบบให้เห็น มีสารสนเทศ
เพียงผิวเผิน 

แสดงให้เห็นว่าเริ่มมี
แนวทางอย่างเป็นระบบที่
ตอบสนองต่อข้อก าหนด
พื้นฐานของหัวข้อ 

แสดงให้เห็นว่ามีแนว 
ทางอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพื้นฐานของ
หัวข้อ  

แสดงให้เห็นว่ามีแนวทาง
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดโดยรวมของหัวข้อ  

แสดงให้เห็นว่ามีแนวทาง
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดโดยรวมของหัวข้อ  

แสดงให้เห็นว่ามีแนวทาง
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดโดยรวมของหัวข้อ
อย่างสมบูรณ์  

       

D 
 

ไม่มีการน าแนวทางไป
ถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ 
หรือมีเพียงเล็กน้อย 

การน าแนวทางไปถ่ายทอด
เพื่อน าไปปฏิบัติเพียงอยู่ใน
ข้ันเริ่มต้นในเกือบทุกส่วน
หรือหน่วยงาน ซึ่งเป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุ
ข้อก าหนดพื้นฐานของ
หัวข้อนั้น  

มีการน าแนวทางไป
ถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ 
ถึงแม้ว่าบางส่วนหรือบาง
หน่วยงานเพิ่งอยู่ในขั้น
เริ่มต้น 

มีการน าแนวทางไปถ่ายทอด
เพื่อน าไปปฏิบัติเป็นอย่างดี 
ถึงแม้การปฏิบัติอาจแตกต่าง
กันในบางส่วนหรือบาง
หน่วยงาน  
 

มีการน าแนวทางไปถ่ายทอด
เพื่อไปปฏิบัติเป็นอย่างดีโดย
ไม่มีความแตกต่างของการ
ปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ  
 

มีการน าแนวทางไป
ถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ
อย่างสมบูรณ์โดยไม่มี
จุดอ่อนหรือความแตกต่าง
ที่ส าคัญระหว่างส่วนหรือ
หน่วยงาน 

       

L ไม่แสดงให้เห็นว่ามีแนวคิด
ในการปรับปรุง มีการ
ปรับปรุงเมื่อเกิดปัญหา  
 

แสดงให้เห็นว่าเริ่มมีการ
เปลี่ยนแปลงจากการต้ัง
รับปัญหามาเป็นแนวคิด
ในการปรับปรุงแบบพื้นๆ 
 

แสดงให้เห็นว่าเริ่มมี 
แนวทางอย่างเป็นระบบใน 
การประเมินและปรับปรุง 
กระบวนการที่ส าคัญ  
 

มีกระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ
โดยใช้ข้อมูลจริง และเริ่มมี
การเรียนรู้ในระดับสถาบัน
ซึ่งรวมถึงนวัตกรรมเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ
กระบวนการที่ส าคัญ  
 

มีกระบวนการประเมินและ 
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้ข้อมูลจริง และมี 
การเรียนรู้ในระดับสถาบัน 
ซึ่งรวมถึงนวัตกรรม เป็น 
เครื่องมือส าคัญในการจัด 
การ มีหลักฐานชัดเจนของ 
การพัฒนาอันเป็นผล 
เนื่องมาจากการวิเคราะห์  
และการเรียนรู้ระดับ 
องค์กร  

มีกระบวนการประเมินและ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ
โดยใช้ข้อมูลจริง และมีการ
เรียนรู้ในระดับสถาบันผ่าน
นวัตกรรม  เป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ใช้ทั่วทั้งองค์กรใน
การจัดการ มีหลักฐาน
ชัดเจนของการพัฒนาและ
นวัตกรรมทั่วทั้งองค์กร อัน
เป็นผลเนื่องมาจากการ
วิเคราะห์และแบ่งปัน  

       

I ไม่แสดงให้เห็นว่ามีความ
สอดคล้องไปในแนวทาง
เดียวกันในระดับสถาบัน  
แต่ละส่วนหรือหน่วยงาน
ด าเนินการอย่างเอกเทศ  

มีแนวทางที่สอดคล้องไป
ในแนวทางเดียวกันกับ
ส่วนหรือหน่วยงานอื่น 
โดยส่วนใหญ่เกิดจากการ
ร่วมกันแก้ปัญหา 

แนวทางเริ่มมีความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการพื้นฐานของ
สถาบัน ตามที่ระบุไว้ใน
โครงร่างองค์กรและเกณฑ์
หมวดอื่น ๆ  

แนวทางมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของ
สถาบัน ตามที่ระบุไว้ใน
โครงร่างองค์กรและเกณฑ์ 
หมวดอื่น ๆ 

แนวทางมีบูรณาการกับ
ความต้องการของสถาบัน 
ตามที่ระบุไว้ในโครงร่าง
องค์กรและเกณฑ์หมวด 
อื่น ๆ  
 

แนวทางมีบูรณาการอย่าง
สมบูรณ์กับความต้องการ
ของสถาบัน ตามที่ระบุไว้
ในโครงร่างองค์กรและ
เกณฑ์หมวดอื่น ๆ 
 

       
สรุปช่วง
คะแนน 

 

      

สรุป
คะแนน % % % % % % 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มหมวด 7 
หมวด 7 : ผลลัพธ์ 
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้/สร้างคุณค่าของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
โปรดระบุ  ปัจจัยที่มีความส าคัญ (Key Factor) ที่สัมพันธ์กับหัวข้อนี้มา 4 - 5 ปัจจัย 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

ล าดับที่ Ref. จุดแข็ง (Strengths) 

1. ก.  

   

   

 

ล าดับที่ Ref. โอกาสในการปรับปรุง (OFI) 

1. ก.  
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eTCI 
1 2 3 4 5 6 

0% หรือ 5% 10%, 15%, 
20% หรือ 25% 

30%, 35%, 
40% หรือ 45% 

50%, 55%, 
60% หรือ 65% 

70%, 75%, 
80% หรือ 85% 

90%, 95%   
หรือ 100% 

Le ไม่มีการรายงานผลการ
ด าเนินการของสถาบัน 
และ/หรือมีผลลัพธ์ที่ไม่ดี
ในเรื่องที่รายงานไว้ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการของสถาบัน
เพียงบางเรื่อง และเริ่มมี
ระดับผลการด าเนินการที่
ดีในบางเรื่อง 

มีการรายงานถึงระดับผล
การด าเนินการที่ดีในบาง
เรื่องที่ส าคัญต่อสถาบัน 
ตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนด
ของหัวข้อ 
 

มีการรายงานถึงระดับผล
การด าเนินการที่ดีในเกือบ
ทุกเรื่องที่มคีวามส าคัญต่อ
สถาบัน ตามที่ระบุไว้ใน
ข้อก าหนดของหัวข้อ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการที่ดีถึงดีเลิศใน
เรื่องที่มีความส าคัญต่อ
ข้อก าหนดของหัวข้อเป็น 
ส่วนใหญ่ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการที่ดีเลิศในเรื่อง   
ที่มีความส าคัญต่อข้อ 
ก าหนดของหัวข้อเป็นส่วน
ใหญ่ 

       

T 
 

ไม่มีการรายงานข้อมูลที่
แสดงแนวโน้ม หรือมี
ข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม
ในทางลบ 

มีการรายงานแนวโน้ม
ของข้อมูลบางเรื่อง   
บางเรื่องแสดงแนวโน้ม
ในทางลบ 

มีการรายงานแนวโน้ม
ของข้อมูลบางเรื่อง  และ
ข้อมูลส่วนใหญ่ที่แสดงนั้น
มีแนวโน้มที่ดี  

แสดงถึงแนวโน้มที่ดีอย่าง
ชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ ที่มี
ความส าคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจของสถาบัน 

สามารถรักษาแนวโน้มที่ดี
อย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญที่
จะบรรลุพันธกิจของสถาบัน
ไว้ได้เป็นส่วนใหญ่ 

สามารถรักษาแนวโน้มที่ดี
ไว้ได้อย่างต่อเนื่องในเรื่อง
ส าคัญทุกเรื่องที่จะบรรลุ
พันธกิจของสถาบัน 

       

C ไม่มีการรายงาน
สารสนเทศเชิง
เปรียบเทียบ 

แทบไม่มี หรือไม่มีการ
รายงานสารสนเทศเชิง
เปรียบเทียบ  

เริ่มมีสารสนเทศเชิง
เปรียบเทียบ 

ผลการด าเนินการใน
ปัจจุบันในบางเรื่องดี เมื่อ
เทียบกับตัวเปรียบเทียบ 
และ/หรือระดับ
เทียบเคียง 

มีการเปรียบเทียบแนวโน้ม 
และระดับผลการ
ด าเนินการในปัจจุบันเป็น
จ านวนมาก หรือส่วนมาก
กับตัวเปรียบเทียบ และ/
หรือระดับเทียบเคียง
รวมทั้งแสดงถึงความเป็น
ผู้น าในเรื่องต่าง ๆ และมี 
ผลการด าเนินการที่ดีมาก 

แสดงถึงความเป็นผู้น าใน
วงการศึกษาและเป็น
ระดับเทียบเคียงให้
สถาบันอื่นในหลายเรื่อง 

       

I ไม่มีการรายงานผลลัพธ์ใน
เรื่องที่มีความส าคัญต่อการ
บรรลุพันธกิจของสถาบัน 

มีการรายงานผลลัพธ์
เพียงบางเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจของสถาบัน 

มีการรายงานผลลัพธ์ใน
หลายเรื่องที่มีความส าคัญ
ต่อการบรรลุพันธกิจของ
สถาบัน 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการของสถาบันใน
ข้อก าหนดที่ส าคัญเป็น
ส่วนใหญ่  เกี่ยวกับผู้เรียน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด 
และกระบวนการ 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการของสถาบันใน
ข้อก าหนดที่ส าคัญเป็น
ส่วนใหญ่  เกี่ยวกับผู้เรียน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลาด
กระบวนการและ
แผนปฏิบัติการรวมทั้งการ
คาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานในอนาคตใน
บางเรื่องด้วย 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการของสถาบันใน
ข้อก าหนดที่ส าคัญทั้งหมด  
ที่เกี่ยวกับผู้เรียน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตลาด 
กระบวนการ และ
แผนปฏิบัติการรวมทั้ง
ภาพรวมการคาดการณ์
ผลการด าเนินงานใน
อนาคต 

       
สรุปช่วง
คะแนน 

 

      

สรุป
คะแนน % % % % % % 
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ผลรวมคะแนน (Summary Score) (กรณเีต็มรูปแบบ) 
หัวข้อ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน  

(%) 
ผลการประเมิน 

(Band) 
หมวด 1 120   

1.1 70   

1.2 50   

หมวด 2 85   

2.1 40   

2.2 45   

หมวด 3 85   

3.1 40   

3.2 45   

หมวด 4 90   

4.1 45   

4.2 45   

หมวด 5 85   

5.1 45   

5.2 40   

หมวด 6 85   

6.1 35   

6.2 50   

หมวด 7 450   

7.1 100   

7.2 70   

7.3 70   

7.4 70   

7.5 70   

7.6 70   

คะแนนรวม 1,000   
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กรณีการสรุปคะแนนของหน่วยงาน ศูนย์ สถาบัน ส านักท่ีด าเนินการแบบเต็มรูปแบบ  
แต่มีผลลัพธ์ไม่ครบ 6 ด้าน (ส่วนใหญ่ไม่มีผลลัพธ์ด้านผู้เรียน) 

หัวข้อ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน  
(%) 

ผลการประเมิน 
(Band) 

หมวด 1 120   

1.1 70   

1.2 50   

หมวด 2 85   

2.1 40   

2.2 45   

หมวด 3 85   

3.1 40   

3.2 45   

หมวด 4 90   

4.1 45   

4.2 45   

หมวด 5 85   

5.1 45   

5.2 40   

หมวด 6 85   

6.1 35   

6.2 50   

หมวด 7 450   

7.2 90  
 

ปรับคะแนนเป็นด้านละ  
90 คะแนน  

 

7.3 90  

7.4 90  

7.5 90  

7.6 90  

คะแนนรวม 1,000   
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คณะและหน่วยงาน 
ที่เลือกการตรวจประเมินแบบ 

ไม่เต็มรูปแบบ 
คณะกรรมการไม่ต้องให้คะแนน 

โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
1.ตรวจประเมนิหมวด1-7 
2.สะท้อนจุดแข็งและโอกาสใน 
   การพัฒนา หมวด1-7 
3.จัดท าบทสรุปผู้บริหาร                      
   (Key theme) 
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รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

ภายใน  43  ตัวชี้วัด 
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
สกอ.  

ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน         
1 1.1 กระบวนการพฒันาแผน     
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน      
2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร     
3 2.2 อาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก     
4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ     
5 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

6 2.5 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

    

7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน     

8 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบณัฑิต 

    

9 2.8 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ที่จัดให้กับนักศึกษา 

    

10 2.9 
บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

    

11 2.10 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   

    

12 2.11 
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    

13 2.12 
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์ 

    

14 2.13 
ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
 

    

15 2.14 
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

    

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา     

16 3.1 
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 
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ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
สกอ.  

ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

หมายเหตุ 

17 3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนักศึกษา     
18 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า     
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย      
19 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์     

20 4.2 
ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

    

21 4.3 
เงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

    

22 4.4 
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

    

23 4.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์     
24 4.6 ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ     

25 4.7 
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการจดสิทธบิัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

    

26 4.8 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบทความวจิยัที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน refereed  journal หรือ 
ในฐานข้อมูลระดบัชาติ 

    

27 4.9 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนท าวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

    

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม     
28 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม     

29 5.2 
กระบวนการบริการทางวชิาการ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

    

30 5.3 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วชิาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน  
การสอนหรือการวิจัย 

    

31 5.4 
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

    

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
32 6.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม     
33 6.2 การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศลิปะและวัฒนธรรม     
34 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม     
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ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
สกอ.  

ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

35 7.1 
ภาวะผูน้ าของกรรมการบริหารสูงสุดและผูบ้ริหารทุก
ระดับของคณะ/หน่วยงาน 

    

36 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้     
37 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ     
38 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง     
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ       
39 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ     
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     
40 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     

41 9.2 
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะ 

    

42 9.3 
ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจดุเด่นที่สง่ผลสะท้อนเปน็
เอกลักษณ์ของคณะ 

    

43 9.4  
ผลการชีน้ าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆของ
คณะ 

    

สรุปคะแนนผลการด าเนินงาน      

ตัวชี้วัดที่ไม่ได้ด าเนินการให้ตัดออกจากตัวหาร 

 
 


