
    
แบบปรัเมินความพึงพอใจแลัไม�พึงพอใจแบบปรัเมินความพึงพอใจแลัไม�พึงพอใจแบบปรัเมินความพึงพอใจแลัไม�พึงพอใจแบบปรัเมินความพึงพอใจแลัไม�พึงพอใจ    

การตรวจปรัเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา การตรวจปรัเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา การตรวจปรัเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา การตรวจปรัเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2552255225522552    
ตอนที่ตอนที่ตอนที่ตอนที่     1  1  1  1  ข' อมูลทะ่ ว ไข' อมูลทะ่ ว ไข' อมูลทะ่ ว ไข' อมูลทะ่ ว ไ ปผู' ตอบแบบปผู' ตอบแบบปผู' ตอบแบบปผู' ตอบแบบปรัเมินปรัเมินปรัเมินปรัเมิน     
1111 .  .  .  .  ปรัเภทผู' ระ บบริกา ร ปรัเภทผู' ระ บบริกา ร ปรัเภทผู' ระ บบริกา ร ปรัเภทผู' ระ บบริกา ร                 ผู' บ ริหาร   ผู' บ ริหาร   ผู' บ ริหาร   ผู' บ ริหาร       ผู' ปฏิบะติ งานผู' ปฏิบะติ งานผู' ปฏิบะติ งานผู' ปฏิบะติ งาน                                                             3 .3 .3 .3 . ปรัสบการณ0ด' านการปรักะนคุณภาพปรัสบการณ0ด' านการปรักะนคุณภาพปรัสบการณ0ด' านการปรักะนคุณภาพปรัสบการณ0ด' านการปรักะนคุณภาพ    
2222 .  .  .  .  เพศ เพศ เพศ เพศ                                                                     ชาย    ชาย    ชาย    ชาย                    หญิงหญิงหญิงหญิง                         1111 ----2 2 2 2 ป�    ป�    ป�    ป�    3333 ---- 4 4 4 4 ป�ป�ป�ป�                 5555 ----6 6 6 6 ป�ป�ป�ป�                 7777ป�ขึ้ น ไปป�ขึ้ น ไปป�ขึ้ น ไปป�ขึ้ น ไป     
            
ตอนที่ตอนที่ตอนที่ตอนที่     2 2 2 2 รายการปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ของผู'ต รวจปรัเมินรายการปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ของผู'ต รวจปรัเมินรายการปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ของผู'ต รวจปรัเมินรายการปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ของผู'ต รวจปรัเมิน (((( 5555 ====มากที่ สุดมากที่ สุดมากที่ สุดมากที่ สุด     4=4=4=4=มากมากมากมาก    3=3=3=3=ปานกลางปานกลางปานกลางปานกลาง     2=2=2=2=น'อยน'อยน'อยน'อย     1=1=1=1=น'อยที่ สุดน'อยที่ สุดน'อยที่ สุดน'อยที่ สุด ))))        

รายการปรัเมินรายการปรัเมินรายการปรัเมินรายการปรัเมิน     

รัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจ     

1111     2222     3333     4444     5 5 5 5     
น'อย
ท่ี สุด  

น'อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ี สุด  

1 .  มีการ ช้ีแจงวะตถุ ปรัสงค0 ของการตรวจปรัเ มิน      
2 .  ความรู' ความเข' า ใจของ ผู'ตรวจปรัเ มินเ ก่ียวกะบ เกณฑ0  PMQA/TQA/EdPEx      
3 .  ความรู' ความเข' า ใจตะว ช้ีวะดการตรวจปรัเมิน คุณภาพภายใน                  
4 .  มีความเปGนกะ ลยาณมิตร      
5 .  มีการเปHดโอกาสให' ช้ีแจงข'อ มูล-ซะกถามเ พ่ิมเ ติม      
6 .  มีการระบฟL งความคิดเ ห็นของ ผู' ระ บการตรวจปรัเมิน       
7 .  มีการให' ข' อ เ สนอแนัเ พื่ อการพะฒนาแลัประบป รุง       
8 .  มีการตรวจปรัเมินตามสภาพจริ ง       
9 .  มีการ ทํางานเปG น ทีม      
10 .  ความพึงพอใจในภาพรวมต�อการปฏิบะติหน' า ท่ีของ ผู'ตรวจปรัเมิน       
    
ตอนที่ตอนที่ตอนที่ตอนที่     3 3 3 3 การปฏิบะติหน' าที่ ข องสาํนะกงานปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ข องสาํนะกงานปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ข องสาํนะกงานปรัเมินการปฏิบะติหน' าที่ ข องสาํนะกงานปรัเมินแลัปรักะนคุณภาพแลัปรักะนคุณภาพแลัปรักะนคุณภาพแลัปรักะนคุณภาพ    

รายการปรัเมินรายการปรัเมินรายการปรัเมินรายการปรัเมิน     

รัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจรัดะบความพึ งพอใจ     

1111     2222     3333     4444     5 5 5 5     
น'อย
ท่ี สุด  

น'อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ี สุด  

1 .  การปรัชาสะ มพะนธ0กิ จกรรมการตรวจปรัเมินของมหาวิทยาละยให' ระบทราบ      
2 .  การจะด ทํา กําหนดการตรวจปรัเ มินคุณภาพภายใน ป� การ ศึกษา2552      
3 .  เอกสารแลัแบบฟอร0มในการจะด ทํา รายงานการปรัเ มินตนเองป� การ ศึกษา2552                  
4 .  ตะ ว ชี้ วะ ดการตรวจปรัเ มิน คุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2552      
5 .  การแจ' งข' อมูล  การตอบคําถามท่ี เ ก่ี ยวข'องกะบการตรวจปรัเ มิน      
6 .  ความพึ งพอใจในภาพรวม      

    
ตอนที่ตอนที่ตอนที่ตอนที่     4 4 4 4 ความไความไความไความไม�พึงพอใจแลัข'อ เสนอแนัอื่ นๆม�พึงพอใจแลัข'อ เสนอแนัอื่ นๆม�พึงพอใจแลัข'อ เสนอแนัอื่ นๆม�พึงพอใจแลัข'อ เสนอแนัอื่ นๆ 
4 .14 .14 .14 .1  ข' อ เสนอแนัเ พื่ อประบป รุงกรับวนการ/ขะ้ นตอนการตรวจปรัเ มินคุณภาพภายใน 

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………… . . .  
4 . 24 .24 .24 .2  ข' อ เสนอแนัเ กี่ ยวกะบการพะฒนาตะว ช้ีวะดแลัเกณฑ0 การตรวจปรัเมินในป�ต� อไป 

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………… . . .  
4444 .... 3333 ข'อ เสนอแนัอื่นๆ/หรือความไม�พึ งพอใจ 

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………… . . .  

 

““““ขอขอบคุณทุกท านที่ใหความรวมมือในการปรัเมินขอขอบคุณทุกท านที่ใหความรวมมือในการปรัเมินขอขอบคุณทุกท านที่ใหความรวมมือในการปรัเมินขอขอบคุณทุกท านที่ใหความรวมมือในการปรัเมิน””””     


