ร่างกำหนดการตรวจประเมินระดับคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
	เวลา
	รายละเอียด
	สถานที่

	08.30-09.00
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องรับรองที่ทางคณะจัดเตรียมไว้ให้เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน
	

	09.00-09.30
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องประชุม (ห้องนำเสนอข้อมูล)
	

	
	ประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและแนะนำทีมผู้ตรวจประเมิน
	

	
	ผู้บริหารคณะนำเสนอข้อมูลในภาพรวม ดังนี้ (นำเสนอข้อมูลไม่เกิน 30 นาที)
1. การดำเนินงานจากผลการประเมินปีที่ผ่าน
2. การดำเนินงานในปีนี้                                                                                     (กิจกรรมที่ดำเนินการ/กระบวนการประเมินตนเองและการจัดทำSAR)
3. ผลการดำเนินงานในปีนี้
4. ความภาคภูมิใจ
5. สิ่งที่จะทำต่อไปในอนาคต
 
	

	09.30-10.00
	สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ (คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี) 
	

	10.00-10.30
	พักรับประทานอาหารว่าง 
	

	10.30-12.00
	สัมภาษณ์  

-ตัวแทนคณาจารย์ ตัวแทนบุคลากร 
-ผู้รับบริการ (นักศึกษา)    
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี)
-ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน (ถ้ามี)
(หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ให้คณะจัดเตรียมไว้ตามที่คณะกรรมการได้แจ้งล่วงหน้า)
	

	12.00-13.00
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	

	13.00-14.00
	คณะกรรมการศึกษาเอกสาร/หลักฐานเพิ่มเติม
	

	14.00-15.30
	จัดทำรายงานผลการตรวจประเมิน
	

	15.30-16.00
	นำเสนอผลการตรวจประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา
ประเด็นการนำเสนอ
1. จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา หมวด 1-6  

2. ผลลัพธ์หมวด 7 

	


หมายเหตุ :  หน่วยงานเทียบเท่าคณะ
1.สำนักวิทยบริการ                      2.สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ   
3. ศูนย์คอมพิวเตอร์                     4.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.ศูนย์บริการวิชาการ                   6.ศูนย์หัวใจสิริกิติ์
ร่างกำหนดการตรวจประเมินระดับหน่วยงาน  (ครึ่งวัน) 
1)  กรณีดำเนินการตรวจประเมินในช่วงเช้า  (08.30-12.00)
	เวลา
	รายละเอียด
	สถานที่

	08.30-09.00
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องรับรองที่ทางหน่วยงานจัดเตรียมไว้ให้เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน
	

	09.00-09.30
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องประชุม (ห้องนำเสนอข้อมูล)
	

	
	ประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและแนะนำทีมผู้ตรวจประเมิน
	

	
	ผู้บริหารคณะนำเสนอข้อมูลในภาพรวม ดังนี้ (นำเสนอข้อมูลไม่เกิน 30 นาที)
 1.การดำเนินงานจากผลการประเมินปีที่ผ่าน    2.การดำเนินงานในปีนี้ 
 3.ผลการดำเนินงานในปีนี้                                  4.ความภาคภูมิใจ
 5.สิ่งที่จะทำต่อไปในอนาคต
	

	09.00-10.00
	สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
	

	10.00-10.30
	พักรับประทานอาหารว่าง 
	

	10.30-11.00
	สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี)
-ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน (ถ้ามี)
(หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ให้หน่วยงานจัดเตรียมไว้ตามที่คณะกรรมการได้แจ้งล่วงหน้า
	

	11.00-12.00
	ประชุมคณะกรรมการและจัดทำรายงานผลการตรวจประเมิน 
	


2)  กรณีดำเนินการตรวจประเมินในช่วงบ่าย  (13.00-16.30)
	เวลา
	รายละเอียด
	สถานที่

	13.00-13.30
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องรับรองที่ทางหน่วยงานจัดเตรียมไว้ให้เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน
	

	13.30-14.00
	คณะกรรมการพร้อมกันที่ห้องประชุม (ห้องนำเสนอข้อมูล)
	

	
	ประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมินและแนะนำทีมผู้ตรวจประเมิน
	

	
	ผู้บริหารคณะนำเสนอข้อมูลในภาพรวม ดังนี้ (นำเสนอข้อมูลไม่เกิน 30 นาที)
 1.การดำเนินงานจากผลการประเมินปีที่ผ่าน      2.การดำเนินงานในปีนี้ 
 3.ผลการดำเนินงานในปีนี้                                    4.ความภาคภูมิใจ
 5.สิ่งที่จะทำต่อไปในอนาคต
	

	14.00-14.30
	สัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
	

	14.30-15.00
	พักรับประทานอาหารว่าง 
	

	15.00-15.30
	สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี)
-ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน (ถ้ามี)
(หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ให้หน่วยงานจัดเตรียมไว้ตามที่คณะกรรมการได้แจ้งล่วงหน้า
	

	15.30-16.30
	ประชุมคณะกรรมการและจัดทำรายงานผลการตรวจประเมิน 
	


