ตารางสรุปตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551
	ตัวชี้วัด/องค์ประกอบ
	รอบระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
สกอ.
	ตัวหาร
	หมายเหตุ /การเปลี่ยนแปลง

	
	ปกศ.
	งปม.
	
	อาจารย์
	อาจารย์และนักวิจัย
	

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	1.1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ์แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	
	(
	(
	
	
	-ระดับคะแนนที่  4  การดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  หมายถึง ภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน
-กรณีเป็นหน่วยงาน ให้หมายถึงภารกิจหลักทุกด้าน 


	1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	(
	(
	
	
	-แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
-นับตัวชี้วัดตามแผนที่บรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	2.1
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	(
	
	(
	
	
	-ระดับคะแนนที่ 6  หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐาน  หมายถึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
-คณะใดที่มีหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน (สกอ.ยังไม่รับทราบ)  ถือว่ายังไม่ผ่านเกณฑ์ระดับที่ 6
-ระดับคะแนนที่  7  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (โท-เอก แผน ก) ที่เปิดสอนต้องมากกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  (ให้นับทุกหลักสูตรที่เปิดสอน  แม้แต่หลักสูตรที่งดรับนักศึกษาก็ต้องนับด้วย ยกเว้นหลักสูตรที่สภาฯ ให้ปิดดำเนินการ)

	2.2
	ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(
	
	(
	
	
	


	2.3
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	(
	
	(
	
	
	

	2.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	(
	
	(
	(
	
	-อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 
-เกณฑ์การประเมินเปลี่ยนแปลงเฉพาะระดับสถาบัน  คือพิจารณาจำนวนคณะที่มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าฯเป็นไปตามเกณฑ์  เช่น  มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งมี 20  คณะ  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 17 คณะ  คิดเป็นร้อยละ 85.00

	2.5
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	(
	
	(
	(
	
	 -อาจารย์ทั้งหมด 
 -ใช้ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่
 -ข้อมูล ณ  วันที่  31  พ.ค.52
 -สำนักงานประเมินฯ ขอข้อมูลจาก  กจ.เพื่อส่งให้ทุกคณะ
 

	2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	(
	
	(
	(
	
	

	2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	(
	
	(
	
	
	

	2.8
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	(
	
	(
	
	
	

	2.9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	(
	
	(
	
	
	-นับจำนวนตามแบบสอบถามที่ได้จากการสำรวจภาวะการได้งานทำ 
-ไม่นับรวมการลาศึกษาต่อ   การลาอุปสมบทและเกณฑ์ทหาร   

	2.10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	(
	
	(
	
	
	- เงินเดือน  หมายถึงรายรับหรือรายได้อื่นๆที่ได้รับเป็นประจำ   
- ตัวอย่าง  มีเงินเดือนประจำ 7,500 + รายได้เสริมจากการประกอบอาชีพอิสระ 2,000 =9500 บาท  (ถือได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์  คือมากกว่า  7,940 บาท)  

	2.11
	ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต
	(
	
	(
	
	
	-สำนักงานประเมินฯ กำลังสำรวจ   

	2.12
	ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศ เกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	(
	
	(
	
	
	  - เปลี่ยนชื่อตัวชี้วัด จากคำว่า จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่า   เป็น ร้อยละของนักศึกษาและเก่า  ตาม   สกอ.
 -นักศึกษาหรือศิษย์เก่า คนเดิม  ได้รับหลายหลายครั้งให้นับได้ทุกครั้ง
 -ศิษย์เก่าหลายสถาบัน หากได้รับรางวัล ให้นับได้ทุกสถาบัน

	2.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	(
	
	(
	(
	
	-อาจารย์ทั้งหมด

	2.14
	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี
	(
	
	
	
	
	

	2.15
	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา
	(
	
	
	
	
	

	2.16
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ
	(
	
	
	
	
	

	2.17
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ
	(
	
	
	
	
	

	2.18
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกำหนดเวลา
	(
	
	
	
	
	

	2.19
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกำหนดเวลา
	(
	
	
	
	
	

	2.20
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	(
	
	
	
	
	

	2.21
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มข.
	(
	
	
	
	
	

	2.22
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด
	
	(
	
	
	
	

	2.23
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบปีที่ผ่านมา
	(
	
	
	
	
	

	2.24
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	(
	
	
	
	
	

	2.25
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	(
	
	
	
	
	

	2.26
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	(
	
	(
	
	
	-ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
-ใช้ข้อมูลจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	3.1
	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	(
	
	(
	
	
	

	3.2
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	(
	
	(
	
	
	

	3.3
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า
	(
	
	(
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	4.1
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	(
	(
	
	
	ระดับคะแนนที่ 6  เพิ่มคำอธิบาย
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนหรืออุตสาหกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้

	4.2
	มีระบบการบริหารการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	(
	(
	
	
	

	4.3
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	
	(
	
	
	

	4.3.1
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
-รอบระยะเวลาเปลี่ยนจากปีการศึกษาเป็นปีงบประมาณ (เพื่อจะใช้ได้ข้อมูล กพร.2551)
-เปลี่ยนตาม สกอ.

	4.3.2
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	(
	
	
	(
	

	4.4
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	(
	
	
	

	4.4.1
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ
	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
-รอบระยะเวลาเปลี่ยนจากปีการศึกษาเป็นปีงบประมาณ (เพื่อจะใช้ได้ข้อมูล กพร.2551)
-เปลี่ยนตาม สกอ.

	4.4.2
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	
	(
	
	
	
	

	4.5
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal 
หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ
	ปีปฏิทิน
2551
	(
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด 

	4.6
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
-รอบระยะเวลาเปลี่ยนจากปีการศึกษาเป็นปีงบประมาณ (เพื่อจะใช้ได้ข้อมูล กพร.2551)
-เปลี่ยนตาม สกอ.

	4.7
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	(
	
	
	(
	

	4.8
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเด่นชัดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง


	4.9
	จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธ์และ/หรือได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ

	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง

	
	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	5.1
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	(
	
	(
	
	
	

	5.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	(
	
	(
	(
	
	-อาจารย์ทั้งหมด
-เปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดจากเดิม ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	5.3
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	(
	
	(
	(
	
	-อาจารย์ประจำทั้งหมด

	5.4
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	(
	
	(
	
	
	-ให้ข้อมูลวิจัยสถาบันตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ ปี 2552 ตัวชี้วัดที่  6

	5.5
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	(
	
	(
	
	
	-การนับแหล่งให้บริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ พิจารณาจากการมีเอกสารรับรอง  เช่น วุฒิบัตร  ใบรับรอง  ข้อตกลง  
ตัวอย่าง มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นศูนย์เครือข่าย PMQA ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (อ้างถึงหนังสือความร่วมมือทางวิชาการเลขที่ 1/2552 วันที่ 5 มกราคม 2550) 


	5.6
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	(
	
	
	(
	-อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	6.1
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	
	(
	
	
	

	6.2
	ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	(
	
	
	
	
	

	6.3
	ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	(
	
	
	
	
	

	6.4
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	(
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	7.1
	กรรมการคณะ/หน่วยงาน ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน คณะ/หน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	(
	
	(
	
	
	

	7.2
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน
	(
	
	(
	
	
	

	7.3
	มีการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน สู่องค์กรเรียนรู้
	(
	
	(
	
	
	

	7.4
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	(
	
	(
	
	
	

	7.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	(
	
	(
	
	
	เกณฑ์การให้คะแนน ข้อที่  2 มีระบบฐานข้อมูลในการตัดสินใจ หมายถึง มีฐานข้อมูลในการตัดสินใจ 3 ด้าน คือ 1.การบริหาร  2.การเรียนการสอน 3. การวิจัย

	7.6
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	(
	
	(
	
	
	

	7.7
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	(
	
	(
	
	(
	นับอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงที่ได้รับรางวัล

	7.8
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	(
	
	(
	
	
	

	7.9
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	(
	
	(
	
	
	

	7.10
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	(
	
	
	
	
	

	7.11
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	(
	
	
	
	
	

	7.12
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	(
	
	
	
	
	

	7.13
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	(
	
	
	
	
	

	7.14
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	(
	
	
	
	
	

	7.15
	ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หน่วยงาน
	(
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	8.1
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	(
	(
	
	
	

	8.2
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	
	(
	(
	
	
	

	8.3
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน
	
	
	
	
	
	

	8.3.1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	
	(
	
	
	
	

	8.3.2
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  กรณีที่คณะไม่มีงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
	
	(
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	9.1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	(
	
	(
	
	
	

	9.2
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	(
	
	(
	
	
	

	9.3
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	(
	
	(
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