
คําชี้แจงทัว่ไป 

1.  คณะกรรมการประเมินระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาในคูมือกําหนดไวดังนี้ 
-  ควรมีกรรมการอยางนอย 3 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับขนาดของคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 
-  เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. อยางนอย 

1 คน สวนผูประเมินจากภายในสถาบันตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  หรือที่สถาบัน 
จัดฝกอบรมให 

-  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผานการฝกอบรม 
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. มีการปรับแกไข โดยประธานคณะกรรมการประเมินอาจเปนผูประเมินจาก 
ภายในสถาบันก็ได  ในกรณีเชนน้ีตองมีผูประเมินจากภายนอกสถาบันอยางนอย  1 คนรวม 
ในคณะกรรมการฯ นอกจากนั้นยังอนุโลมใหคุณสมบัติของประธานและหรือกรรมการผูประเมินจากภายนอก 
สถาบันที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณซึ่งจะใหคําแนะนําที่เปนประโยชนอยางย่ิงตอคณะ 
ไมจําเปนตองผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัดฝกอบรมให ก็ได 
แตควรมีการชี้แจงหลักเกณฑและแนวทางการประเมินคุณภาพใหทราบ เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

2. เกณฑการประเมินเปน 3 ระดับ  มีความหมายดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  มีการดําเนินการบางสวนและต่ํากวามาตรฐานที่ควรจะเปน   หรือผลการ 

ดําเนินงานต่ํากวามาตรฐานที่ควรจะเปน 
คะแนน 2  หมายถึง  มีการดําเนินงานในระดับที่ยอมรับไดและใกลเคียงกับมาตรฐาน หรือผลการ 

ดําเนินงานใกลเคียงกับมาตรฐาน 
คะแนน 3  หมายถึง  มีการดําเนินงานครบถวนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  หรือผลการ 

ดําเนินงานไดมาตรฐาน 
ในกรณีที่ไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑ 

การประเมินคะแนน  1  ใหถือวาได คะแนน  0 

3. กรณีที่สถาบันการศึกษา เลือกกําหนดตนเองอยูในกลุมสถาบันการศึกษาประเภทใด ไมวาจะเปนสถาบันที่ 
เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 
และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันที่เนนเฉพาะการผลิตบัณฑิต  จะตองประเมินคุณภาพตาม 
ตัวบงชี้ทุกตัวของสถาบันประเภทน้ัน  หากตัวบงชี้ ใดที่ยังไมมีขอมูลหรือไมมีผลดําเนินการ 
ใหมีผลการประเมินเปน 0 (ศูนย)
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4. ตัวบงชี้ที่มีเกณฑมาตรฐานเปนระดับ  ตองมีการดําเนินการเรียงตามลําดับไมวาเปนเกณฑการประเมนิคะแนน 1 
หรือ 2 หรือ 3  ทั้งน้ีหากมีการดําเนินการบางขอและไมไดเรียงตามลําดับ  จะไมไดคะแนนการประเมิน 
ตามที่กําหนด 

5. การเก็บขอมูลในตัวบงชี้ที่ระบุใหใชรอบปงบประมาณ หรือปปฏิทิน  ใหใชพ.ศ.ที่ตรงกันกับปการศึกษาที่ 
ประเมิน  เชน  เก็บขอมูลเพื่อประเมินปการศึกษา 2551  จะตองเก็บขอมูลในปงบประมาณ 2551 
ดวยเชนกัน  และกรณีที่ใชปปฏิทินจะเปน  ป พ.ศ. 2551 ดวย 

6. อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญา 
จางกับสถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาการทํางานดังนี้ 

9 – 12 เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9  เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6  เดือนไมสามารถนํามานับได 

7. การนับจํานวนนักศึกษา ในทุกตัวบงชี้ที่เกี่ยวของใหนับรวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ 

8. การนับจํานวนนักศึกษาในตัวบงชี้ที่เกี่ยวของใหนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (FTES) 
ทั้งหมด ยกเวนตัวบงชี้ที่ 2.12  ในการนับ ใหนับ FTESรวมทั้งปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยเทียบ 
บัณฑิตศึกษาเปน FTES ระดับปริญญาตรี 

9. การนับจํานวนอาจารยและนักวิจัย 
1)  ตัวบงชี้ที่ 2.4, 2.13 และตัวบงชี้ที่ 5.3  นับจํานวนอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
2)  ตัวบงชี้ที่ 2.5, 2.6 และตัวบงชี้ที่ 5.2  นับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
3)  ตัวบงชี้ที่ 4.3 และตัวบงชี้ที่ 4.4  นับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
4)  ตัวบงชี้ที่ 4.5 และตัวบงชี้ที่ 7.7  นับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

10. สําหรับการคํานวณใหนําหลักการปดเศษมาใชดังน้ี 
หากผลปฏิบัติงานไมเปนเลขจํานวนเต็มใหแสดงผลโดยใชทศนิยม 2 ตําแหนง (ยกเวนตัวบงชี้ที่ 2.12 ใหใช 
ทศนิยม 3 ตําแหนง)  และถาผลการปฏิบัติงานมีทศนิยมมากกวา 2 ตําแหนง (หรือมากกวา 3 ตําแหนงใน 
กรณีตัวบงชี้ที่ 2.12)  ใหใชหลักการปดเศษตามหลักสากลโดยใหปดข้ึน 

ตัวอยางเชน
69.99  แสดงผลเปน  69.99 
69.9945  ปดเศษและแสดงผลเปน 69.99 
69.9956  ปดเศษและแสดงผลเปน 70.00


