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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะ/หน่วยงาน…………………………..

ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจำปีการศึกษา 2550 (มิถุนายน 2550 – พฤษภาคม 2551)

วันที่ ............. กรกฎาคม 2551
**************************************************************************************

	ส่วนที่ 1
ลักษณะสำคัญขององค์กร


ปัจจัยที่มีความสำคัญ (Key Factors Worksheet)
1. ลักษณะองค์กร

ก. ลักษณะพื้นฐานของส่วนราชการ
(1) พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย
(2) วิสัยทัศน์

เป้าประสงค์

วัฒนธรรม

ค่านิยม
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร
(4) เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและปฏิบัติ

เทคโนโลยี

อุปกรณ์

สิ่งอำนวยความสะดวก
(5) การดำเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ

ข. ความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร

(6) โครงสร้างองค์กร
(7) องค์กรที่เกี่ยวข้องในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อ
(8) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก
2. ความท้าทายต่อองค์กร

ก. สภาพการแข่งขัน
(9) สภาพการแข่งขั้นทั้งภายในและภายนอกประเทศขององค์กร
(10) ปัจจัยที่ทำให้องค์กรประสบความสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน
(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน
(12) ข้อจำกัดในการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขัน (ถ้ามี)

ข. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์
(13) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร

ความท้าทายตามพันธกิจ

ความท้าทายด้านปฏิบัติการ

ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล

ค. ระบบผลการปรับปรุงผลการดำเนินการ
(14) แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรเพื่อให้เกิดผลการดำเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่อง
(15) แนวทางในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ของภายในองค์กร
	ส่วนที่ 2
รายงานผลการตรวจประเมิน


1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Key Themes Worksheet)

1.1 จุดแข็งที่สำคัญที่สุด หรือการปฏิบัติงานที่โดดเด่น (แนวโน้มที่มีค่าต่อองค์กรอื่นๆ) ที่ได้ระบุไว้คืออะไร?

1.2 อะไรเป็นส่วนที่สำคัญที่สุดในโอกาส ความวิตกกังวล หรือความไม่แน่นอนที่ได้ระบุไว้?

1.3 พิจารณาปัจจัยที่มีความสำคัญต่อคณะ/หน่วยงาน อะไรคือจุดแข็ง โอกาส คุณค่า และ/หรือช่องว่าง (ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล/การเปรียบเทียบ และการเชื่อมโยง) ที่พบในส่วนของหัวข้อและผลลัพธ์?
2. รายงานผลการตรวจประเมินหมวดต่างๆ ตามเกณฑ์ PMQA

	หมวดที่ 1: การนำองค์กร

	1.1 การนำองค์กร
	จุดแข็ง (Strengths)

· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	1.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	หมวดที่ 2 : การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์

	2.1 การจัดทำยุทธศาสตร์
	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	2.2 การถ่ายทอดกลยุทธ์หลักเพื่อนำไปปฏิบัติ
	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	หมวด 3 : การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	3.1 ความรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	3.2 ความสัมพันธ์และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	หมวด 4 : การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

	4.1 การวัด การวิเคราะห์ผลการดำเนินการของคณะ/หน่วยงาน

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	4.2 การจัดการสารสนเทศและความรู้

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	หมวด 5 : การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล

	5.1 ระบบงาน

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	5.2 การเรียนรู้ของบุคลากรและการสร้างแรงจูงใจ 
	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	5.3 การสร้างความผาสุกและความพึงพอใจแก่บุคลากร 
	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	หมวด 6 : การจัดการกระบวนการ

	6.1 กระบวนการที่สร้างคุณค่า 

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 

	6.2 กระบวนการสนับสนุน

	จุดแข็ง (Strengths)
· 

	
	โอกาสในการปรับปรุง (Opportunities for Improvement)
· 


รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวชี้วัด IQA – KKU ปีการศึกษา 2550 คณะ/หน่วยงาน ......................................
* หมายถึง ระบุการบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2550 โดยให้แสดงเครื่องหมาย  / = บรรลุ และ  x = ไม่บรรลุ
	มิติ/ตัวชี้วัด
	ข้อมูลย้อนหลัง(ปี กศ.)
	เป้าหมาย (ปี กศ.)
	*
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2550
	หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ หรือเอกสารอ้างอิง

	
	2548
	2549
	2550
	
	ประเมินตนเอง
	คณะกรรมการประเมิน
	

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล

	1
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ์ แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	3
	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับ
ปริญญาตรี 
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	4
	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	5
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	6
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	7
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	8
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	9
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	10
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	11
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไป
ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	13
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	14
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	15
	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	16
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	17
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	18
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์
ปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	19
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	20
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	21
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	22
	มีระบบการบริหารการจัดการความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	23
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	24
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	25
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายใน มหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	26
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	27
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	28
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	29
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับ
การอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	30
	จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	31
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	32
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	33
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	34
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	35
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	36
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	37
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	38
	ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	39
	ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	40
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	มิติที่ 2 มิติคุณภาพ

	41
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	
	
	
	รายงานข้อมูล
	รายงานข้อมูล
	

	42
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	43
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	44
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

	45
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	46
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	47
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน

	48
	กรรมการคณะ/หน่วยงานใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
และสามารถผลักดันคณะ/หน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	49
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	50
	มีการพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	51
	ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	52
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	53
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	54
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	55
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	56
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	ป.เอก
=      %
ป.โท
=      %
ป.ตรี
=      %
	คิดคะแนน
	ป.เอก
=      %
ป.โท
=      %
ป.ตรี
=      %
	คิดคะแนน
	

	57
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	
	
	
	
	อ.
=      %
ผศ.
=      %
รศ.
=      %
ศ.
=      %
	คิดคะแนน
	อ.
=      %
ผศ.
=      %
รศ.
=      %
ศ.
=      %
	คิดคะแนน
	

	58
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	59
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ และบุคลากร
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	60
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	61
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	62
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	63
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้า
ร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	64
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ ในวิชาชีพทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	65
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	66
	ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หน่วยงาน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	67
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	68
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	69
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	70
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	71
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	

	72
	ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	
	ตัวตั้ง
	
	

	
	
	
	
	
	
	ตัวหาร
	
	ตัวหาร
	
	

	73
	ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	
	
	
	
	คิดคะแนน
	คิดคะแนน
	


การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2550

คณะ/หน่วยงาน ...................................
วันที่ ................................
	ลงนาม
	_____________________________
	ประธานกรรมการตรวจประเมิน

	
	(…………………………………)
	

	
	_____________________________
	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	
	(…………………………………)
	

	
	_____________________________
	กรรมการตรวจประเมิน

	
	(…………………………………)
	

	
	_____________________________
	กรรมการตรวจประเมิน

	
	(…………………………………)
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รานนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน





	1.	………………………………	ประธานกรรมการ


	2. 	………………………………	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


	3. 	………………………………	กรรมการ


	4. 	………………………………	กรรมการ









































