แบบฟอร์มรายงานข้อมูล
หมวด 7 PMQA 
ปีการศึกษา 2550

คณะ/หน่วยงาน

………………………………………
มิติที่  1  
มิติด้านประสิทธิผล
	ตัวชี้วัดที่  1 
	:
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์   แผนการดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
ปรัชญาหรือปณิธานของคณะ/หน่วยงาน
2.
แผนกลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ/หน่วยงาน
3.
เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคณะ/หน่วยงานมีกลไกการดำเนินงานเพื่อกำหนดปรัชญาหรือปณิธานกลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ/หน่วยงาน 

4.
รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้องของปรัชญา ปณิธานและกลยุทธ์กับภารกิจหลักของคณะ/หน่วยงาน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) มาตรฐานการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5.
รายชื่อตัวบ่งชี้และเป้าหมายความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
6.
เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน
7.
เอกสารหรือรายงานการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าคณะ/หน่วยงานมีการรายงานการดำเนินงานตัวบ่งชี้นี้ต่อผู้บริหารระดับคณะ/หน่วยงานและต่อที่ประชุมสภาคณะ/หน่วยงาน
8.
เอกสารการวิเคราะห์และปรับปรุงกลยุทธ์ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้ม      ในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ 
รายละเอียด 
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  

	
	

	2. 
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาของชาติ


	
	

	3.
มีการกำหนดตัวชี้วัดของการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน

	
	

	4. 
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

	
	

	5. 
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารและกรรมการคณะ/หน่วยงาน (คณะกรรมการสูงสุดของคณะ/หน่วยงาน)

	
	

	6. 
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ

	
	

	7. 
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	
	


	ตัวชี้วัดที่  2 
	:
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
เอกสารการกำหนดรายการตัวบ่งชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2550 เป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้เหล่านั้น
2.
เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกลไกเพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี
2.1   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
2.2   วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้และความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้รับ รวมถึง 
       ระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือข้อมูล
2.3   การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของสถาบัน
สูตรการคำนวณ :  การคิดร้อยละตัวชี้วัดนี้  คำนวณจาก  
	
	จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550 ที่บรรลุเป้าหมาย
	X 100

	
	จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550 ทั้งหมด
	


รายละเอียดการดำเนินงาน 

	รายการ
	จำนวน

	จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550 ที่บรรลุเป้าหมาย
	

	จำนวนตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2550 ทั้งหมด
	


	ลำดับ
	แผนงาน/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปี 2550ที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย
(()
	ไม่บรรลุเป้าหมาย
(()

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                                                                                          รวม
	
	


	ตัวชี้วัดที่  3
	:
	จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
ระดับปริญญาตรี 
(ไม่ได้ถือสัญชาติไทย)
	ชื่อหลักสูตร
	ชั้นปี
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  4
	:
	 จำนวนนักศึกษานานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	 ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ไม่ได้ถือสัญชาติไทย)
	ชื่อหลักสูตร
	ชั้นปี
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  5
	:
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


	ที่
	ชื่อนักศึกษา มข.ที่ไปต่างประเทศโดยโครงการแลกเปลี่ยน 
	ประเทศที่ไป
	กิจกรรม/โครงการที่ไปแลกเปลี่ยน
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  6
	:
	จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


	ที่
	ชื่อนักศึกษาจากต่างประเทศที่มาโดยโครงการแลกเปลี่ยน
	มาจากประเทศ
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  7
	:
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกำหนดเวลา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :  การคิดร้อยละตัวชี้วัดนี้  คำนวณจาก  
	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบตามกำหนดเวลาในปีการศึกษา  2550 ทั้งหมด
	X 100

	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่รับเข้าศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมด

	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา  2550
2. จำนวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
3. จำนวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมดที่คาดว่าจะจบในปีการศึกษา 2550
4. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่จบในปีการศึกษา 2550
	หลักสูตร
	รับเข้าเมื่อ            ปีการศึกษา
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนที่จบในปีการศึกษา 2550
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 2 ปี 
	
	
	
	

	หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  (หลักสูตรที่ 1)
	
	
	
	

	หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  (หลักสูตรที่2)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  8
	:
	ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบตามกำหนดเวลา

	ประเภทของตัวชี้วัด 
	:
	ผลผลิต


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา  2550
2. จำนวนระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
3. จำนวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมดที่คาดว่าจะจบในปีการศึกษา 2550
4. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่จบในปีการศึกษา 2550
	หลักสูตร
	รับเข้าเมื่อ            ปีการศึกษา
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนที่จบในปีการศึกษา 2550
	คิดเป็น
ร้อยละ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  9
	:
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2549 (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว)         
	X 100

	
	จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อและผู้มีงานทำอยู่แล้ว)
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
            มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 และรายงานข้อมูลให้คณะ
	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  จำแนกเป็น
	

	-จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	-จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	

	-จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	-จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี  
	%


	ตัวชี้วัดที่  10
	:
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา         
	X 100

	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 ที่ได้งานทำทั้งหมด

	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
 มหาวิทยาลัยโดยสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพสำรวจภาวการณ์ได้งานทำตรงสาขาของบัณฑิต        

ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2549และรายงานข้อมูลให้คณะ
	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขา
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	%


	ตัวชี้วัดที่  11
	:
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ความเชื่อมโยง 
	:
	สกอ. 2.10   สมศ. 1.3    

	ประเภทของตัวชี้วัด 
	:
	ผลผลิต

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)

	
	
	

	คำอธิบาย   :
	
	


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ ก.พ. ทั้งหมด            
	X 100

	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2549 ที่ได้งานทำทั้งหมด

	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
มหาวิทยาลัยโดยสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพสำรวจการได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2549 และรายงานข้อมูลให้คณะ
	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์  ก.พ.
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	%


	ตัวชี้วัดที่  12
	:
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
 ให้ใช้ข้อมูลรายงานวิจัยสถาบันของสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพในการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2549 และรายงานข้อมูลให้คณะ 
	ตัวชี้วัดที่  13
	:
	จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศ เกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


เกณฑ์การประเมิน : 
1.  เกณฑ์ทั่วไปสำหรับทุกคณะที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี
	
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบปี 5 ที่ผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษา 2550
	X  100

	
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบปี 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา
	


นักศึกษาปัจจุบัน  
	ที่
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (คน)
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  (คน)

	1
	2550
	
	


ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี

	ที่
	ปีการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน)
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับรางวัล

	1
	2549
	
	

	2
	2548
	
	

	3
	2547
	
	

	4
	2546
	
	

	5
	2545
	
	

	รวม
	
	


ตารางสรุป
	ที่
	นักศึกษา/ศิษย์เก่า
	จำนวนทั้งหมด  (คน)
	ได้รับรางวัล (คน)

	1
	จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2550
	
	

	2
	จำนวนศิษย์เก่าทั้งหมด
	
	

	รวม
	
	

	คิดเป็นร้อยละ


รายละเอียด
นักศึกษา
	ที่
	ชื่อนักศึกษา

	ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	วัน 
	เดือน
	ปี
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


ศิษย์เก่า
	ที่
	ชื่อนักศึกษา

	ปีที่สำเร็จการศึกษา


	ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	วัน 
	เดือน
	ปี
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


2.   เกณฑ์เฉพาะคณะที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  (เกณฑ์การประเมิน  IQA : ระดับคะแนนที่ 5 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าต้องได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.060)  
	
	จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2550
	X  100

	
	จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด
	


หมายเหตุ :

1.  คณะที่เปิดสอนเฉพาะระดับปริญญาตรีให้ใช้เกณฑ์การประเมินในข้อที่  1 เท่านั้น 
2.  คณะที่เปิดสอนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้ใช้เกณฑ์การประเมินในข้อที่ 1 และข้อที่ 2

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
2.
จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับ รางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาปัจจุบัน
3.
จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปัจจุบัน  
	ที่
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (คน)
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  (คน)

	1
	2550
	
	


ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี

	ที่
	ปีการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน)
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับรางวัล

	1
	2549
	
	

	2
	2548
	
	

	3
	2547
	
	

	4
	2546
	
	

	5
	2545
	
	

	รวม
	
	


ตารางสรุป

	ที่
	นักศึกษา/ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษา
	จำนวนทั้งหมด  (คน)
	ได้รับรางวัล (คน)

	1
	จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2550
	
	

	2
	จำนวนศิษย์เก่าทั้งหมด
	
	

	รวม
	
	

	คิดเป็นร้อยละ


รายละเอียดอ้างอิง
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัล
	ที่
	ชื่อนักศึกษา

	ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	วัน 
	เดือน
	ปี
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


ศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัล
	ที่
	ชื่อนักศึกษา

	ปีที่สำเร็จการศึกษา


	ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	วัน 
	เดือน
	ปี
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  14
	:
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. แผนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  (เกณฑ์ข้อ 1 และ 2 ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยดำเนินการแล้ว)
2. แผนการผลิตบัณฑิตตามข้อ 1 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เกณฑ์การประเมิน  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การประเมิน

	1
	มีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

	2
	มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคส่วนต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในอนาคต


(เกณฑ์ข้อ 1 และ 2 ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยดำเนินการแล้ว)
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	3. มีการจัดทำแผนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
	
	

	4.มีการดำเนินการตามแผนฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 25
	
	

	5. มีการดำเนินการตามแผนฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	


	ตัวชี้วัดที่  15
	:
	มีการจัดการบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
       ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าสถาบันมีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าใน 5 เรื่อง ได้แก่ บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการให้คำปรึกษาบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าและโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ดังต่อไปนี้ 
1.  เอกสารหรือหลักฐานการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษา ปีที่ 1  
2.  เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
3.  หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดบริการให้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ได้แก่ประกาศ  แผ่นพับ 
     การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ หรือ website ของสถาบัน
4.  ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจำนวนหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสืบค้น
     ข้อมูลที่จัดหาเข้าห้องสมุด หรือจัดให้บริการแก่นักศึกษา
5.  หลักฐานโครงการความร่วมมือของสถาบันกับองค์กรต่างๆในการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา
     และศิษย์เก่า
6.  ข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษย์เก่าจากฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะและสถาบัน
7.  รายชื่อหน่วยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แต่ละหน่วยจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
8.  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษย์เก่าเกี่ยวกับการบริการที่ได้รับ
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.   มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 

	
	

	2.   มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
3.   มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  

	
	

	4.   มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

	
	

	5.   มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า  

	
	

	6.   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	
	

	7.   มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี

	
	

	8.   นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

	
	


	ตัวชี้วัดที่  16
	:
	ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพต่อจํานวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ  2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30  กันยายน 2550)


สูตรการคำนวณ :

	
	(จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในปีประมาณ  2550) 
	X 100

	
	(จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพในงบประมาณ  2550)
	


	รายละเอียด
	จำนวน (คน)
	หลักฐาน

	จำนวนบัณฑิตที่เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ
	
	รายชื่อบัณฑิตที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ

	จำนวนบัณฑิตที่สอบผ่านทั้งหมด
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	


	ตัวชี้วัดที่  17
	:
	จำนวนผลงานวิทยานิพนธ์และผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีการศึกษา  2550

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ (เรื่อง)     

2.
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ (เรื่อง)   
3.
ชื่อนักศึกษา/วิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการ/ชื่อรางวัล/ปีที่ได้รับรางวัล/หน่วยงานที่ให้รางวัล
	ที่
	ชื่อนักศึกษา

	ชื่อวิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการที่ได้รับรางวัล


	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	วัน 
	เดือน
	ปี
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  18
	:
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2550                          
2.
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ       นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2551   
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


  ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  ไม่นับรวมบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารคณะที่ไม่ใช่ลักษณะของวารสารระดับชาติ  ซึ่งต้องมีบรรณาธิการเป็นคนภายนอกร้อยละ 50 ขึ้นไป
	ตัวชี้วัดที่  19
	:
	ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2550                          
2.
จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ       นับถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2551   
	รายละเอียด
	จำนวน

	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


รายละเอียด
ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


  ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  ไม่นับรวมบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารคณะที่ไม่ใช่ลักษณะของวารสารระดับชาติ  ซึ่งต้องมีบรรณาธิการเป็นคนภายนอกร้อยละ 50 ขึ้นไป

	ตัวชี้วัดที่  20
	:
	เงินบริจาคจากศิษย์เก่า

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 
	ที่
	รายการ
	จำนวนเงิน
	เดือน/ปีที่ได้รับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


กรณีบริจาคเป็นสิ่งของ 
	ที่
	รายการ/วัสดุ/อุปกรณ์
	มูลค่าของที่ได้รับการบริจาค
	เดือน/ปีที่ได้รับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  21
	:
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานวิจัยของคณะ/หน่วยงาน และหลักฐานการดำเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
จำนวนโครงการการบริหารงานวิจัยของคณะ/หน่วยงาน ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติ        ที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย เช่น ข้อมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหล่งทุน ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ข้อมูลการสนับสนุนทรัพยากรด้านอื่นๆ ต่อการวิจัย ข้อมูลทุนวิจัยที่คณาจารย์ได้รับพร้อมชื่อคณาจารย์ ข้อมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในลักษณะอื่นๆหรือการนำไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนข้อมูลหรือหลักฐานการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัย  เป็นต้น
4.
ข้อมูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย
5.
เอกสารหลักฐานความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ
รายละเอียดการดำเนินงาน
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของของคณะ/หน่วยงานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ

	
	

	2.
มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ ได้จริง

	
	

	3.
มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	

	4.
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย

	
	

	5.
มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

	
	

	6.
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน                       และภาคอุตสาหกรรม

	
	


	ตัวชี้วัดที่   22
	:
	มีระบบการบริหารการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
คำสั่งหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือหน่วยงานจัดทำระบบรวบรวม คัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.
ระบบฐานข้อมูลเพื่อเป็นศูนย์รวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ intranet, internet และ website ที่เกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบัน
3.
กระบวนการดำเนินการเพื่อเผยแพร่หรือถ่ายทอดความรู้ไปสู่วงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4.
เอกสารหลักฐานความร่วมมือระหว่างสถาบันหรือนักวิจัยกับองค์กรภายนอกสถาบัน
5.
เอกสารการดำเนินงานด้านการจัดการและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบัน
6.
ระเบียบ กฎเกณฑ์ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทรัพย์สินด้านความรู้จากการวิจัยไปยังทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งคณาจารย์ นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
7.
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สถาบันสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ในวงวิชาการหรือนำไปใช้ประโยชน์ 

8.
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมผ่านช่องทางต่างๆ
9.
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สถาบันสนับสนุนให้จดสิทธิบัตรหรือซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา
10.
ชื่อเครือข่ายหรือหน่วยงานที่สถาบันมีความร่วมมือทางวิชาการอันเป็นผลมาจากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไป              ใช้ประโยชน์

	
	

	2. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	
	

	3. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไป            ใช้ประโยชน์

	
	

	4. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย            หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  23
	:
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ 

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากคณะและมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2550
	

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน

2.
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้

3.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  (ข้อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51)
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้
	

	รวม
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นสัดส่วน
	


รายละเอียด
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุน
(เงินรายได้/แผ่นดิน)
	เดือน/ปี 
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  24
	:
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  ในปีการศึกษา 2550
	

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550


	


หลักฐานที่ต้องใช้แสดง :
1.
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ได้รับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเป็นเงินสนับสนุนในการทำวิจัยจากองค์กรภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ต้องเป็นหน่วยงานภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
2.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข้อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51)
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นสัดส่วน
	


รายละเอียด
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุนภายนอก
	เดือน/ปี 
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 25
	:
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายในมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯภายในมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2550 
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  (ข้อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51)
2.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯจากภายนอกมหาวิทยาลัย     

	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุนภายในมหาวิทยาลัย(เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุน
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


รายละเอียด
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุน
	เดือน/ปี 
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  26
	:
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์
จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯภายนอกมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2550 
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข้อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51)
2.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยฯจากภายนอกมหาวิทยาลัย     

รายละเอียดอ้างอิง
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุนภายนอกมหาวิทยาลัย(เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุน
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


รายละเอียด
	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน
	แหล่งทุนภายนอก
	เดือน/ปี 
ที่ได้รับทุน

	1
	
	
	
	
	เดือน
	ปี

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  27
	:
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ฯ  ในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำในปีการศึกษา 2550  
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (ข้อมูล ณ วันที่  31 พ.ค. 51)
2.
จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
      ซึ่งระบุถึง ชื่อ เล่มที่ และวัน/เดือน/ปี ของวารสารที่ ตีพิมพ์/ชื่อบทความ/ชื่อผู้เขียน 
รายละเอียดอ้างอิง
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ฯ  ในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


การนำเสนอในที่ประชุมระดับชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


การนำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อวารสารเล่มที่
	ชื่อผู้เขียน
	วัน-เดือน-ปี ที่ตีพิมพ์

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  ไม่นับรวมผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารของคณะหรือมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่วารสารระดับชาติ   หรือวารสารดังกล่าวไม่อยู่ในฐานข้อมูลTCI    กรณีได้รับการนำเสนอในที่ประชุม   ต้องเป็นลักษณะของการจัดประชุมระดับชาติหรือนานาชาติเท่านั้น 
	ตัวชี้วัดที่  28
	:
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


รายละเอียด
	ที่
	ชื่อผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	ประเภท
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
	เลขที่(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
	วัน/เดือน/ปี

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :

· การนับจำนวนการจดทะเบียนจะนับได้ต่อเมื่อได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น ไม่นับรวมกรณีอยู่ในระหว่างยื่นจดทะเบียน
· จะนับเป็นผลงานเมื่อได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
· ไม่นับรวมการจดลิขสิทธิ์
· ให้ถ่ายนำเสนอหนังสือที่ได้รับการรับรองสิทธิ์หรือได้รับอนุสิทธิ์บัตรมาแสดงประกอบ
	ตัวชี้วัดที่  29
	:
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal         หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีปฏิทิน 2550 (1 มกราคม 2550 – 31 ธันวาคม 2550)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในปีปฏิทิน 2550
	X 100

	
	  จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีปฏิทิน 2550


	


รายละเอียด
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา 2550 (เฉพาะตำแหน่งนักวิจัย)
	

	รวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	               ที่
	ชื่อผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(citation)
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัย
(ชื่อซ้ำได้แต่บทความวิจัยจะต้องไม่ซ้ำ)
	ฐานข้อมูลที่ได้รับการอ้างอิง
	ปีที่ได้รับการอ้างอิง

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  30
	:
	จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :


จำนวนและรายชื่อบุคลากรที่เข้าอบรมเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ ทั้งจากภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	ที่
	ชื่ออาจารย์/บุคากร
	โครงการ/กิจกรรมที่เข้าอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	วัน    เดือน ปี
ที่เข้ารับการอบรม

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 31
	:
	จำนวนโครงการวิจัยใหม่

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


	ที่
	ชื่อโครงการวิจัยใหม่
	ชื่อหัวหน้าโครงการ
	วัน    เดือน ปี
ที่ได้รับทุน

	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  32
	:
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
นโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคมและหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับมาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ หลักฐานดำเนินการกำหนดสัดส่วนมาตรฐานภาระงานด้านการบริการวิชาการแก่คณาจารย์และบุคลากร  
4.
ข้อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ
5.
ข้อมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการบริการวิชาการแก่สังคม
6.
แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
7.
จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีการนำความรู้ประสบการณ์จากการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการเรียนการสอน การวิจัยและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

8.
รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม


	
	

	2.
มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด

	
	

	3.
มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

	
	

	4.
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด

	
	

	5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม

	
	

	6.
มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนหรือ             การวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	

	7.
มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่าง             การบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆของคณะ/หน่วยงาน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  33
	:
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ        ต่ออาจารย์ประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก 
เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :

ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การนับจำนวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการจะไม่นับซ้ำ แม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย          หลายกิจกรรมหรือหลายโครงการหรือเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการหลายตำแหน่ง และสามารถนับอาจารย์ประจำ         ที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย ดังนั้นตัวเปรียบเทียบจึงเป็นจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
รายละเอียดอ้างอิง
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกเป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนอาจารย์ประจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่ออาจารย์
	ชื่อกรรมการวิชาการวิชาชีพ/ที่ปรึกษา
	ชื่อองค์กร/หน่วยงาน 
	ปีที่เป็น

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


หรือกรณีเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	ที่
	ชื่ออาจารย์
	ชื่อผลงานวิทยานิพนธ์
	         ชื่อนักศึกษา 
	สถาบัน/มหาวิทยาลัย
	วัน/เดือน/ปี

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  34
	:
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ   และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 
	X  100

	
	 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา  2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ปีการศึกษา 2550
2.
จำนวนอาจารย์ประจำให้นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 ก.ย. 2550

3.   รายงานข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี

รายละเอียด
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
	

	 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา  2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมายในการให้บริการวิชาการ
	อยู่ในแผนคณะ
(()
	ไม่อยู่ในแผน
(()
	วัน-เดือน-ปี
ที่จัดโครงการ
	หลักฐาน

	
	
	สังคม ชุมชน  ภายนอก มข.
	ภายใน
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  35
	:
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
       แหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง ศูนย์หรือหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพเป็นประจำ เป็นที่พึ่งพาของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

	ที่
	ชื่อแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	บริการที่ให้
	ผู้รับบริการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  36
	:
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


สูตรการคำนวณ : 

	
	(ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550)
	

	
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550)

	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :

1.  จำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ
     พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

2.  จำนวนอาจารย์ประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ให้นับรวมนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงด้วย และไม่นับรวม
     อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อเรื่องที่ให้บริการวิชาการ
	ชื่อหน่วยงานที่ไปให้บริการวิชาการ
	จำนวนชั่วโมง
ที่ให้บริการวิชาการ
	วัน-เดือน-ปี
ที่ให้บริการวิชาการ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  37
	:
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
1. แผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการดำเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง

2. โครงการการบริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติ           ที่เกี่ยวข้อง

3. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เช่น คำสั่ง แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักฐานการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม ข้อมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน ข้อมูลเกี่ยวกับผลงานและงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4. เอกสารหลักฐานความร่วมมือและการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม หลักฐาน การกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน  ด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้และมีแผนงานรองรับ

	
	

	2.  มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้และมีแผนงานรองรับ

	
	

	3. มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

	
	

	4.   มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ

	
	

	5.  มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง 


	
	

	6.   มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ


	
	

	7.   มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวที แสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปะและวัฒนธรรมในระดับต่างๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่างๆ 

	
	


	ตัวชี้วัดที่  38
	:
	ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  : 

	
	จำนวนกิจกรรมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่าในปีการศึกษา 2550                                       
      (ให้ใช้ข้อมูล FTES  ปีการศึกษา 2550  ที่ระบุไว้ในภาคผนวก)
2.
จำนวนของกิจกรรมโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ในปีการศึกษา 2550
รายละเอียดอ้างอิง
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนกิจกรรมในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม
	ที่
	ชื่อโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	วัน-เดือน-ปี
ที่จัดโครงการ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


	ตัวชี้วัดที่  39
	:
	ร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :

	
	(ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา

และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละโครงการที่มีขึ้นในปีการศึกษา 2550)
	

	
	(จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในการศึกษา 2550)
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.  ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
     เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละโครงการที่มีขึ้นในปีการศึกษา 2550

2.  จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษา
     ปริญญาตรีภาคปกติ ในปีการศึกษา 2550-2551 ทุกโครงการ
	ที่
	ชื่อโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	เป้าหมายนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ
	จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจริง
	วัน-เดือน-ปี
ที่จัดโครงการ
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	


หมายเหตุ :

หลักฐานสำคัญที่ต้องการคือ
1.  เอกสารโครงการที่จัด   เป้าหมายจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการ
2.  ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม/โครงการ
3.  จำนวนและรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจริง 
4.  วิธีการแจงนับ  เครื่องมือ ที่ใช้ในการนับจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจริง  
5.  ควรจะมีการเก็บหลักฐานใบชื่อเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทุกกิจกรรม

	ตัวชี้วัดที่  40
	:
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550
	X 100

	
	งบดำเนินการในปีการศึกษา  2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550

2. ค่าใช้จ่ายที่ได้จากการคำนวณเป็นจำนวนเงินเทียบเคียงจากการที่คณะ/หน่วยงานได้ใช้เพื่ออนุรักษ์ในปีการศึกษา  2550

3. งบดำเนินการของคณะ/หน่วยงานในปีการศึกษา 2550 
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา  2550
	

	งบดำเนินการ  (งบประมาณเงินแผ่นดิน)
	

	งบดำเนินการ   (งบประมาณเงินรายได้)
	

	รวมงบดำเนินการ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


รายละเอียด
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินการ
	จำนวนค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปจริง (ไม่ใช่ตั้งเป้าหมาย)
	วัน-เดือน-ปี   ที่ดำเนินการ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


มิติที่  2   มิติคุณภาพ
	ตัวชี้วัดที่  41
	:
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :

ใช้ข้อมูลจากการทำวิจัยสถาบันที่ต้องดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2551
	ตัวชี้วัดที่  42
	:
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจน                การประเมินและปรับปรุง โดยการสนับสนุนจากสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ
2.
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานด้านการประกันคุณภาพของสถาบัน ตั้งแต่การควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ คู่มือการประกันคุณภาพของสถาบัน ฐานข้อมูลที่ใช้ในการประกันคุณภาพ หลักฐาน                     การส่งเสริมสนับสนุนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็งและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวน        การบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของประชาคม ข้อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน กระบวน  การจัดการความรู้เรื่องการประกันคุณภาพของสถาบัน 
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ/หน่วยงาน


	
	

	2.
มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก คณะ/หน่วยงาน

	
	

	3.
มีการกำหนดมาตรฐานตัวชี้วัดและเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ         ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

	
	

	4.
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม)

	
	

	5.
มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน

	
	

	6.
มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย

	
	

	7.
มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ/หน่วยงาน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  43
	:
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. แผนงานการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หน่วยงาน และหลักฐานของการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2. โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและนำไปใช้ในกิจกรรมนักศึกษาและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ

	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.   มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	

	2.   มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
3.   มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

	
	

	4.   นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

	
	

	5.   นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน

	
	

	6.   มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน

	
	

	7. มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	


	ตัวชี้วัดที่  44
	:
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน:
1.
รายงานการตรวจติดตามภายในคณะ/หน่วยงานทุกระดับ
2.
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
3.
รายงานความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
4.
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สถาบันพัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนาหรือมูลค่าเพิ่ม (value added) จากการประกันคุณภาพภายใน
5.
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีต่อการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
6.
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ/หน่วยงาน

รายละเอียด

	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

	
	

	2.
มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย


	
	

	3.
มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลา      ที่กำหนด

	
	

	4.
มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

	
	

	5.
มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ 

	
	


มิติที่ 3
มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดที่  45
	:
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน:

1.   รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับอนุมัติ
2.   แผนการใช้จ่ายและการดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
รายละเอียด
	ที่
	รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับอนุมัติ
	แผนการดำเนินงาน
	การดำเนินการ
ตามแผน
	การใช้จ่ายตามแผน
(เป็นไปตามแผน/ช้ากว่ากำหนด)

	
	
	เริ่มต้น
เดือน/ปี
	สิ้นสุด
เดือน/ปี
	เริ่มต้น
เดือน/ปี
	สิ้นสุด
เดือน/ปี
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 โดยเฉลี่ย
	


	ตัวชี้วัดที่ 46
	:
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนยุทธศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาและแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินของสถาบัน
2.
งบประมาณประจำปีของสถาบัน
3.
แหล่งของงบประมาณรายได้ จากแหล่งต่างๆ 
4.
การจัดสรร งบประมาณ ค่าใช้จ่ายให้กับหน่วยงาน
5.
วิธีการใช้เงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใช้เงินของหน่วยงาน
6.
ผลจากการจัดทำระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน
7.
ฐานข้อมูลทางการเงินของสถาบัน
8.
รายงานทางการเงินของสถาบัน และการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการตัดสินใจ
9.
การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา ต้นทุนผลผลิต
10.
รายงานฐานะทางการเงินต่อสภาสถาบันและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย


	
	

	2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้

	
	

	3. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะ ทางการเงิน


	
	

	4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง


	
	

	5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง

	
	

	6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด


	
	

	7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ

	
	


	ตัวชี้วัดที่  47
	:
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของคณะ/หน่วยงาน
2.
มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ/หน่วยงาน
3.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
4.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
รายละเอียด

	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของคณะ/หน่วยงาน

	
	

	2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ/หน่วยงาน

	
	

	3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน  

	
	ทรัพยากรที่หน่วยงานอื่นๆภายในมหาวิทยาลัยมาขอใช้

	4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน

	
	ทรัพยากรที่หน่วยงานอื่นๆภายนอกมหาวิทยาลัยมาขอใช้

	5.
มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น (แสดงตัวเลข)


	
	


                                  มิติที่  4
                            มิติด้านการพัฒนาสถาบัน

	ตัวชี้วัดที่  48
	:
	กรรมการคณะ/หน่วยงาน ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน คณะ/หน่วยงานให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนการประชุม รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน
2.
เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ากรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน มีการบริหารจัดการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ร้อยละของจำนวนครั้งและร้อยละของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในการประชุมจริงของกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน หลักฐานจำนวนวันที่ส่งเอกสารให้กรรมการ
3.
เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ากรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เช่น            การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร การเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ตลอดจนการเปิดเผยผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน เป็นต้น
4.
เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ากรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และผู้บริหาร เช่น เกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด รวมทั้งรายงานการนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการบริหาร
5.
ความสำเร็จของความร่วมมือระหว่างกรรมการประจำคณะ/หน่วยงานและผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน ในการพัฒนา ยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการแข่งขันได้
6.
ความสำเร็จของการถ่ายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน ไปสู่คณะ/หน่วยงาน
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. กรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ/หน่วยงาน

	
	

	2. กรรมการประจำคณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หน่วยงานมากกว่าปีละ 2 ครั้ง หรือกรรมการประจำหน่วยงาน มีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ/หน่วยงานมากกว่า ปีละ 1 ครั้ง

	
	

	3. มีการประชุมกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน อย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผนในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการ   เข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

	
	

	4. มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า

	
	

	5. กรรมการประจำคณะ/หน่วยงานมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้            หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร

	
	


หลักฐานข้อที่ 3

	ที่
	แผนการประชุม
(วัน เดือน  ปี)
	ประชุมจริง
(วัน เดือนปี)
	วันที่ส่งเอกสาร
(วัน เดือนปี)
	ส่งล่วงหน้าก่อนประชุม
(วัน)
	จำนวนคณะกรรมการทั้งหมด (คน)
	จำนวนคณะกรรมที่เข้าร่วมประชุมแต่ละครั้ง (คน)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ร้อยละการดำเนินการตามแผน

	จำนวนวันที่ส่งเอกสารล่วงหน้าเฉลี่ย  (วัน)
	ร้อยละของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม


	ตัวชี้วัดที่  49
	:
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานและ/หรือหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน และหลักฐานการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
จำนวนกิจกรรมหรือโครงการการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน ตลอดจนหลักเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน เช่น หลักเกณฑ์            การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ หลักฐานการส่งเสริมสนับสนุน ข้อมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลด้านการบริหารของผู้บริหาร  
4.
รายงานผลการประเมินผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
5.
จำนวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผู้นำ
6.
ความสำเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหาร และการเตรียมผู้บริหารในอนาคต
7.
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันที่มีต่อการบริหารงานคณะ/หน่วยงาน            ของผู้บริหาร
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.   มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้

	
	

	2.   ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์                ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	

	3.   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับในสถาบัน

	
	

	4.   มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  50
	:
	มีการพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานด้านการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบัน และหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการบริหารงานด้านการจัดการความรู้ของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ของสถาบัน เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการความรู้ ฐานข้อมูลด้านการจัดการความรู้ หลักฐานการส่งเสริมสนับสนุน เอกสารและสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ   
4.
จำนวนบุคลากรและหน่วยงานที่มีการนำความรู้ด้านการจัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
5.
จำนวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ 

6.
จำนวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้ของสถาบัน
7.
รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความสำเร็จในการจัดการความรู้ของสถาบัน เช่น จำนวนรางวัลต่างๆ                          ที่บุคลากรได้รับจากการจัดการความรู้ ประสิทธิผลของการทำงานที่เพิ่มขึ้น
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

	
	

	2.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

	
	

	3.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100

	
	

	4.
มีการติดตามประเมินผลความ สำเร็จของการจัดการความรู้

	
	

	5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

	
	


	ตัวชี้วัดที่  51
	:
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
นโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
2.
  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
3.
ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลและประเมินความพึงพอใจของ ผู้ใช้ฐานข้อมูล
4.
รายงานการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปใช้ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

	
	

	2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

	
	

	3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

	
	

	4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

	
	

	5. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

	
	

	6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา              ตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด

	
	


	ตัวชี้วัดที่  52
	:
	ระดับความสำเร็จที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
หลักฐานการดำเนินงานในเรื่องการเปิดเผยข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสอย่างน้อย 5 ช่องทาง จากเอกสารตีพิมพ์ แผ่นพับ จดหมายข่าว ประกาศ  เว็บไซต์ การโฆษณา โลโก้ การจัดนิทรรศการ การแถลงข่าว 
2.
หลักฐานการมีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับฟังความคิดเห็น               ศูนย์ข้อมูล ห้องสมุด หมายเลขโทรศัพท์สายด่วน ตู้ ปณ. เพื่อรับเรื่องร้องเรียน การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น เว็บไซต์ เว็บบอร์ด
3.
หลักฐานการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ดังนี้

3.1  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็น 


3.2  มีผลสรุปจากระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
3.3  มีบันทึกข้อความ หรือรายงานการประชุม หรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆ ที่แสดงว่ามีการนำเสนอ                   
      ผลจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปกำหนด แนวทางหรือแผนการบริหารงาน
4.   หลักฐานการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ดังนี้
4.1  คำสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน  
4.2  รายชื่อหน่วยงานหรือองค์กรหรือบุคคลที่เป็นที่ปรึกษาภาคประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
4.3  รายงานการประชุมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของที่ปรึกษาภาคประชาชน
4.4  การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่นๆระหว่างสถาบันที่ปรึกษาภาคประชาชน
5.
หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้
5.1  ช่องทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน
5.2  กิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเรื่องที่มีการตรวจสอบโดยภาคประชาชน
5.3  รายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ


	
	

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย            3 ช่องทาง

	
	

	3. มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	
	

	4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	
	

	5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  53
	:
	ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)

	
	
	


สูตรการคำนวณ : 

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา 2550
	x 100

	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.  จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีการศึกษา  2550  นับรวมอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ     
     (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 51)
2.  จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัล โดยระบุชื่อรางวัลที่ได้รับ  ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงาน                   
     ที่ให้รางวัล  วัน  เดือน ปี ที่ได้รับรางวัล
รายละเอียด
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับรางวัลของผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  
	

	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  
	

	รวมอาจารย์และนักวิจัยประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่ออาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับรางวัล
	ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับรางวัล
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	วัน  เดือน ปี
ที่ได้รับรางวัล

	
	
	
	
	วัน
	เดือน
	ปี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  54
	:
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานด้านการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษาและหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษาเช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลัก ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ พร้อมเป้าหมายของสถาบัน
4.
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือ          ลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจสูงสุดของสถาบัน รายงานการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง รายงานขั้นตอนหรือรายละเอียดการดำเนินงานตามแผน รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง และผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามแผน             กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานของสถาบัน เอกสารการประเมินผลการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในสถาบัน

รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานโดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง

	
	

	2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาส ที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงานและจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง


	
	

	3. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกัน            ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

	
	

	4. มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง

	
	

	5. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

	
	


	ตัวชี้วัดที่  55
	:
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (FTES)

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


	รายการ
	จำนวน

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษา 2550  
	

	คิดเป็นสัดส่วน
	


	ตัวชี้วัดที่  56
	:
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ความเชื่อมโยง 
	:
	สกอ.  2.5   สมศ.   6.3   ก.พ.ร.  17.1    แผน มข.  28

	ประเภทของตัวชี้วัด 
	:
	ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


รายละเอียด
	
	ชื่ออาจารย์
	วุฒิการศึกษา (จำนวน)

	
	
	ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  57
	:
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
       ข้อมูลพื้นฐาน (ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)และเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง  และรายงานข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี
รายละเอียด

	ที่
	ชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ (จำนวน)

	
	
	ศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	%
	%
	%

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ =         %


	ตัวชี้วัดที่  58
	:
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ                    ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	การเก็บข้อมูล 
	:
	ปีงบประมาณ 2550  (1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน 2550)


สูตรการคำนวณ :

	
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ (บาท) ในปีงบประมาณ  2550
	

	
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา  2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. มหาวิทยาลัยจะคิดค่าใช้จ่ายในการสร้างและพัฒนาระบบ ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ที่ใช้ร่วมกันและรายงานข้อมูลให้คณะ/หน่วยงาน
2. คณะ/หน่วยงาน คิดค่าใช้จ่ายในการสร้างและพัฒนาระบบ ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ จากคณะ/หน่วยงาน  

3. นำข้อ 1  และ 2 มารวมกัน
4. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ปีการศึกษา  2550
รายละเอียด
	ลำดับ
	หมวด/รายการ
	บาท 

	1
	หมวดค่าใช้จ่ายที่คณะได้จริง (ไม่นับที่ตั้งงบประมาณไว้)
	

	
	1. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  
	

	
	1.1  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	1.2  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	1.3  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	( เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย,ค่าจ้างบุคลากร)
	

	
	2. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศ
	

	
	1.1  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	1.2  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	1.3  (ระบุรายการต่างๆและจำนวนเงิน)
	บาท

	
	( เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟต์แวร์  ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นและการศึกษา  การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในระบบห้องสมุด และศูนย์สารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑ์ให้ใช้ค่าเสื่อมราคา),ค่าจ้างบุคลากร)
	

	
	จำนวนเงินสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะ
	

	

	2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นสัดส่วน


	ตัวชี้วัดที่  59
	:
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันและหลักฐานการดำเนินงาน ตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการกำหนดคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ การกำกับดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริมและกำกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  
4.
จำนวนคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.    สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

	
	

	2.    มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	

	3.    มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ


	
	

	4.    มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	

	5.    มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	


	ตัวชี้วัดที่  60
	:
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


แบบฟอร์ม  1 
แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment Report)
(ใช้สำหรับเกณฑ์ระดับคะแนนชั้นตอนที่ 2)
หมวด 1 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 2 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 3 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 4 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 5 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 6 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


หมวด 7 
	อ้างอิง
	จุดแข็ง

	
	

	
	


	อ้างอิง
	โอกาสในการปรับปรุง

	
	

	
	


แบบฟอร์ม  3
แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุง
(ใช้สำหรับเกณฑ์ระดับคะแนนชั้นตอนที่ 3)
เกณฑ์ที่ส่วนราชการใช้ในการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค์กรได้แก่
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
ลำดับความสำคัญโอกาสในการปรับปรุงองค์กร  3 ลำดับแรกของแต่ละหมวด ดังนี้ 
	หมวด
	ลำดับ
	ความสำคัญโอกาสในการปรับปรุงองค์กร  3 ลำดับแรก

	หมวด 1
	ลำดับที่ 1.1
	

	
	ลำดับที่ 1.2 
	

	
	ลำดับที่ 1.3
	

	หมวด 2
	ลำดับที่2.1
	

	
	ลำดับที่2.2
	

	
	ลำดับที่2.3
	

	หมวด  3
	ลำดับที่ 3.1
	

	
	ลำดับที่ 3.2 
	

	
	ลำดับที่ 3.3
	

	หมวด 4
	ลำดับที่ 4.1 
	

	
	ลำดับที่4.2
	

	
	ลำดับที่4.3
	

	หมวด 5
	ลำดับที่5.1
	

	
	ลำดับที่5.2
	

	
	ลำดับที่5.3
	

	หมวด 6
	ลำดับที่6.1
	

	
	ลำดับที่6.2
	

	
	ลำดับที่6.3
	

	หมวด 7
	ลำดับที่7.1
	

	
	ลำดับที่7.2
	

	
	ลำดับที่7.3
	



แผนปรับปรุงองค์กรคณะ/หน่วยงาน....................
	สถาบันอุดมศึกษา
	:
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	ชื่อแผนปรับปรุง
	:
	

	วัตถุประสงค์
	:
	

	
	:
	

	ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน 
	:
	

	รายละเอียดโดยย่อ
	:
	

	โอกาสในการปรับปรุง
	:
	(OFI  ที่เลือกมาทำแผนปรับปรุง)

	
	:
	

	ผู้รับผิดชอบหลัก
	:
	

	หน่วยงาน
	:
	

	งบประมาณ
	:
	

	วันที่จัดทำ
	:
	


	          กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะ
เวลา
	เริ่ม
ต้น
	สิ้น
สุด
	ปีงบประมาณ  2551 (ใส่เดือนที่จะดำเนินการ
	ผลลัพธ์/ดัชนี/ความก้าวหน้า
	ผู้รับ
ผิดชอบ
	ผู้
เกี่ยวข้อง
	งบ
ประมาณ

(บาท)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  61
	:
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. ระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการให้สาธารณชนรับทราบ

2. ระบบและกลไกลการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
3. การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกระจายอำนาจในการตัดสินใจ
4. ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ   มติของกรรมการคณะ/หน่วยงาน ที่ออกในรอบปีงบประมาณ 2550

5. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
6. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง 

7. ระบบและกลไกในการเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

8. การรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ช่องทาง

รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการปฏิบัติราชการให้สาธารณชนได้รับทราบ


	
	

	2. มีระบบและกลไกลการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

	
	

	3. มีการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกระจายอำนาจในการตัดสินใจ

	
	

	4. มีการทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของกรรมการคณะ/หน่วยงาน คณะกรรมการดำเนินงานชุดต่างๆให้ทันสมัย  สอดคล้องกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน


	
	

	5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

	
	

	6. มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง 


	
	

	7. มีระบบและกลไกในการเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 


	
	

	8. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ช่องทาง

	
	


	ตัวชี้วัดที่  62
	:
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน และหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ                  แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เช่น หลักเกณฑ์การรับเข้า สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ระบบพิจารณาความดี ความชอบ เป็นต้น

3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานข้อมูลบุคลากรของสถาบัน สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน ข้อมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน   
4.
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและเลื่อนตำแหน่ง เช่น การฝึกอบรมการศึกษาต่อการเข้าร่วมประชุมวิชาการ ตลอดจนการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งวิชาการ
5.
สถิติการเข้าออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท  

6.
สถิติเกี่ยวกับการได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของบุคลากร
7.
ความสำเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่ม ทั้งแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาว
8.
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับและนำผลการประเมินไปปรับปรุง
9.
รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เช่น ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ              ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ระดับ

	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้ง
	
	

	2. การพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

	
	

	3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข

	
	

	4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน

	
	

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ

	
	

	6. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น

	
	


	ตัวชี้วัดที่  63
	:
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรคำนวณ  :                           
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2550
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษา 2550 เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (ข้อมูล  ณ วันที่ 31 พ.ค. 51)
2.
จำนวนอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปีการศึกษา 2550

3.
จำนวนอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2550

	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษา 2550  
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่ออาจารย์
	ชื่อการประชุม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่
	วัน  เดือน  ปี

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  64
	:
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ                   ในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษา 2550
	X  100

	
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ

2.
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31  พ.ค. 51)
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษา 2550
	

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่อบุคลากร
	การอบรม/การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาการและวิชาชีพ
	หน่วยงานที่จัด
	วัน  เดือน  ปี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  65
	:
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับองค์กร             สู่ระดับบุคคล

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
หลักฐานที่แสดงว่าสถาบันได้จัดทำแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลและแผนงานการประเมินผลภายในคณะ/หน่วยงาน
2.
หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์
3.
หลักฐานแสดงการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า
4.
หลักฐานแสดงถึงการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายและการจัดทำคำรับรองระหว่างผู้บริหารระดับสถาบัน                 กับผู้บริหารระดับคณะ
5.
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงระบบการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
6.
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลที่กำหนดไว้ได้ครบถ้วนและสม่ำเสมอ
7.
บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
8.
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมที่มีการประเมินผลการดำเนินงาน และมีผลคะแนนที่ได้จากการประเมินผลการดำเนินงานดังกล่าว
9.
หลักฐานที่แสดงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ โดยมีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรสิ่งจูงใจ
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในคณะ/หน่วยงาน

	
	

	2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ/หน่วยงาน

	
	

	3. มีการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

	
	

	4. มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน

	
	

	5. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า

	
	

	6. มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่างๆ 

	
	

	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามคำรับรอง


	
	

	8. มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ

	
	


	ตัวชี้วัดที่  66
	:
	ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของคณะ/หน่วยงาน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษา 2550
	X
	100

	
	จำนวนบุคลากรทั้งหมดในปีการศึกษา 2550
	
	


	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษา 2550  (นับรวมการไปศึกษาต่อ)
	

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษา 2550
	

	รวม
	

	จำนวนบุคลากรทั้งหมดปีการศึกษา 2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ที่
	ชื่อบุคลากร
	การอบรม/การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาการและวิชาชีพ
	หน่วยงานที่จัด
	วัน  เดือน  ปี

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 67
	:
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาววะการมีงานทำและการทำงาน ตรงสาขาของบัณฑิต
3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร ใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน           การสอน การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ      ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร

	
	

	2.
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

	
	

	3.
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง

	
	

	4.
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา


	
	

	5.
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

	
	

	6.
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

	
	

	7.
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

	
	


	ตัวชี้วัดที่  68
	:
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ทั้งหมด
	X 100

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปิดสอนในปีการศึกษา 2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. จำนวนหลักสูตรที่คณะเปิดสอนในปีการศึกษา 2550 ทั้งหมด
2. จำนวนหลักสูตรที่คณะเปิดสอนในปีการศึกษา 2550 ที่มีการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา 

3. ใช้ข้อมูลจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
รายละเอียด
	ที่
	ชื่อหลักสูตรที่เปิดสอน
	ปีที่เปิดสอน
	ปีที่มีการปรับปรุงล่าสุด
	วันที่ สกอ. 
ประทับรับทราบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ตัวชี้วัดที่  69
	:
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551)


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
แผนงานสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันและหลักฐาน                   การดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2.
โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน  ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน         เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ กำกับดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริม กระบวนการติดตามประเมินผล ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพร่ผลงาน เครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
4.
จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
5.
ข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ในรายวิชาต่างๆ การพัฒนารูปแบบ           การสอนแบบโมดูล การสอนแบบ problem - based learning แบบ research-based learning

รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

	
	

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆในด้านการเรียนการสอน

	
	

	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

	
	

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ

	
	

	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	
	


	ตัวชี้วัดที่   70
	:
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วน และสอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทำงาน หน่วยงานเพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางการส่งเสริม          การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
2.
 จำนวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จำแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการกิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
3.
 หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
4.
 เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการส่งเสริมงานกิจการนักศึกษาของสถาบัน 
5.
 คู่มือนักศึกษาจากฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
6.
 เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษา  

7.
เอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 

8.   รายงานข้อมูลย้อนหลัง  3 ปี
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1.
มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	
	

	2.
มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภทโดยอย่างน้อย                   ต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้
-    กิจกรรมวิชาการ    
-    กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 
-    กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
-    กิจกรรมนันทนาการ

-    กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
	

	3.   มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา

	
	

	4.   มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	
	


	ตัวชี้วัดที่ 71
	:
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียน การสอน ซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรการฝึกงานและการปฏิบัติงาน          ในองค์กรภายนอก
2.
แผนการสอนที่ระบุการมีส่วนสนับสนุนของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก
3.
รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรม             ในข้อที่ 1 
4.   รายงานข้อมูลย้อนหลัง  3 ปี 
รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร                    ทุกหลักสูตร

	
	

	2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร

	
	

	3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก

	
	

	4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุน จากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การและชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร


	
	


	ตัวชี้วัดที่  72
	:
	ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


สูตรการคำนวณ  :
	
	 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ทำหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ในปีการศึกษา  2550
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในปีการศึกษา  2550
	


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1.
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตรโดยนับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
2.
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรของสถาบัน 
3.    ข้อมูล  ณ วันที่   31  พ.ค. 51 
รายละเอียด
	รายการ
	จำนวน

	 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ทำหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ในปีการศึกษา  2550
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในปีการศึกษา  2550
	

	คิดเป็นร้อยละ
	


	ตัวชี้วัดที่ 73
	:
	ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	การเก็บข้อมูล
	:
	ปีการศึกษา 2550 ( 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551 )


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนผู้เรียนเป็นสำคัญ อาทิ สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย คอมพิวเตอร์งบประมาณสนับสนุน ตารางการเปิดให้บริการนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวัน
3. แฟ้มประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. เอกสารการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และหลักฐาน             การนำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
5. สถิติข้อมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จำนวนวิชาที่ทำ senior project วิชาสัมมนาหรือวิชาที่มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จำนวนชั่วโมงภาคสนาม จำนวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกเสรี จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น
6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการ              ของผู้เรียน
7. ผลงานอาจารย์ที่เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผล ไปใช้พัฒนาผู้เรียน

รายละเอียด
	ข้อ
	อธิบาย/รายละเอียดที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิงสำหรับคณะกรรมการประเมิน (ถ้ามี)

	1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร

	
	

	2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
3. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 


	
	

	4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน  

	
	

	5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร

	
	

	6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  

	
	

	7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร


	
	












































แบบฟอร์มที่ 3


รายละเอียดแผนปรับปรุงองค์กร


ที่เลือกดำเนินการในปีงบประมาณ  2551


(ใช้สำหรับเกณฑ์ระดับคะแนนชั้นตอนที่ 4)
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