แบบฟอร์มรายงานข้อมูล
ตัวบ่งชี้ที่  1.1 -1.2
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2549 
	ลำ
ดับ
	กลยุทธ์/โครงการ
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลตามแผน

	
	
	
	
	
	
	บรรลุ
	ไม่
บรรลุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	
	

	การบรรลุเป้าหมายตามเป้าปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ ......... 


หมายเหตุ: คณะอาจจะไม่ต้องทำตามแบบฟอร์มนี้ แต่ในแผนปฏิบัติการของคณะ จะต้องแสดงให้เห็นถึงเป้าหมาย   ผลการดำเนินการ  การบรรลุเป้าหมาย    และสามารถนับได้ชัดเจน
ตัวบ่งชี้ที่  2.12  (ตอบทุกคณะ)
ร้อยละของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	ชื่อ สกุล นักศึกษา
	ชื่อรางวัลที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล (ต้องเป็นหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)
	เดือน ปีที่ได้รับรางวัล
(ปีการศึกษา 49,48,47,46,45)

	นักศึกษาปัจจุบันทุกระดับการศึกษา 
รางวัลด้านวิชาการ 

	1.
	
	
	

	รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.
	
	
	

	รางวัลด้านกีฬาและสุขภาพ 

	1
	
	
	

	รางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	1.
	
	
	

	
	
	
	

	รางวัลด้านสิงแวดล้อม

	1
	
	
	

	ด้านอื่นๆ

	
	
	
	


	ชื่อ สกุล นักศึกษา
	ชื่อรางวัลที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล (ต้องเป็นหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)
	เดือน ปีที่ได้รับรางวัล
(ปีการศึกษา 49,48,47,46,45)

	ศิษย์เก่าทุกระดับการศึกษา 
รางวัลด้านวิชาการ 

	1.
	
	
	

	รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.
	
	
	

	รางวัลด้านกีฬาและสุขภาพ 

	1
	
	
	

	รางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	1.
	
	
	

	
	
	
	

	รางวัลด้านสิงแวดล้อม

	1
	
	
	

	ด้านอื่นๆ

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่   2.13  
ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือจบปริญญาเอก)
	                                               คน 

	จำนวนอาจารย์ที่ได้ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
	คน

	คิดเป็นร้อยละ 
	


สูตรคำนวณ: 

	จำนวนอาจารย์ที่ได้ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2549
	X 100

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือจบปริญญาเอก)
	


	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์
	คณะ
	ชื่อวิทยานิพนธ์

	
	
	
	

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  3.2
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	ชื่อกิจกรรม
	รายชื่อโครงการ/กิจกรรม

	กิจกรรมด้านวิชาการ 
	1.
2.

	กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
	1.
2.

	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	1.
2.


	กิจกรรมนันทนาการ
	1.
2.

	กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
	1.
2.


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 
ร้อยละของของเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำ
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	โครงการวิจัย
	หัวหน้าโครงการ
	จำนวนเงินทุนที่ได้รับ
	เดือน ปีที่ได้รับทุน (ปีการศึกษา 2549)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย

	ลำดับ
	โครงการวิจัย
	หัวหน้าโครงการ
	จำนวนเงินทุนที่ได้รับ
	เดือน ปีที่ได้รับทุน (ปีการศึกษา 2549)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/นักวิจัย
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้ตีพิมพ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ( Citation ) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ /ระดับนานาชาติ  มีดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อบทความวิจัย
	ชื่อผู้วิจัย
	หมายเหตุ

	1
	
	
	

	2
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์  เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์
	ลักษณะการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 

	1
	
	

	2
	
	


ไม่น้ำซ้ำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	เดือนปีที่จัด 
(นับปีการศึกษา 1 มิ.ย.49-31 พค.50)
	จำนวนเงินที่ใช้จริง(ไม่นับที่ตั้งงบประมาณไว้)

	1
	
	
	

	2
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 
จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย )  
	ลำดับ
	แหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ (ระดับชาติและนานาชาติ
	บริการที่ให้

	1
	
	

	2
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2

มีผลงานหรือชิ้นงาน การพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
	ลำดับ
	ชื่อผลงาน/ลักษณะ

	
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7.7 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์/ นักวิจัยที่ได้รับรางวัล
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้รางวัล
	เดือนปีที่ได้รับรางวับ (นับปีการศึกษา  2549)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารกรศึกษา
(ให้แสดงข้อมูลการนำเอาผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง)
	ที่
	โอกาสในการพัฒนา (ปีการศึกษา  2548)
	การนำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพ
(อธิบายสิ่งที่ดำเนินการ)

	
	
	

	
	
	


การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากภาคี/หน่วยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
	ที่
	ภาคี/องค์กร/หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
	การมีส่วนร่วม(อธิบาย)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


