                                                                                                                                รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีการศึกษา 2549


	ตัวบ่งชี้ที่  2.6
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

	ความเชื่อมโยง 
	IQA  7.1-7

	ประเภทของตัวบ่งชี้   
	ปัจจัยนำเข้า

	การเก็บข้อมูล               
	ปีการศึกษา  2549  (1  มิถุนายน 2549 -  31 พฤษภาคม  2550)

	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	สำนักงานประเมินและประกันคุณภาพ (สถิติมหาวิทยาลัย)

	อธิบาย : 
1. ให้คิดร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
2. ให้คิดร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด
3. ให้คิดร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด


	เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

คะแนน 2

คะแนน 3

ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1 – 44  หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45 - 69 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30

1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45 – 69 และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30 หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ70  และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30



	 ผลการดำเนินงาน : 
อาจารย์ประจำทั้งหมด
คน

คิดเป็นร้อยละ
1. ศาสตราจารย์
คน

คิดเป็นร้อยละ
2. รองศาสตราจารย์
คน

คิดเป็นร้อยละ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
คน

คิดเป็นร้อยละ
รวม  (1+2+3)

คน
คิดเป็นร้อยละ


	ข้อมูลอ้างอิงที่ต้องส่งให้  สกอ  : 

	ข้อมูลพื้นฐาน (ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) และเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง

	มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง 
คะแนน 1
คะแนน 2
(
คะแนน 3




มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ปีการศึกษา 2549 


