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	ตัวบ่งชี้ที่  2.7
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

	ความเชื่อมโยง 
	IQA 7.1-8

	ประเภทของตัวบ่งชี้   
	กระบวนการ 

	การเก็บข้อมูล               
	ปีการศึกษา  2549  (1  มิถุนายน 2549 -  31 พฤษภาคม  2550)

	ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล
	กองการเจ้าหน้าที่

	    เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
1.

สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
2.

มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
4.
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
5.
มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ


	เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 

คะแนน 2

คะแนน 3

มีการดำเนินการไม่ครบ
3  ข้อแรก

มีการดำเนินการ
3 ข้อแรก
มีการดำเนินการอย่างน้อย
4 ข้อแรก



	 ผลการดำเนินงาน :  (อธิบายสิ่งที่ได้ดำเนินการในแต่ละข้อตามเกณฑ์มาตรฐาน)
1.

สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   ดังนี้
2.

มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้
3.
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้
4.
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้
5.
มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
ดังนี้


	ข้อมูลอ้างอิงที่ต้องส่งให้  สกอ  : 

	1. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันและหลักฐานการดำเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
2. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบันตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
3. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์  เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการกำหนดคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์    การกำกับดูแล และประเมินผล  กระบวนการส่งเสริมและกำกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  
4.  จำนวนคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

	มหาวิทยาลัยประเมินตนเอง 
คะแนน 1
คะแนน 2
(
คะแนน 3
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