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ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร

คำอธิบายการตอบคำถาม
ให้สถาบัน/คณะวิชา พิจารณาตอบคำถามของโครงร่างองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx  การตอบคำถาม                  ให้อธิบายบริบทที่สำคัญของสถาบัน/คณะวิชา ที่เกี่ยวข้องในแต่ละคำถาม โดยใช้วิธีการพรรณาความ                      ใช้แผนภาพประกอบ หรือใช้ตารางตามความเหมาะสมในแต่ละคำถาม จำนวนไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4                โดยจัดพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 โดยใช้หัวข้อ ดังนี้

P.1 ลักษณะองค์กร
ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ
· หลักสูตร และบริการ
· วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จุดประสงค์ สมรรถนะหลัก
· บุคลากร
· สินทรัพย์
· กฎระเบียบข้อบังคับ
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ
· โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาล
· ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
· ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ
P.2 สภาวการณ์ขององค์การ
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน
· ลำดับในการแข่งขัน
· การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน
· ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์
· ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญด้านหลักสูตรและบริการ การปฏิบัติการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และบุคลากร
ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ
· ส่วนประกอบที่สำคัญของระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของสถาบัน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลตัวชี้วัดในผลลัพธ์องค์กรในหมวด 7 ตามเกณฑ์ EdPEx

ให้ระบุข้อมูลและตัวชี้วัดที่จัดเก็บตามหัวข้อในหมวด 7 โดยระบุชื่อตัววัด หน่วยวัด และโดยใช้ข้อมูลจากปีการศึกษา 2557-2559 จำนวนไม่เกิน 5 หน้า โดยจัดพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16
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	7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ

	ก. ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและ ด้านกระบวนการที่มุ่งเน้นผู้เรียน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ข. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการทำงาน 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ค. ผลลัพธ์ด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า  

	ก.  ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.3  ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร

	ก.  ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.4  ผลลัพธ์ด้านการนำองค์การและธรรมาภิบาล

	ก.  ผลลัพธ์ด้านการนำองค์การ ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ข. ผลลัพธ์ด้านการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.5  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด

	ก.  ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



