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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
(SAR-REPORT)
และ
แบบฟอร์มรายงานข้อมูลเชิงปริมาณ
หน่วยงาน ........................
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2555
        คำนำ
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   คณะ..................................มหาวิทยาลัยได้จัดทำคำ รับรองการปฏิบัติราชการกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการออกเป็น   4  ส่วน   ได้แก่   ส่วนที่ 1 การประกันคุณภาพ ส่วนที่ 2  โครงการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนที่ 3 โครงการตอบสนองความต้องการของคณะและหน่วยงาน  ส่วนที่ 4 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555   ผลการดำเนินงานจากปีงบประมาณที่ผ่านมาคณะ/หน่วยงาน........................................ได้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนในเรื่อง.................................แต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาต่อไปคือ......................................................................................................................
  ขอขอบคุณคณาจารย์และบุคลากรทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำเป็นรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555  ของคณะ................................ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และส่งผลต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมซึ่งเป็นการส่งเสริมศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ
คณบดี………………………………………….
สารบัญ

	
	หน้า

	สรุปผลการดำเนินงานโดยสังเขป
	

	SAR CARD 
	

	รายละเอียดตัวชี้วัดระดับคณะ
	

	ส่วนที่ 1 การประกันคุณภาพ 
	

	1.1
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน
	

	1.2
	QS World University Ranking
	

	
	(1) ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ 
	

	
	(2) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (เกณฑ์นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำให้เป็นไปตามที่ สกอ.กำหนดให้ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา เช่น แพทยศาสตร์  1:6  ศิลปกรรมศาสตร์ 1:12  คณะมนุษยศาสตร์ 1:27)
	

	
	(3) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและจัดทำ Website ภาษาอังกฤษ
	

	
	(4) ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	

	
	(5) ระดับความสำเร็จของการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 150ของ QS 
	

	
	(6) ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ (Outbound student)
	

	
	(7) ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ (Inbound student)
	

	
	(8) ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสาขา 
	

	
	(9)ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	

	
	(10) ร้อยละของจำนวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงวุฒิที่มาจากต่างประเทศ (Inbound visiting) ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด
	


	
	(11) ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
	

	
	(12) ผลการจัดอันดับกลุ่มสาขา 
	

	2
	การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (315 โครงการ) 
	

	 
	(2.1) ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย (315 โครงการ)
	

	3
	แผนงานโครงการของคณะ (Need)
	

	 
	(3.1) ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ 
	

	4
	ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงทุก 3 เดือน
	


สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
(พอสังเขป)
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ 2555
(SAR   CARD)

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 1.1  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553
2554
2555
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน
(คะแนนผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2554)


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2554
20.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  2554  (ข้อมูลจากสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพ) 


ตัวชี้วัดที่ 1.2  QS World University Rankings  

(ไม่ประเมินระดับหน่วยงาน)
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

     10%

     15%

    20%

     25%

     30%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ
10.00
จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์

จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง

 

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    

	หลักฐานอ้างอิง :  จำนวนและรายชื่อผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล SCOPUS ปีงบประมาณ พ.ศ.2555


จำนวนและรายชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผย
(แบบฟอร์มรายงาน สามารถปรับได้ตามความสะดวกหรือตามรายละเอียด/หัวข้อ       ที่คณะจัดเก็บ)
	ที่
	ปี
	ชื่อวารสาร
	ปีที่
	เล่มที่
	ปีที่ตีพิมพ์
	หน้าที่ตีพิมพ์
	ชื่อบทความ
	ผู้เขียน 

	1
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	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

-

-

-

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
เกณฑ์อาจารย์ประจำต่อFTESของคณะ
(1 :    ) 

-
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
4.00
FTES 
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
 

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและจัดทำ Website ภาษาอังกฤษ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและจัดทำ Website ภาษาอังกฤษ


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

2

3

4

5



	ผลการดำเนินงาน 
ระดับ
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1
2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและจัดทำ Website ภาษาอังกฤษ
4.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  


รายละเอียดประกอบผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน/รายละเอียด

	ข้อ 1
	มีการจัดทำเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ
	สามารถเปิดดูเว็บไซต์ได้ที่................................
(กรุณาPRINTหลักฐานแนบมาด้วย)

	ข้อ 2
	มีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
	รายการข้อมูลที่มีการอัพเดท
1.

2.

3. 
(กรุณาPRINTหลักฐานแนบมาด้วย)

	ข้อ 3
	มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการของคณะอย่างต่อเนื่อง 
	ผลงานวิจัยและผลงานบริการวิชาการที่เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ภาษาอังกฤษได้แก่
1.
2.
3.
(กรุณาPRINTหลักฐานแนบมาด้วย)

	ข้อ 4
	มีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
	ผลการประเมินความพึงพอใจเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ
(กรุณาPRINTหลักฐานแนบมาด้วย)

	ข้อ 5
	มีการออกแบบเว็บไซต์ภาษาอังกฤษที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและความเป็นนานาชาติ
	การออกแบบที่โดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ดังนี้ 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

2

3

4

5



	ผลการดำเนินงาน 
ระดับ
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1
2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
4.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ครอบคลุมองค์ประกอบของการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คณะกรรมการประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศ อย่างน้อย ร้อยละ 25) 
2. จำนวนและรายชื่อนักวิจัยชาวต่างชาติเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 5 ประเทศ  

3. รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติและเผยแพร่ให้สาธารณะชนได้รับทราบ 

4. จำนวนและรายชื่ออาจารย์หรือนักวิจัยได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ



รายละเอียดประกอบผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน/รายละเอียด

	ข้อ 1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ครอบคลุมองค์ประกอบของการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

	ข้อ 2
	มีนักวิจัยชาวต่างชาติเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 5 ประเทศ  
	ชื่อนักวิจัย/ประเทศ
1.
2.
3.
4.
5.

	ข้อ 3
	มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย  1 ครั้ง 
	วัน เดือน ปีที่จัดกิจกรรม 

	ข้อ 4
	มีรายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติและเผยแพร่ให้สาธารณะชนได้รับทราบ 
	รายงานให้ทราบผ่านช่องทางใด

	ข้อ 5
	มีอาจารย์หรือนักวิจัยได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ
	รายชื่ออาจารย์และผลงานที่ได้รับรางวัล
วันเดือนปีที่ได้รับรางวัล
หน่วยงานที่ให้รางวัล 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 200 ของ QS

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ระดับความสำเร็จของการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 200 ของ QS)


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

2

3

4

5



	ผลการดำเนินงาน 
ระดับ
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1
2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1 ใน 200 ของ QS
4.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. รายชื่อมหาวิทยาลัย 1 ใน 200 ของ QS  ที่คณะใช้เทียบเคียง (Benchmark) ผลการดำเนินงานหรือกระบวนการ

2. ข้อตกลงว่าด้วยการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน  200 ของ QS World University Ranking

3. กิจกรรมวิชาการหรือศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียง (Benchmark) กับมหาวิทยาลัย 1ใน 200 ของ QS World  University ranking

4. มีผลการเทียบเคียง (แสดงผลที่ได้จากการเทียบเคียง)  เช่น สถิติ  จำนวน  ผลการดำเนินงานในด้านต่างๆที่ได้จากการเทียบเคียง

5. การนำเอาผลของการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุงองค์กร (หรือมีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน 200 ของ QS อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน)


รายละเอียดประกอบผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน/รายละเอียด

	ข้อ 1
	มีการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน 200 ของ QS World University Ranking
	ชื่อมหาวิทยาลัยที่ทำข้อตกลง
วัน เดือน ปี ที่ทำข้อตกลง

	ข้อ 2
	มีการจัดทำข้อตกลงว่าด้วยการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน  200 ของ QS World University Ranking
	

	ข้อ 3
	มีการจัดกิจกรรมวิชาการหรือศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย 1ใน 200 ของ QS World University Ranking
	วัน  เดือน ปีที่ดำเนินกิจกรรม

	ข้อ 4
	มีผลการเทียบเคียง (แสดงผลที่ได้จากการเทียบเคียง)
	รายละเอียดผลจากการเทียบเคียง
(แสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์/รายงานรูปเล่ม/มติที่ประชุม/การผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร)

	ข้อ 5
	มีการนำเอาผลของการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุงองค์กร (หรือมีแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัย  1 ใน 200 ของ QS อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน)
	สิ่งที่นำมาปรับปรุงองค์กร
ความเห็นของกรรมการประจำคณะ/หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการปรับปรุง 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (6)  ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Outbound student)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Outbound student)



	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

        1%

      2%

       3%
      4%

     5%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Outbound student)
4.00
จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ 
จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (ปีการศึกษา 2554)


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      

	1. หลักฐานอ้างอิง :  

2. จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศระดับปริญญาตรี
3. จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา
4. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2554 


แบบรายงานข้อมูล

Undergraduate exchange student out bound
=นักศึกษาแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ  (Exchange program) อย่างน้อย 1 เทอม) (3-5 เดือน)

ไปแลกเปลี่ยน  น้อยกว่า 3 เดือน
	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ประเทศที่ไป
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	เริ่มต้น-สิ้นสุด
	รวมระยะเวลา 
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


ไปแลกเปลี่ยนมากกว่า 3 เดือน
	ที่
	ชื่อนักศึกษา
	ประเทศที่ไป
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	เริ่มต้น-สิ้นสุด
	รวมระยะเวลา 
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Inbound student) 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Inbound student)



	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

        1%

      2%

       3%

      4%

     5%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด  (Inbound student)
4.00
จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ

จำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         

	หลักฐานอ้างอิง : 
1.  จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่มาจากต่างประเทศระดับปริญญาตรี
2. จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่มาจากต่างประเทศระดับบัณฑิตศึกษา
3. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2554 


แบบรายงานข้อมูล

Undergraduate  exchange student inbound
นักศึกษาแลกเปลี่ยนมาจากต่างประเทศ  (Exchange program) อย่างน้อย 1 เทอม) (3-5 เดือน)

มาแลกเปลี่ยน  น้อยกว่า 3 เดือน
	ที่
	ชื่อนักศึกษาจากต่างประเทศที่มาโดยโครงการแลกเปลี่ยน
	มาจากประเทศ
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	เริ่มต้น-สิ้นสุด
	รวมระยะเวลา 
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


มาแลกเปลี่ยน  มากกว่า 3 เดือน
	ที่
	ชื่อนักศึกษาจากต่างประเทศที่มาโดยโครงการแลกเปลี่ยน
	มาจากประเทศ
	กิจกรรม/โครงการที่มาแลกเปลี่ยน
	เริ่มต้น-สิ้นสุด
	รวมระยะเวลา
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
ให้รายงานข้อมูลทั้ง 2 ส่วน 

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (8) ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสาขา 5 กลุ่มสาขา จำแนกตาม QS World University Ranking

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสาขา 5 กลุ่มสาขา จำแนกตาม QS World University Ranking


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

1

2

3

4

5



	ผลการดำเนินงาน 
ระดับ
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1
2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มสาขา 5 กลุ่มสาขา จำแนกตาม QS World University Ranking
5.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานกลุ่มสาขา
2. แผนการจัดประชุมของกลุ่มสาขา (ดำเนินการแล้วเสร็จและได้รับความเห็นชอบจากคณะทำงาน)
3. รายงานการจัดประชุมระดับกลุ่มสาขา  

4. กิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่มสาขาให้ได้รับการจัดอันดับ อย่างน้อย 2 กิจกรรม
5. การนำเอามติของคณะกรรมการไปสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ประเด็น



รายละเอียดผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน/รายละเอียด

	ข้อ 1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานกลุ่มสาขา
	คำสั่งแต่งตั้งที่
(แนบคำสั่งแต่งตั้ง)

	ข้อ 2
	มีการกำหนดแผนการจัดประชุมของกลุ่มสาขา และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมในการประชุมคณะทำงานของกลุ่มสาขา 
	แผนการดำเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดแผนการดำเนินงาน)

	ข้อ 3
	มีการจัดประชุมระดับกลุ่มสาขา อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี  
	มีการประชุมทั้งหมด.........ครั้ง  

ครั้งที่  1         ครั้งที่ 2
ครั้งที่ 3          ครั้งที่ 4
ครั้งที่ 5          ครั้งที่ 6
(แนบรายงานการประชุม)

	ข้อ 4
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่มสาขาให้ได้รับการจัดอันดับ อย่างน้อย 2 กิจกรรม
	รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน


	ข้อ 5
	มีการนำเอามติของคณะกรรมการไปสู่การปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ประเด็น
	มติของคณะกรรมการ
ได้แก่.....
การนำไปปฏิบัติได้แก่
1.
2.
3.

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (9)  ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

       1%

      2%

     3%

      4%

      5%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
4.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	หลักฐานอ้างอิง :  


แบบรายงานข้อมูล
International  faculty  staff  

	ที่
	ชื่อ
	ประเภท
(สายผู้สอน)
	หน้าที่
(สอน หรือวิจัย)
	ไม่ได้สอนหรือวิจัย
(โปรดระบุกิจกรรมที่ทำ)
	เริ่มปฏิบัติงาน
(เดือน/ปี)
	สิ้นสุด
(เดือน/ปี)
	รวมระยะเวลา
	หมายเหตุ (ระบุข้อ 1หรือ2)

1.มหาวิทยาลัยรับทราบและมีรายชื่อฐานข้อมูลมหาวิทยาลัย
2.คณะดำเนินการจ้างเอง ไม่ผ่านมหาวิทยาลัย

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (10) ร้อยละของจำนวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจากต่างประเทศ  (Visiting international  faculty inbound)  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของจำนวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจากต่างประเทศ  (Visiting international  faculty inbound)  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
 ร้อยละของจำนวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจากต่างประเทศ  (Visiting international  faculty inbound)  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
4.00
จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มาจากต่างประเทศ

จำนวนอาจารย์อาจารย์ประจำทั้งหมด 



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. จำนวนผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจากต่างประเทศ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2555
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2555



แบบรายงานข้อมูล
 Visiting international faculty  inbound  

=ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  จากสถาบันต่างๆไม่ว่าจะเป็นสถาบันทางการศึกษา  วิจัย หรือหน่วยงานเอกชน ฯลฯ  ในต่างประเทศที่ได้รับเชิญมาสอนหรือวิจัยในสถาบัน
มาต่ำกว่า  3 เดือน 

	ที่
	ชื่อ
	กิจกรรมที่มา
	วัน  เดือน ปี
	สถาบัน/สังกัด
	ประเทศ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


มากกว่ากว่า  3 เดือน 

	ที่
	ชื่อ
	กิจกรรมที่มา
	วัน  เดือน ปี
	สถาบัน/สังกัด
	ประเทศ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ให้รายงานทั้ง 2 ส่วน 
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (11) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
4.00
นักศึกษาต่างชาติ

นักศึกษาทั้งหมด 



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา  2554
2. จำนวนนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา  2554 



แบบรายงานข้อมูล
Undergraduate international student

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นชาวต่างชาติ (ไม่มีสัญชาติไทย)  ปีการศึกษา 2554
	ที่
	ชื่อนักศึกษานานาชาติ
ระดับปริญญาตรี 
(ไม่ได้ถือสัญชาติไทย)
	ชื่อหลักสูตร
	ชั้นปี
	ปีที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ (12)  ผลการจัดกลุ่มสาขา 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ผลการจัดกลุ่มสาขา 


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลการจัดกลุ่มสาขา 


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. ผลการจัดอันดับกลุ่มสาขา ประจำปี 2012  ของ  QS World University  Rankings 


· เกณฑ์การประเมินแยกเป็น 5 กลุ่มสาขา ดังนี้  
	กลุ่มสาขา 
	เป้า
หมาย

	ระดับคะแนน 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.Life Science & Medicine
	51
	57
	55
	53
	51
	49

	2. Natural Science & Management 
	73
	79
	77
	75
	73
	71

	3.Engineering & Technology  
	80
	110
	100
	90
	80
	70

	4.Art & Humanities 
	76
	106
	96
	86
	76
	66

	5.Social Science & Management 
	75
	105
	95
	85
	75
	65


[image: image1.png]daud 2 MMSARUNUHENSATNASNWIIVIEINY W.F.2555-2558





	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย (315 โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	     ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย (315 โครงการ)


	ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

       50%

      60%

   70%

      80%

     90%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมสนับสนุนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย (315 โครงการ)

10.00

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย
จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. จำนวนและรายชื่อกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2558
2. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กิจกรรมโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2555-2558
3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานรายกิจกรรมโครงการ 


แบบรายงานผลการดำเนินงาน
	ที่
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	X(ไม่บรรลุเป้าหมาย)
/ (บรรลุเป้าหมาย)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
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	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของคณะและหน่วยงานที่ตอบสนองความต้องการ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของคณะและหน่วยงานที่ตอบสนองความต้องการ


	         ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

       50%

      60%

   70%

      80%

     90%



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการของคณะและหน่วยงานที่ตอบสนองความต้องการ

จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย
จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  
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NIUN 4 f’l"l‘ii"l!_lsi"luiclﬂﬂ"liﬂﬂ‘uﬂ‘i"l‘lfﬂ"l‘iﬂ"lﬂ'd@ﬂﬂﬂsiﬂ"l$

UFi1iAs17n15 Uszatlsuilsznias W.6.2555




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  (รอบ 12 เดือน)


	ตัวชี้วัดที่  4.1  ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :   

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2553

2554

2555

ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555


	ผลการดำเนินงาน 
                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลง ผ่านระบบขับเคลื่อน จำนวน..........ครั้ง
(หมายเหตุ : สำนักงานประเมินจะตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบขับเคลื่อน)

	         ระดับคะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 2
ระดับ 4
ระดับ 5

       1
       2
       3
       4
    5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555
5.00


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  
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