ใบงานที่ 1-4
การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ
วันที่ 10-11  พฤษภาคม 2554
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ชื่อ……………………………………………………………………..กลุ่มที่………………
คณะ……………………………………………………………………………………….
(ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องทำใบงานที่ 1-4 และส่งคืนสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพทุกคน รวมทั้งมีระยะเวลาในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 2 วัน)
ใบงานที่  1   ตาราง ป.1  (ตรวจประเมินผลการดำเนินงาน)
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1
	

	1.1 กระบวนการพัฒนาแผน
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 2

	2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	2.2 อาจารย์ที่วุฒิปริญญาเอก
	     %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.3 อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	   %
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 3

	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

	
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	
	

	3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 
	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 4

	4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	 บาท
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5

	5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม

	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 6

	6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	องค์ประกอบที่ 7

	7.1ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
/=บรรลุ
X=ไม่บรรลุ
	คะแนน
ที่ได้
(1-5)
	หมายเหตุ 
(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)

	7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง
	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 8

	8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้


	องค์ประกอบที่ 9

	9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

	      ข้อ
	ดำเนินการ........ข้อ
ได้แก่ข้อที่ 

	
	
	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ จำนวน.........ข้อ   ดังนี้



ใบงานที่  2   การวิเคราะห์จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา
คำชี้แจง   
ให้ท่านวิเคราะห์จุดแข็ง  โอกาสในการพัฒนา  แนวทางเสริมในองค์ประกอบที่ท่านรับผิดชอบ
	จุดแข็ง
	โอกาสในการพัฒนา
	แนวทางเสริม 

	
	
	


ใบงานที่  3  ประเด็นการสัมภาษณ์
คำชี้แจง
1.ให้ท่านระบุกลุ่มบุคคล    ประเด็นที่จะสัมภาษณ์   คำถามในการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ท่านรับผิดชอบตรวจประเมิน 

	ตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย
	บุคคลหรือผู้เกี่ยวข้องที่ท่านต้องการสัมภาษณ์  (ผู้บริหาร หัวหน้างาน บุคลากร คณาจารย์ นักศึกษา เป็นต้น)
	ประเด็นที่จะสัมภาษณ์
	คำถามที่จะสัมภาษณ์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ใบงานที่  4   จรรยาบรรณผู้ตรวจประเมิน
คำชี้แจง   หากท่านเป็นผู้ตรวจประเมิน  ท่านคิดว่าผู้ตรวจประเมินควรจะมีจรรยาบรรณของผู้ตรวจประเมินอย่างไรบ้าง  (ระบุ 5 ข้อ)
1………………………………………………………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………………………………………………..

3………………………………………………………………………………………………………………………..

4………………………………………………………………………………………………………………………..

5………………………………………………………………………………………………………………………..

