
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
                                       ฉบบัปรับปรุง   มถิุนายน   2549 

ปการศึกษา  2548  
รายละเอียดตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพภายใน 



                                                                                                                 คํานํา 
 

     
                       รายละเอียดตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2548 และปงบประมาณ 2549 จัดทําขึ้น
เพื่อ     ใชเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพคณะ หรือหนวยงานกลุมการเรียนการ
สอน และหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2548 โดยไดพัฒนาปรับปรุงตัวบงช้ี
ใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธและคูมือการรประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 9 องคประกอบ    ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑและมาตรฐานการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) อยางไรก็ตามเพื่อใหการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในเกิดการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดครอบคลุมภารกิจทุก
ดาน ตลอดจนเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพจากภายนอกรอบที่สอง ดังนั้น
รายละเอียดของตัวบงช้ีและเกณฑการตรวจประเมิน         จึงไดกําหนดเปนมิติตางๆ 4 มิติ และ 7 มาตรฐาน ตาม
กรอบแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสมศ. เปนหลักดังนี้ มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ ประกอบดวยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค มาตรฐานที่ 3 
การบริการวิชาการ และมาตรฐานที่ 4 การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม มิติที่ 2 มิติดานการบริหารและการจัดการ 
ประกอบดวยมาตรฐานที่ 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร มิติที่ 3 มิติดานการเรียนรู ประกอบดวยมารตรฐานที่ 6 
หลักสูตรและการเรียนการสอน และมิติที่ 4 มิติดานการประกันคุณภาพ ประกอบดวยมาตรฐานที่ 7 ระบบการ
ประกันคุณภาพ ทั้งนี้เนื้อหาในแตละ ตัวบงช้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับคําอธิบายตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล หนวยวัด 
หนวยนับ สูตรการคํานวณขอมูลประกอบการรายงาน ระดับและเกณฑการใหคะแนน เปนตน ซึ่งหวังวาจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งนี้ และเกิดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ของคณะ ศูนย สถาบัน สํานัก ตลอดจนหนวยงาน และมหาวิทยาลัยตอไป 
  
 
 
 
 
                   (รองศาสตราจารยบวรศิลป  เชาวนช่ืน) 
                    ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ  
                          รกัษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
                  มิถุนายน 2549 
 
 
 
 
 
 
               



 
ระดับเกณฑการประเมิน 

 
ระดับ มีผลการดําเนนิงาน 

5   หมายถึง ดีเยีย่ม 
4   หมายถึง ดี 
3   หมายถึง ปานกลาง 
2   หมายถึง  พอใช 
1   หมายถึง  ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      สารบัญ  
  หนา 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต  
ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   1 
ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 2 
ตัวบงชี้ท่ี 3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   3 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   4 
ตัวบงชี้ท่ี 5    จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

5 

ตัวบงชี้ท่ี  6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 7    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

7 

ตัวบงชี้ท่ี 8    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

8 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี 9    รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
9 

ตัวบงชี้ท่ี 10    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  10 
ตัวบงชี้ท่ี 11    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา   
11 

ตัวบงชี้ท่ี  12    รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

12 

ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

13 

ตัวบงชี้ท่ี  14   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

14 

ตัวบงชี้ท่ี  15  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

15 

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  16    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
16 

 
 
 



                                                     สารบัญ  
  หนา 
ตัวบงชี้ท่ี  17    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการ

และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 
18 

ตัวบงชี้ท่ี  18   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัย   

19 

ตัวบงชี้ท่ี 19    คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 20 
ตัวบงชี้ท่ี 20    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ 

ของคณะ                           
21 

มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 21    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา 
22 

ตัวบงชี้ท่ี 22    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

24 

ตัวบงชี้ท่ี 23    ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   25 
 มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่  5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
ตัวบงชี้ท่ี 24    สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอน

ถึงนโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวน
รวม  เนนการ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

26 

ตัวบงชี้ท่ี 25    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 28 
ตัวบงชี้ท่ี 26   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   29 
ตัวบงชี้ท่ี 27    การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   30 
ตัวบงชี้ท่ี 28    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 31 
ตัวบงชี้ท่ี 29    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  32 
ตัวบงชี้ท่ี 30   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย  

คณะ/หนวยงาน  
33 

ตัวบงชี้ท่ี 31    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร 
 และหลักสูตร 

35 

ตัวบงชี้ท่ี 32    ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/คณะ/
หนวยงาน 

36 

ตัวบงชี้ท่ี 33    สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 37 
ตัวบงชี้ท่ี 34    คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 38 
ตัวบงชี้ท่ี 35    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 39 

 
 



                                                     สารบัญ  
  หนา 
ตัวบงชี้ท่ี 36   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 40 
ตัวบงชี้ท่ี 37   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
42 

ตัวบงชี้ท่ี 38    ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 43 
ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 44 
ตัวบงชี้ท่ี 40    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 45 
ตัวบงชี้ท่ี 41   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 46 
ตัวบงชี้ท่ี 42    รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
47 

ตัวบงชี้ท่ี 43   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 48 
ตัวบงชี้ท่ี 44   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 49 
ตัวบงชี้ท่ี 45    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ/หนวยงาน 51 
มิติท่ี  3  ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 46   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 53 
ตัวบงชี้ท่ี 47    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 54 
ตัวบงชี้ท่ี 48    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 55 
ตัวบงชี้ท่ี 49    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ  57 
ตัวบงชี้ท่ี 50    ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ

สถาบันอุดมศึกษา 
58 

ตัวบงชี้ท่ี 51   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง   59 
ตัวบงชี้ท่ี 52    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 60 
ตัวบงชี้ท่ี 53    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 61 
ตัวบงชี้ท่ี 54   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  62 
ตัวบงชี้ท่ี 55    ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 63 
ตัวบงชี้ท่ี 56    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 64 
ตัวบงชี้ท่ี 57   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 65 
ภาคผนวก  
รายการตรวจสอบคุณภาพ 67 
นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 72 
เอกสารอางอิง  75 
มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนักและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 77 
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ตัวบงชี้ท่ี  1   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.1)   กพร.(1.1.1) 
หนวยวัด : รอยละ  
หนวยนับ : คน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา  หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติ

และภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา  
• ไมนับ   บัณฑิตที่ศึกษาตอ 
• การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา  ใหนับเฉพาะผู

ที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไม นับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําแลว                  
• วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• กองแผนงาน เปนผูสํารวจขอมูล  
 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด   

 
 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา   
2. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองหรือประกอบอาชีพอิสระ  
3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด   

                               
 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
<60% 60-79% >80% 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70% <60% 60-69% 70-79% 80-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี 2   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.2)     
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548   (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• บัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่เรียนใน

หลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ โครงการพิเศษ/สมทบ และตอเนื่อง  (ทุกหลักสูตร)  ที่ไดงานทําตรงกับสาขา
หรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  โดยไดใชความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่
เรียน    

• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้น ที่ไดงานทําทั้งหมด  

 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด   
3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด    

                                
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 60 %  60 – 79 % > 80 % 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70 % <60% 60-69% 70-79% 80-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี 3    : รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.3)      
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน  2548  –  31  พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง   บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน  หรือมีรายไดจากการประกอบอาชีพอิสระ  
• เงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ   พิจารณาจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิขาราชการพลเรือน 

               สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   
• สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา  7,630 บาท  ทั้งนี้ หากอัตราเงินเดือน

ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ.จะแจงใหทราบตอไป 
• ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําที่มหาวิทยาลัยและคณะไดทําการสํารวจไวตามแบบสํารวจของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• สํานักงานประเมนิและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 
สูตรการคํานวณ :   

 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑ    (คน)  
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตีที่ไดงานทํา/มีรายไดจากการประกอบอาชีพอิสระ  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ     
2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําทั้งหมด    

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

< 75%  75 – 99 %  100 % 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70% <75% 75-79% 80-84% 85-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี   4 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.4)      
หนวยวัด : คาเฉลี่ย 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา 2548  (1  มิถุนายน 2548  – 31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาหรือนายจาง หรือผูใชบัณฑิต  (เทียบจากคา  5  ระดับ)  

โดยประเมินบัณฑิตใหมที่ทํางานในสถานประกอบการนั้นมาแลว  อยางนอย 1-3  ป   โดยพิจารณาคุณสมบัติที่
เกี่ยวของกับการทํางาน  

•  ปการศึกษา 2548   ใหสํารวจความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรือผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา   
                2547 

• การสํารวจความพึงพอใจควรครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
                การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดแก   
 1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ   
 2.  ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   
 3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ทั้งในระดับคณะ หรือใน 
                     กลุมสาขาวชิา 
                      
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 2.5  2.5 - 3.4  > 3.5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3.0  < 2.5 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 >4.0 
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ตัวบงชี้ท่ี  5    : จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.5)      
หนวยวัด : คน 
หนวยนับ : ประกาศเกียรติคุณภาพ / รางวัล 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2546  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา  ที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวมในรอบ 3 ปติดตอกัน  

• การไดรับรางวัลของศิษยเกา   หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษามากี่ปแลวก็ได  แตตองไดรับรางวัลภายใน ปการศึกษา 
2548,2547,2546  

• สามารถนบัรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดและไมสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาคนเดียวกันนั้น
ไดรับรางวัลหลายรางวัล  

• การนับรางวัลของนักศึกษา  นับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา  
• หากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได 
• รางวัลทางวิชาการ  เชน   รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ   รางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมตางๆ  เปนตน  
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ระบุช่ือนักศึกษา/รางวัลที่ไดรับ/ปที่ไดรับรางวัล/หนวยงานที่มอบให 

                                
  
                              
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
0 1  > 2 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

2  ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี  6    : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ    
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.6)   
หนวยวัด : ช้ินงาน 
หนวยนับ : เรื่อง  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับ

ปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคนอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

• ในการประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น ไมนับซ้ํา จํานวนครั้งที่ไดรับ
รางวัล แมวาผลงานนั้นจะไดรับรางวัลหลายครั้งก็ตาม 

• การไดรับรางวัล  ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของ
ประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว.   หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและ
หนวยงาน 

• ระดับชาติ หมายถึง ระดับที่เปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากทั่วประเทศ 
• การไดรับรางวัลของนักศึกษา  ใหระบุช่ือนักศึกษา,  ช่ือรางวัล,หนวยงานเจาของรางวัล, ปที่ไดรับรางวัล  
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  (เรื่อง)      
2. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ  (เรื่อง)    
3. ช่ือนักศึกษา/วิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการ/ช่ือรางวัล/ปที่ไดรับรางวัล/หนวยงานที่ใหรางวัล 

                                       
 
  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 6   6 - 8  > 9 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

6 ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี 7    : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.7)     กพร. (1.1.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ที่ได

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่
สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ท้ังนี้ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มี  
      คุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง  
      บทความ (Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความ 
      อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 
5.   การรายงานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด  ใหระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  2548                             
2.  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

                        
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 40%  41 - 59%  > 60% 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
20%  < 30% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี 8    : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.8)    กพร. (1.1.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ที่ไดตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มี  
      คุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง  
      บทความ (Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความ 
      อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 
5.   การรายงานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด  ใหระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  2548  

 2.  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                      
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 50%  50 – 74 %  > 75 % 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
30 %  < 40 % 40-49 % 50-59% 60-69% >70 % 
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ตัวบงชี้ท่ี 9    : รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ     
และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.1)    กพร. (1.2.1) 
หนวยวัด : รอยละ  
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปปฏิทิน   2548  (1  มกราคม   2548  –  31 ธันวาคม   2549) 
คําอธิบาย :  
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่ไดมีการศึกษาคนควาตาม

กระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองค
ความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือ
แสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม  

•  การนําไปใชประโยชน  หมายถึง งานวิจัยของอาจารยที่มีสวนชวยในการพัฒนาประเทศหรือเสริมสรางองค
ความรูหลัก หรือใชในการเรียนการสอนหรือในวงธุรกิจอุตสหกรรมหรือองคกรตางๆ  

• อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  (ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 

• การแจงนับ  จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้งก็ตาม  
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนอาจารยประจํา   

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา  2548   นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ซึ่งระบุถึง   ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ ตีพิมพ /ช่ือบทความ /ช่ือผูเขียน 
  

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
 < 20%  20 - 29%  > 30% 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA   
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี 10    : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.2)     กพร. (1.2.2) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่คณะไดรับจัดสรร จากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณเงินรายได จากมหาวิทยาลัย 
• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย สําหรับการวิจัย  

โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือนั้นๆ 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน   

•   ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย   
 จํานวนอาจารยประจํา   

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 
2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 
3. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2548 

 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 20,000  20,000 - 29,999  > 30,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
30,000  < 20,000  20,000 - 29,999   30,000 -39,999 40,000 -49,999 > 50,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 11    : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.3)     กพร. (1.2.2) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับจากภายนอก   หมายถึงเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจาก

องคกรภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก สําหรับการวิจัย  โดย

ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือนั้นๆ  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ 2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดอืน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย    
 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากเงินนอกงบประมาณ  ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกร
ภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้  ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

2. จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ   2548 นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
  

 
                    
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 35,000  35,000 - 49,999  > 50,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
50,000  < 35,000  35,000 - 49,999    50,000 - 64,999 65,000 - 79,999 > 80,000 
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ตัวบงชี้ท่ี  12    : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน     
อาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   :  สมศ. (2.4)     กพร. (1.2.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย   การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารย

ผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัยเปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทํา
วิจัยไดทุกคน ทั้งนี้ ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวที่ใชในการทําวิจัยดวย 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งป   (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ    
2548 กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน   

•  ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย   
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ    2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  2548    

                     
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 35% 35 – 49%  > 50% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  13   : รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.5)     กพร. (1.2.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารย

ประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย    การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวา

อาจารยผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัยเปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยใน
คณะที่ทําวิจัยไดทุกคน  

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งป   (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ 
2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

             
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. (ตรวจประเมินคุณภาพรอบที่ 2) 

ระดับ 
1 2 3 

 < 25% 25 - 39%  > 40% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

5%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  14   : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล            
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.6) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปปฏิทิน   2548   (1  มกราคม   2548  –  31 ธันวาคม   2549) 
คําอธิบาย :  
• รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหนับครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้ง 

• Citation Frequency หมายถึง จํานวนครั้งที่บทความแตละบทความไดรับการอางอิง ซึ่งจะมีผลโดยตรงกับ
คุณภาพของนักวิจัย แสดงใหเห็นวาบทความหรือผลงานของนักวิจัยทานนั้น ไดถูกนําไปใชหรืออางอิงถึงมาก
นอยเพียงใด  

• คา Citation Frequency  สามารถสืบคนไดจากฐานขอมูลของ ISI ที่มีช่ือวา Web of Science - Science Citation 
Index Expanded   หรือจากฐานขอมูลอื่นๆ เชนฐานขอมูล ScienceDirect, HighWire Press, SciFinder, Scopus  

• บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก 
"research article", "letter" และ "review"  การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี้ 

                1)  ฐานขอมูล ISI 
                2)  ฐานขอมูลอื่นที่ไมซ้ํากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, Agricolar, Scopus, Pubmed,                
                      Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation )  
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 

ขอมูลประกอบการรายงาน 
 1.   จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548 (เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง) 

 2.   จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  
                
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 15% 15 – 19%  > 20% 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

15% < 10% 10-14% 15-19% 20-24%  > 25% 
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ตัวบงชี้ท่ี 15  : จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร 
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.7)    กพร. (1.2.5) 
หนวยวัด : ช้ินงาน 
หนวยนับ : ช้ินงาน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :     

• ใหนับจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในปการศึกษา  2548  
• จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในปการศึกษานั้น จําแนกในประเทศ

หรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา  
• ใหนับผลงานในรอบ 5 ปที่ผานมา  คือ ปการศึกษา  2548, 2547, 2546, 2545 และ 2544 
• การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวาง

ย่ืนจดทะเบียน 
• จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
• ไมนับรวมการจดลิขสิทธ์ิ 

 
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
         1.    ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน  
                ทางปญญาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในปการศึกษา  2548  
                 ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 5 ป 
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
3 ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี 16    : รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/         
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.1)     กพร. (1.3.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : กิจกรรม/โครงการ 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  

หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้   

1)    บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บรกิารเกี่ยวกับสขุภาพที่นอกเหนอืจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

       10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 
• การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน หรือ

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

• โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการ
บริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก
ชุมชนในดานตางๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับ
โครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ 

                หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกันใหนับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย  ใหรายงานเปน

โครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา 2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  
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สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ     

 

 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนของกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการ    
             วิชาการแกสังคมและชุมชน ที่ดําเนินการในปงบประมาณ   2548   

2.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ  2548 
     
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
 < 20% 20 - 29%  > 30% 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

30% <10% 10-19% 20-29% 30-39% >40% 
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ตัวบงชี้ท่ี 17    : รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ               
วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.2)  กพร. (1.3.2) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะเปนกรรมการประจํา   เชน 

กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินหลักสูตร   กรรมการประเมินผลงานวิชาการ   หรืออยูใน              
กองบรรณาธิการวารสารตางๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/
นานาชาติ 

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง  การเปนกรรมการที่ใหบริการแกสังคม  การเปนกรรมการวิชาชีพใหสถาบันตางๆ   
เชน สมาคมผูตรวจสอบภายใน  สมาคมคอมพิวเตอร  และสภากาชาด เปนตน  

• กรรมการสอบ/กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหนับเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้ง
ในปการศึกษา  2548 เปนปแรก เทานั้น   

• การแจงนับ   ใหแจงนับอาจารยประจําเปนรายบุคคล ไมนับซ้ํา   (สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอได) 
• ไมนับรวมการเปนวิทยากร 

 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและวชิาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

 

 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ  

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
2. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548   (สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอได) 
  

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. (ตรวจประเมินคุณภาพรอบที่ 2) 
ระดับ 

1 2 3 
 < 15% 16 – 24%  > 25% 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  18   : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน       
การสอนและการวิจัย   

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.3)      
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ

การวิจัย หมายถึง การนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และ
ประเทศชาติ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

• เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
               ระดับคุณภาพ             

5  = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 
4  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย

อยางนอย 1  โครงการ 
3  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ 
2  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน                      

อยางนอย 1  โครงการ 
1  = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
      
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
            1.  หลักฐานแสดงการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
                 พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
            2.  กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
            3.  แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน 
                 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2   3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 19    : คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.4)      
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง   จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการแกชุมชนสังคม โดย

ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการ 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ   2548 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อสังคมในปการศึกษา 
 จํานวนอาจารยประจํา  

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1.   จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในปงบประมาณ  2548 
2.   มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคม         
      ในปงบประมาณ  2548   รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการ 

                3.   จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ   2548  
                      
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 5,000  5,000 - 7,499  > 7,500 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

7,500   < 5,000  5,000 - 5,999   6,000 – 6,999 7,000 – 7,999 >8,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 20    : ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ            
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.7)  กพร. (1.3.3) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จ หมายถึง คณะไดมีการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ชุมชน ที่สอดคลองกับพันธกิจ

เฉพาะของคณะมากนอยเพียงใด 
• ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

รวมทั้ง การนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย ที่วัดไดและ
เปนรูปธรรม ทั้งนี้ประสิทธิผลการใหบริการวิชาการและวิชาชีพนั้นจะตองสอดคลองกับพันธกิจตามกฎหมาย 

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของคณะ 
2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยาง

ครบถวนตามพันธกิจของคณะ  
3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม  อยางนอย  1 โครงการ  
4 มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม  อยางนอย 1 โครงการ  
5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน 

และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  อยางนอย  1 โครงการ  
 

ขอมูลประกอบการรายงาน :   
                 1.  หลักฐานการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะ/หนวยงานเปนไปตามพันธกิจของคณะ/หนวยงาน                        
                 2.  หลักฐานที่คณะไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
                 3.  ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  
                 4.  หลักฐานที่แสดงเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา 
                       ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
                    
 

 ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
1 2  > 3 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 21    : รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.1)  กพร. (1.4.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : กิจกรรม  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรมและ

ชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  
งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยตรง ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลา เทียบเทา 

• นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนภาคปกติในปการศึกษา 2548 

• ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย    
1)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
2)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ        
      ทองถิ่นและของชาติ  
3)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม   
5)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ  

หมายเหตุ 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชาสามารถนับเปน

กิจกรรมได 
2. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความ
เขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหาร
พ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน     บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น        
อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม     
กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลัก
อื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและ
นักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน 
ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน 
กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
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3.2   โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ  
         ทองถิ่นและของชาติ    
3.3   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนา 
         ที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 
3.4   โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม  ในยุค 

     ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี    
     การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย  
     หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม  
     หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง 
    ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

                3.5  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ  
                        พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ 

    3.6   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมองชาติตางๆ    
            ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันต ิดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณ         
            การเรียนรู วัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความ  
            เขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของ  

 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. ขอมูลจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  ในปงบประมาณ   2548   
2. จํานวนของกิจกรรมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ   ในปงบประมาณ 2548 
  

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 15% 15 – 19%  > 20% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1% <5% 5-9% 10-14% 15-19% >20% 
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ตัวบงชี้ท่ี 22    : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ            
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.2)   
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : บาท 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน 
• งบดําเนนิการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ

คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  สิ่งกอสราง)  
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และ สรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 งบดําเนินการ  

 
 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปงบประมาณ  2548 

2. งบดําเนินการของคณะในปงบประมาณ 2548  
  

 
                              
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 0.5% 0.5 - 0.9%   > 1% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1%  < 0.5% 0.5 - 0.9 %  1.0 -1.4 % 1.5 -1.9 % > 2.0% 
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ตัวบงชี้ท่ี 23    : ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.4)   กพร. (1.4.2) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จ หมายถึง คณะไดดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจมากนอยเพียงใด 
• ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยผานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปนวิถีชีวิต
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนรูปธรรม และวัดได 

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2 มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการในขอ 1  ครบถวน 
3 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก   อยางนอย  1 ดาน  อยาง

นอย  1 โครงการ  
4 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน  อยางนอย 1โครงการ  
5 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก มากกวาหรือเทากับ 2 ดาน  

และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ   
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.   หลักฐานการมีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.   หลักฐานการดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตามแผน 
3.   หลักฐานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานพันธกิจการผลิตบัณฑิต/การวิจัย/ การบริการ 

              วิชาการ 
4.   หลักฐานมีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
5.   หลักฐานการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล 

                      ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 24    : สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม  เนนการ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถใน
การผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.1)  กพร.(1.5.2)   
หนวยวัด : ขอ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่กรรมการคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด มีนโยบายการกํากับดูแลและใหความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงาน

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาคณะอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการ
กํากับดูแลกิจการของคณะตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการคณะ/กรรมบริหารสูงสุด ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหาร
และคณาจารย มีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภายใตระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น
บทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

• นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปนสวนประกอบที่
สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจนแสดงถึง
ความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 

 ระบบงานที่สําคัญ มี 3 ดาน ไดแก 
   1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
   2.  การบริหารจัดการสารสนเทศ 
              3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

• เกณฑการพิจารณา : ขอ 
1. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร

และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบัน

อยางครบถวน มากกวาปละ 2 คร้ัง  
4. มีการประชุมฯ อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการเขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการกอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7  วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  
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ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.     รายงานการประชุมของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ที่แสดงถึงการใหความเห็นชอบตอ 
        แผนยุทธศาสตร ของคณะ/ภาควิชา/ กลุมสาขา 
2.     หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบ  เชนรายงานทางการเงิน   และการมีสวนรวมในการ     
        กําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3.     รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของคณะอยางครบถวน   
4.     แผนการประชุมของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด   
5. จํานวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด   
6.     หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุม 
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของคณะ 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดคณะ 

                ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป 
 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 3 4  > 5 

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
5 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 25    : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.2)    
หนวยวัด : ขอ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่คณะ/หนวยงานมีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรไดแก การรวบรวมองคความรู

ที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกรประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

• เกณฑการพิจารณา  : ขอ 
1. มีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับของระบบภายในองคการ  
2. มีการสรางองคความรูและมีการแบงปนความรู 
3. สนับสนุนการคิดอยางเปนระบบ และวิพากษวิจารณใหผูคนไดรูจักวิธีคิดใหมๆ 
4. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู  ใหรางวัลกับการคิดสรางสรรค วัฒนธรรมการบริหารงานและวัฒนธรรมองคกร 
5. ยึดคนเปนศูนยกลางคํานึงถึงความเปนอยูที่เปนปกติสุขมีสวนใหองคการไดรับการพัฒนา  

• เกณฑการใหคะแนน 
5  =   มีครบทั้ง 5 ขอ 
4  =   มี  4 ใน 5 ขอ 
3  =   มี 3 ใน 5 ขอ 
2  =   มี 2 ใน 5 ขอ 
1  =   มี 1 ใน 5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน :  
1.  แผนการจัดการความรู  / ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดความรู 
3.  หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ 
     กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน  สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
2 3  > 4 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  26   : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.3)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  

 
• มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธตามพันธกิจและวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยมี

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติ 
• คณะ/หนวยงาน ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธตามพันธกิจและวิสัยทัศนของคณะ/หนวยงานโดยมีความ

เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
• เกณฑการพิจารณา  
        ระดับคุณภาพ 

5  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ต้ังแตรอยละ  80 ของแผน  
4  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
3  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
2  =  มีแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน   
1  =  มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของคณะ   
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.     แผนกลยุทธคณะ 
                       2.     คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของคณะ 
 3.     ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
                               
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 27    : การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.4)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ/หนวยงานไดมีการกําหนดใหมีการใชทรัพยากรตางๆ  รวมกันกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก

คณะ  เพื่อใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาและเปนการประหยัดงบประมาณ 
• เปนการแสดงใหเห็นถึงความพยายามของคณะ/หนวยงาน    ที่จะบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดโดยมีการใชทรัพยากรกับหนวยอื่นๆไมวาจะเปนในระดับ  นอกคณะ หรือนอกมหาวิทยาลัย 
• เกณฑการพิจารณาไดกําหนดเปนระดับคุณภาพ  ดังนี้  

ระดับคุณภาพ  
5  =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น   
4  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
3  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายในสถาบัน    
2  =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน   
1  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน    
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.    คณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกัน 
 2.    แผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
                        3.   รายงานผลการดําเนินงาน /ผลการประหยัดงบประมาณ  
                              
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
 
หมายเหตุ ในการประเมินในระดับคณะ สาขาวิชา และหนวยงาน   คําวาสถาบัน หมายถึง คณะ สาขาวิชา และหนวยงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 28    : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(17)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ :  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 
• ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่มหาวิทยาลัยจัดใหมี

ระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสถาบันอุดมศึกษา  (Internal Performance Agreement: IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด ตาม พันธกิจและยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 

• เกณฑการใหคะแนน   
 แบง 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)  ตามเปาหมาย  แตละระดับ  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 
2 มีขอ 1 และมีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ แลวดําเนินการจัดทํา Strategy Map ของ

แตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงค  ใหเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัย   พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดและคาเปามาย ของแผนปฎิบัติราชการ  และจัดทําคํารับรองการ
ปฎิบัติราชการกับอธิการบดี  

3 มีขอ 2 และมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการของคณะ (ผูบริการระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ในมหาวิทยาลัย และมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ โดยมีการายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะให
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

4 มีขอ 3 และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ของคณะ  (ผูบริหารระดับคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง)  ใน
มหาวิทยาลัย 

5 มีขอ 4 และมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ  (ผูบริหารระดับคณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง)ในมหาวิทยาลัยไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 



 32

ตัวบงชี้ท่ี 29    : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.5)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• หมายถึงความสามารถดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ หนวยงานเพื่อการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานตางๆ มีการจัดทําระบบฐานขอมูล สามารถเชื่อมโยงเพื่อการบริหารจัดการในดาน
ตางๆอยางเปนระบบ  

• เกณฑการพิจารณา  : ระดับคุณภาพ  
5  = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ  

พึงพอใจผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2  = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1  = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
                     1.  นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
                     2.  ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ               
                     3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
                     4.  การนําผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล  
                          
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 30   : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (12)   
หนวยวัด : ระดับ  
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ/หนวยงาน  ดําเนินการและรวมมือในการดําเนินการตามกรอบและแนวทางของมหาวิทยาลัย 
• มหาวิทยาลัย  ดําเนินการภายใตแนวทางการดําเนินการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
        ดังนี้  
        1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

                        2.   แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดมาจาก
ผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุ
ผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน ซึ่งใน
รายงานการศึกษาสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาและแผนปฏิบัติ
การการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 
และประเด็นยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งสิ้น  10 ประเด็น ดังตอไปนี้  

 1.  ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปนประเด็นยอยท่ี  
1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบ   

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2.  ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ และ ผูบริหารของสวนราชการ  
แบงเปน    ประเด็นยอยท่ี  
2.1  การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2  รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน กลุมตาง ๆ   
2.3  การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 3.  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  ประเด็นยอยท่ี  
3.1  กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2  กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3  การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  สําหรับ 

ผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบรหิารของสวนราชการ 
3.4  แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    
3.5  การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกบัระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ 

สถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑการใหคะแนน: 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1) สรุปผลการทบทวน              

และวิเคราะหระบบฯ               
มีคุณภาพ และเนื้อหา
ครอบคลุมทั้ง ๓ ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุม  ทั้ง  3 
ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3 รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลว
เสร็จครบถวน  

1.5 80 85 90 95 100 

4) รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  31    : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (13)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ดําเนินการ 
• ไมประเมินในระดับ คณะ/หนวยงาน  
• ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาไดแก ขอมูลนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา 2/2548  
และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2549 เพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติงานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และศูนย
ปฏิบัติงานสถาบันอุดมศึกษาของรัฐรวม 72 แหง ในอันที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหเปนเอกภาพ 

• เกณฑการใหคะแนน : 
 แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่1 แปลงและสงขอมูลที่มีความสมบูรณและมีจํานวนรายการขอมูลที่ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที่ 2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
ขั้นตอนที่ 3 การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
เง่ือนไข :   
 เนื่องจากขอมูลอุดมศึกษาใน 3 ดาน ที่สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจัดเก็บมีมาตรฐานตางกันกับมาตรฐานกลาง  
จึงประสงคใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงสามารถแปลงขอมูลเขาสูมาตรฐานกลางและสามารถสงขอมูลตามมาตรฐาน
กลางใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเงื่อนเวลาที่ตกลง 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี 32    : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (11)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพมีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการ

ประกันคุณภาพ โดยคณะ/หนวยงานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการความรู       
• การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองให
เปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา   มีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

• กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

• เกณฑการใหคะแนน   
ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพไดทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2549 

2 มีการฝกอบรม, การช้ีแจงทําความเขาใจประเด็นยุทธศาสตรดานการประกันคุณภาพ  
3 คณะไดเขารวมประชุมการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการประกัน

คุณภาพ   
4 คณะไดนําเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู/การพัฒนาคุณภาพ 

     หมายเหตุ   ขั้นตอนที่   1-2   ดําเนินการโดยสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ   สวนคณะ/หนวยงานดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 3-5 

ขอมูลประกอบการรายงาน   

1. แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
                2.     การนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูและการพัฒนา
คุณภาพ  

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 33    : สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.6)    
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากรการเงินของคณะในระยะยาว  โดยสินทรัพย

ถาวรคิดจาก 3 ประเภท ไดแก ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน   สินทรัพยถาวรแสดงถึงการจัดสรรเงินของ
สถานศึกษาที่จะนําไปใชจายหมวดครุภัณฑและการกอสรางอาคาร       

• สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยที่สถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย โดยจัดเปนประเภทยอย 
3 ประเภท คือ ครุภัณฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน  ซึ่งโดยทั่วไปแลวสินทรัพยถาวรจะแสดงถึงการจัดสรรเงิน
ของสถาบันที่จะนําไปใชจายในหมวดครภัุณฑและการกอสรางอาคาร       

• การนับสินทรัพยถาวร ใหนับตามเทาที่มีอยูในปงบประมาณนั้น   
• ครุภัณฑและอาคารใหหักคาเสื่อมราคาดวย  โดยหักคาเสื่อมตามอายุการใชงาน  เชน อาคาร ใหนับอายุ 20 ป 

แลวหักคาเสื่อมราคาตามปที่ใชงาน  
• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหนับรวมทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับ 

ปริญญาเอก 
 
สูตรการคํานวณ: 

สินทรัพยถาวร (บาท) 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา   

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1.   จํานวนสินทรัพยถาวรในปงบประมาณ 2548  
                2.   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ปงบประมาณ 2548 
                     
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 65,000  65,000 - 99,999  > 100,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
65,000 รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
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ตัวบงชี้ท่ี 34    : คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.7)     
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548    (1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ประเมินระดับมหาวิทยาลัยและกลุมสาขาวิชา 
• หมายถึง คาใชจายที่คณะใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 

และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) 
• กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ คือปงบประมาณ 2548 
• เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.  วิทยาศาสตรสุขภาพ   (214, 514 บาทตอคน) 
2.  วิทยาศาสตรกายภาพ (66, 338 บาทตอคน) 
3.  วิศวกรรมศาสตร   (70, 312 บาทตอคน) 
4.  สถาปตยกรรมศาสตร (71, 394 บาทตอคน) 
5.  เกษตรศาสตร    (109, 910 บาทตอคน) 
6.  บริหารธุรกิจฯ   (62, 532 บาทตอคน) 
7.  ครุศาสตร     (90, 610 บาทตอคน) 
8.  ศิลปกรรมศาสตร     (65, 494 บาทตอคน) 
9.  สังคมศาสตร  (45, 587 บาทตอคน) 

สูตรการคํานวณ : 
คาใชจายทั้งหมด  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. คาใชจายทั้งหมด   ในปงบประมาณ  2548 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ในปงบประมาณ  2548 
  

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 +  10-15%ของเกณฑ  +   5-9 % ของเกณฑ  +  4% ของเกณฑ 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
 +  10-15% รายงานขอมูลชิงปริมาณ (ประเมินในระดับกลุมสาขาวิชา) 
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ตัวบงชี้ท่ี 35    : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.8) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : บาท  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
• เงินเหลือจาย  หมายถึง  รายไดทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน  หลังจากหักคาใชจายดําเนินการทั้งหมดแลว  

(รายไดทั้งหมด – คาใชจายทั้งหมด)   
• งบดําเนินการ  ไดแก งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุน ไม

รวมงบลงทุน  (งบครุภัณฑ   ที่ดินและสิ่งกอสราง)   โดยงบดําเนินการคิดไดจากทั้ง 2 แหลง คือ งบประมาณ
เงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได    

• คาใชจายทั้งหมด   ไดแกงบเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุนและคา
เสื่อมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง   

• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน   ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 
คือปงบประมาณ 2548 

 
สูตรการคํานวณ :  
 

เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น   
งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น    

 

x 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. คาใชจายทั้งหมด   ในปงบประมาณ  2548  
2. งบดําเนินการ  ในปงบประมาณ 2548 
3. เงินเหลือจายสุทธิ 

  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 5%    5-9 %  หรือ  0%    10 - 15%   
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1%  < 1%  1-5%     6-10%   11-15%   > 15%   
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ตัวบงชี้ท่ี 36   : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (6)  
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ

สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวบงช้ีความสามารถในการเบิกจายเงินของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ
ใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินใน
สวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง  ดังนี้  

รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 
1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาครุภัณฑ 
             =       ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ       x 100 
                       เงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                =        ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง     x 100 
                         วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                       
รอยละของความสาํเร็จของการเบิกจาย                

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ   
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(W i) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนนที่ไดของ
แตละรายการ 

(SMi) 

คะแนนเฉลีย่ถวงน้าํหนัก         
(SMi x W i) 

 

1. รายการคา
ครุภัณฑ 

0.30(0.90/3
.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการ        

คาครุภัณฑ 

(คาคะแนนของรายการ           
คาครุภัณฑ x  น้ําหนักของรายการ

คาครุภัณฑ) 
2. รายการ          

คาที่ดิน/
สิ่งกอสราง 

0.70(2.10/3
.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการคาที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

(คาคะแนนของรายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
 รวม =1       ผลรวมของ (คาคะแนนของ

รายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของ
รายการคาครุภัณฑ) +  (คาคะแนน 
ของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x 
น้ําหนักของรายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง)  
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    สูตรการคํานวณ : 
ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) 

หรือ 
(คาคะแนนที่ไดของรายการครุภัณฑ   X น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ)  + 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง X น้ําหนักของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

โดยที่ : 
น้ําหนักของรายการงบประมาณ

รายจายลงทุน(Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับงบประมาณรายจายลงทุนแตละรายการ            
โดยน้ําหนักของทุกรายการรวมกัน = 1 

คาคะแนนที่ไดของแตละรายการ 
(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบผลสําเร็จของรอยละของอัตรา              การ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนในแตละรายการกับเปาหมายที่กําหนดไว 

รายการงบประมาณรายจาย
ลงทุน (i) 

หมายถึง ลําดับที่ของงบประมาณรายจายลงทุน ซึ่งประกอบดวยรายการ  คาครุภัณฑ 
และรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 1 

2 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 2 

3 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 3 

4 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 4 

5 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 5 

 
เหตุผล :   

เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสถาบันอุดมศึกษาในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  37   : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ            
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(8) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : กระบวนงาน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับมหาวิทยาลัย    พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดได

ของแตละงานบริการประชาชนที่สถาบันอุดมศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่
สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อรวมกับ
กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ.  2549 แลว ตองคิดเปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2547-2550 

• ระดับคณะและหนวยงาน   จะตองเสนอกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางที่กําหนดโดย  ก.พ.ร.อยางนอย 1 กระบวนงาน  

• ตัวอยางกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ช่ือ
กระบวนงาน ขั้นตอน

เดิม 
เสนอ

ปรับปรุง 
ปฏิบัติได
จริง 

ระยะเวลา
เดิม 

ระยะเวลา
เสนอ

ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ที่ปฏิบัติ
ไดจริง 

 
 

ลดลง 

 
 

คิดเปน
รอยละ 

การ
ใหบริการ
รักษาสัตว 

6 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

90 
นาที 

65 
นาที 

65 
นาที 

25 นาที 
(90-65) 

27.78 
(25X100) 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   กระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2.  ระยะเวลาที่ลดได   

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
20-29% มีกระบวนงานเพือ่

ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
อยางนอย 1 
กระบวนงาน 

ระยะเวลาที่ลดได 
< 9% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
10-19% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
20-29% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
>30% 

 
 
 

90 
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ตัวบงชี้ท่ี 38    : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (10)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 

คําอธิบาย :   
• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่คณะ/หนวยงานสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
• เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
ขั้นตอนที่ 1 : มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและมีการ

อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ขั้นตอนที่ 2 : มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย

ตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม และเกณฑการปนสวน
คาใชจาย 

ขั้นตอนที่ 3 : จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

ขั้นตอนที่ 4 : เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร 
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ขั้นตอนที่ 5 : มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 39  : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.9)  กพร. (1.2.4)  
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  

               1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  
               2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
               3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
               4.  การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  
                             หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น                                         
               5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

• การแจงนับอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา  2548  
จะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 
2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการ   
 จํานวนอาจารยประจํา   

 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548  นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษา 2548  

                   
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 40%– 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

40% <30% 30%-39% 40%-49% 50%-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี 40    : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.10)  
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ( 1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548 ) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศกับจํานวนอาจารย

ประจํา โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน 
• งบประมาณพัฒนาคณาจารย หมายถึงงบประมาณที่อาจารยประจําไดรับจากมหาวิทยาลัย  เพื่อใชในการพัฒนา

ความรู ความสามารถในวิชาการหรือวิชาชีพของตน  เชน จากการเขารับการอบรม สัมมนา การเพิ่มพูนความรู
ในรูปแบบตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 
คือปงบประมาณ 2548 

• เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ  
  1.   การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
  2.   การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
  3.   การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 

 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศ 
 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ  

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
  1.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศ   ในปงบประมาณ 2548 
         2.   จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ   2548  นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 10,000  10,000 - 14,999  > 15,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
15,000  < 10,000  10,000 -14,999   15,000 – 19,999 20,000 – 24,999 > 25,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 41   : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (1.1.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศกับจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่

มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้   ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
• แหลงของเงินทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ หมายรวมถึง เงินทุนสวนตัวของอาจารยหรือทุนจาก

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนทั้งในและตางประเทศ 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   จํานวนอาจารยประจํา  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

2.   จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ   ใหระบุ  แหลงของเงินทุนที่ใชใน  
      การศึกษาตออยางชัดเจน  โดยวิธีการนับใหนับเม่ือเร่ิมเขารับการศึกษา ในปงบประมาณ  2549 

                     
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1% <1.0% 1.0-1.9% 2.0-2.9% 3.0-3.9% >4.0% 
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ตัวบงชี้ท่ี 42    : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน          
ประเทศและตางประเทศ 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.11) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ( 1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548 ) 
คําอธิบาย :  
• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของคณะ/หนวยงาน  ศูนย สถาบัน สํานัก   
• การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  

                         1.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
                         2.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
                         3.  การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน   

• ใหแจงนับบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน 
                ประเทศและตางประเทศ  (ในระหวาง  1  ตุลาคม  2547 – 30  กันยายน  2548) 

• ใหแจงนับบุคลากรเปนรายบุคคล  ไมนับซ้ํา 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ 
ในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 
 

X  100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
           1.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 
           2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2548  
                
 
  ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 55% 55 - 79%  > 80% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

50%  < 50% 50-59% 60-69% 70-79% >80% 
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ตัวบงชี้ท่ี  43   : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของคณะ/หนวยงาน  โดยสํานักงานประเมินและประกัน

คุณภาพ จะเปนผูดําเนินการสํารวจ ในปงบประมาณ 2549 
• การประเมินในระดับคณะ/หนวยงาน  จะมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ดังนี้                           

                              (1)   ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป     
                             (2)   ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและบริการสุขภาพ    
                                     2.1   บริการวิชาการ      2.2   บริการสุขภาพ   
                             (3)   ความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต (ใชผลการประเมินในตัวบงช้ีที่ 4 (สมศ.1.1) ไมประเมินซ้ํา)   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูมารับบริการทั่วไปของคณะ/
หนวยงานที่นอกเหนือจากการใหบริการวิชาการและสุขภาพ  เชน การวัดความพึงพอใจของผูรับบริการของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล  กองกิจการนักศึกษา  กองการเจาหนาที่  กองคลัง เปนตน 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการของคณะ/
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณบริการวิชาการประจําปงบประมาณ  2549   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูที่มารับบริการสุขภาพของ
หนวยงานหลัก  ไดแก  รพ.ศรีนครินทร  รพ.ทันตกรรม  และศูนยหัวใจสิริกิต์ิ 

• ผูรับบริการ  หมายถึง   คณาจารย  นักศึกษา  บุคลากร  ประชาชน  หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่เขารับการ
บริการคณะ/หนวยงาน  

 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 
43.1  ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 
 

43.2  ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ            
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 

 

43.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ      
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 
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ตัวบงชี้ท่ี  44   : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (4)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : ขั้นตอน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ หนวยงาน  จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น   จะ

พิจารณาจากการมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ที่มีการ
ประยุกตใชในระดับสากล 3 ประการ ดังนี้ 
1.  เปนหนวยงานที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการใหขอมูล

ขาวสารแก นิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม 
2.  มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตาง ๆ เชน การจัด
ชองทางที่ใหประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ทั้งอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 
เชน การจัดตูรับขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
                3.  เปนหนวยงานที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของเพื่อนําขอมูลตาง ๆ  ไป
ประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของสถาบัน  และการ
ตัดสินใจที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และรายงานสรุปผลการ
พิจารณาความคิดเห็นของผูรับบริการ ประชาชน และผูเกี่ยวของ มีการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบ
บริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของคณะ หนวยงาน สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  ระดับที่ 1-5 ของการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตางๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนดหรือไม และจําเปนตองพิสูจน
ถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวบงช้ีนี้เปนการกําหนดการวัดในปแรกๆ เทานั้น 
เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอๆ ไปจําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณ
มากขึ้น 
   
   เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ :  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตางๆ  อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก 
 1. เอกสารสิ่งพิมพ 
 2. แผนพับ 
 3. จดหมายขาว 
 4.แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.ติดประกาศตางๆ 
 6.เว็บไซต 
 7.การจัดทําโฆษณา 
 8.การจัดทําโลโก 
 9.การจัดนิทรรศการ 
 10.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อสิ่งพิมพ (Press release) 
 11.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน 
 12.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อวิทยุ 
 13.การจัดงานแถลงขาว (Press conference) 
 14.การจัดทําสื่อเผยแพร (Bill board) 

ขั้นตอนที่ 2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปนี้ ไดแก 
 1. การจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น 
 2. การจัดใหมีสายดวน  
 3. การจัดใหมีตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน 
 4. การสัมภาษณความคิดเห็นของประชาชน  
 5. การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 
 6. การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (Public Hearing)            
 7. การจัดใหมีศูนยขอมูล / หองสมุด 
 8. จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชน (Chat room หรือ Web board) 

ขั้นตอนที่ 3 มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีการนําความคิดเห็นของประชาชน
ไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

ขั้นตอนที่ 4 มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน (ทั้งที่  เปนทางการและไมเปนทางการ)  โดยมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน  มีการจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 มีกระบวนการ / กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   
 
 
 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 45    : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (7) 
หนวยวัด : ระดับ  
หนวยนับ : ขั้นตอน  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานจะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล 

เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน  ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงาน 
การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สามารถลดได  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1.  ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
  2.   น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 

• เกณฑการใหคะแนน :  
                        กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1  -    
2 - -    
3  -    
4 - - -   
5  -  -  

โดยที่ :  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําฐานขอมูลการประหยัดพลังงาน  โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
-มีระบบขอมูลเพื่อรวบรวมขอมูลการใชพลังงานของคณะ/หนวยงาน 
-มีระบบการตรวจสอบ  (Verify) เพื่อทําใหมั่นใจวา ขอมูลที่ไดมานาเชื่อถือ 
-มีระบบการปรับปรุงขอมูลใหทันกาล เชน มีผูรับผิดชอบความถี่ในการปรับปรุงเหมาะสมและทัน
ตอเหตุการณในการนําขอมูลไปใช 

ขั้นตอนที่ 2 - 
ขั้นตอนที่ 3 กําหนดมาตรฐาน/แนวทางประหยัดพลังงาน  โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐานดังนี้  

-รายงานการจัดทํามาตรการ/แนวทางประหยัดพลังงาน เนื้อหาประกอบดวย  
    1)  วัตถุประสงค    
    2)  วิธีดําเนินการ   
    3)  ระยะเวลา/ขั้นตอนในการดําเนินงานในแตละเรื่อง 
    4)   ผูรับผิดชอบ   
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
    5)  งบประมาณ/ทรัพยากรที่จําเปน  

ขั้นตอนที่ 4 - 
 

ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินงานตามแผนงาน/มาตรการอยางครบถวน   โดยประเมินจากเอกสารหลักฐาน ดังนี้   
-รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่สงถึงผูมีอํานาจ 
-ปฏิทินดําเนินงานที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 
-วันที่แลวเสร็จในแตละกิจกรรม 
-เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของกิจกรรมดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมา
จริงหรอืเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  เชน ภาพถาย  รายงานการประชุม  บันทึกผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผน เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกิจกรรม  

  
 
 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 - 3 - 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  46   : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(6.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : หลักสูตร 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• หมายถึง  รอยละของหลักสตูรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปดสอน
ในปการศึกษานั้น   การนับหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ใหนับสะสม และการ
แจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  

 
 
 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ทั้งหมด  
 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2548 

 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  
 1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ทั้งหมด 
 2. จํานวนหลักสูตรที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2548  
     
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  (ตรวจประเมินคุณภาพ รอบท่ี 2) 

ระดับ 
1 2 3 

 < 80% 80 - 99% 100% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

90% < 80% 80 - 84% 85-89% 90-94% >95% 
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ตัวบงชี้ท่ี 47    : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.2) กพร. (1.5.3) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา      ใหเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ปริญญาเอก) และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลา ตออาจารยประจํา  
แสดงในรูปของสัดสวน                                                                                                                                  

• นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาและไดมีการ
ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา พ.ศ. 2548 ขอพิจารณาการนับรวมนักศึกษาภาคปกติกับนักศึกษาภาคพิเศษใน
การคํานวณคาตัวช้ีวัดนี้ ใหใชเกณฑการพิจารณาดังนี้หากการสอนในชวงเวลาพิเศษดังกลาว สถาบันไดมีการ
คํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษในการสอนนอกเวลา ใหถือ
วานักศึกษาดังกลาว เปนนักศึกษาภาคปกติ  แตหากสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานของ
อาจารย หรือไดมีการจายคาตอบแทนใหกับการสอนดังกลาวเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใหนับวา
นักศึกษาดังกลาวเปนนักศึกษาภาคพิเศษ  ทั้งนี้ สําหรับการนับจํานวนนักศึกษาของตัวช้ีวัดนี้ ใหนับไดทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 

• นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและไดมีการลงทะเบียนเรียน
ในปการศึกษานั้น  

 
• นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ และนักศึกษานอกเวลา 

ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ตองปรับจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อใหอยูในหนวยวัด (SCALE) เดียวกัน ซึ่งจะ
ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได การปรับคาดังกลาวมีวิธีการโดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑ
มาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับระดับ
บัณฑิตศึกษาตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of 
Education : ISCED)  ดังตารางตอไปนี้ 

• ตารางการปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกับระดับปริญญาตรี 

สาขา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

FTES ปกติ 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 1 : 8 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 : 20 
3. วิศวกรรมศาสตร 2 1 : 20 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 1 1 : 8 
5. เกษตร ปาไมและประมง 2 1 : 20 
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สาขา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

FTES ปกติ 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การ 
    จัดการ การทองเที่ยง เศรษฐศาสตร 1.8 1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ 
    ประยุกต ศิลป 

1.8 
1 : 8 

9. สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 1.8  1 : 25 
 

ตัวอยางการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
คณะ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. คณะแพทยศาสตร                           = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  คณะวิศวกรรมศาสตร  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. คณะศึกษาศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.5 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
สูตรการคํานวณ  :  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในหนวยนับปริญญาตร ี
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในหนวยนับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2548  
          

                                              
 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.   

ระดับ 
1 2 3 

 +  11-15%  ของเกณฑ  +  6-10   <-10/>10ของเกณฑ +  5%ของเกณฑ 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

+  5% รายงานขอมูลเชิงปริมาณ  (ประเมินในระดับกลุมสาขา) 
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ตัวบงชี้ท่ี 48    : รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.3) กพร. (1.1.2) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจํานวน

อาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก ในป

การศึกษา  2548  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวมอาจารยที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม มีปริญญา MFA 
(Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้ เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ จาก
สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี
สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา  9 เดือน)  ทั้งนี้  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 จํานวนอาจารยประจํา 

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

 1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา  2548  นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2    จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปการศึกษา 2548 

                    
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 41 – 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

30% <20% 20-29 30-39% 40-49% >50% 
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ตัวบงชี้ท่ี 49    : รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการกับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด โดย

นําเสนอในรูปแบบรอยละ  
• อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ  หมายถึง อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี

สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาทุกประเภท และไมนับอาจารย
ประจําที่สังกัดโรงเรียนสาธิต 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ในปการศึกษา  2548 
 2.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในปการศึกษา 2548 
 3.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   ในปการศึกษา 2548 
 4.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ในปการศึกษา 2548 
                             
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 45% 45 - 69%  > 70% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

45% <40% 40-49% 50-59% 60-69%  > 70% 
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ตัวบงชี้ท่ี 50    : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ          
สถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.5)   กพร.(5)  
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากการที่คณะไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

โดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของ
ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได  

• เกณฑการพิจาณา : ระดับคุณภาพ   
                5  =   มีการดําเนินการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

4  =   มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3  =   มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2  =  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1  =   สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   คูมือหรือขอกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่เปนลายลักษณอักษร 
                2.   แผนหรือกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เปนลายลักษณอักษร 
                3.   แผนหรือกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                4.   หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เปนรูปธรรม 
 5.   การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนรายปการศึกษา  
                    
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  51   : กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง    
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.6) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากความรูความสามารถของคณาจารยในการถายทอดความรูและประสบการณโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ    
•  การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา

จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ไดคนควาเพิ่มเติมดวยตัวเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

• เกณฑพิจารณา : ระดับคุณภาพ         
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

      
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  
 1.   รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                        2.   แผนการสอน 
                        3.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
                    
 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  (ตรวจประเมินคุณภาพ รอบที่ 2) 
ระดับ 

1 2 3 
 < 2  3-4  > 5 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

5 < 2 3 4 5 >6 
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ตัวบงชี้ท่ี 52    : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.7) 
หนวยวัด : คาเฉลี่ย 
หนวยนับ : รายวิชา 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย ในแตละรายวิชา  ซึ่ง

ประกอบไปดวย การถายทอดความรู  การเตรียมเนื้อหา  การบูรณาการ  ความรูความสามารถของอาจารย
ผูสอน รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   โดยใชมาตรฐาน 5 ระดับ 

• ปการศึกษา 2548 ใหรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
รายวิชาที่มีการประเมินผล 

• ในปการศึกษาตอไป ใหมีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
         2.   จํานวนรายวิชาที่ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
                              สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
         3.   จํานวนรายวิชาทั้งหมด  
                           
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 2.5 2.5 - 3.49  > 3.5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3.0 <2.5 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 >4.0 
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ตัวบงชี้ท่ี 53    : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.8) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษากับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด โดย

นําเสนอในรูปของรอยละ 
• โครงการพัฒนานักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางนักศึกษา หรือ

กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดทักษะความรูนอกหองเรียนหรือกอใหเกิดประโยชนตอสังคม หรือกอใหเกิด
คุณธรรมจริยธรรม หรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร และปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน 

• โครงการพัฒนานักศึกษา  ใหรวมถึงโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยและคณะจัดขึ้น 
• การนับนักศึกษาที่เขารวมโครงการ จะไมนับซ้ํา แมวานักศึกษาจะเขารวมกิจกรรม/พัฒนานักศึกษาหลาย

โครงการ  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการของงานกิจกรรมนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
 2.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการคณะจัดใหมีขึ้น 
 3.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2548 
                  
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 40 – 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

50% <30% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี  54   : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.9) 
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศกับจํานวนนักศึกษา  

โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน   
• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมิเดีย คาใชจายใน 

                 การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟแวรและฐานขอมูล คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของ 
                 นักศึกษา คาเชา คาใชจายวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ  

        คาเสื่อมราคา เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนบุคลากร งบลงทุนในการสรางหองหรืออาคาร 
• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 

คือปงบประมาณ 2548 
 

 
สูตรการคํานวณ : 
  

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (บาท) ในปงบประมาณ 2548 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ  2548 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในการสรางและพัฒนาระบบหองสมุด 
 2.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
 3.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
 4.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
                
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 4,500 4,500 - 6,999  > 7,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

2,000 <2,000 2,000 -3,999 4,000 – 5,999 6,000 - 7,999 > 8,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 55    : ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (7.1) กพร.(1.5.1) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่สถาบัน (หรือคณะ/หนวยงาน)  มีกลไกการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ตนสังกัดได

กําหนดไว  โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับแนว
ทางการจัดการศึกษา และกระทําอยางตอเนื่องทุกปและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามระดับ
คุณภาพสากลได  

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพ 
2 มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงขี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของ

สถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ  (Benchmarking) 

3 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมนิ
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

4 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับ
แนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
จากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน  

5 มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี  
 

             ขอมูลประกอบการรางาน: 
 1.   คูมือและแผนการประกันคุณภาพของสถาบันที่ใชอยูในปจจุบัน   

2.   ขอมูลแสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หนวยงาน)ที่ใชอยูในปจจุบัน  
3.   รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

                4.   หลักฐานหรือรายงานการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบหรือผูตรวจประเมิน 
                5.   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (หรือคณะ/หนวยงาน) 
                     ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 2 3  > 4 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 56    : ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (7.2)  กพร.(1.5.1) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัย(หรือคณะ/หนวยงาน) นํามาใชเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือตามแผนที่ไดวางไว  และการนําผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่องและไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย (และคณะ/หนวยงาน) ที่ชัดเจน  

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชาและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
4 มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5 นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Pracice)หรือ

การเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. หลักฐานที่แสดงถึงผลลัพธหรือผลผลิตจากการที่ไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง เชน จํานวนหนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน การนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลคาเพิ่ม) ที่
เกิดจากการพัฒนาสถาบนั 

2. หลักฐานการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานและมีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หนวยงาน) อยางตอเนื่อง 

  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 2 3  > 4 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  57   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(15) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ. 2549  (1 ตุลาคม 2548-30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนของเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 
• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํากรอบการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งหลักเกณฑและแนวคิดของรางวัล
คุณภาพแหงชาติของของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก  Malcolm Baldrige Quality Award (MBNQA) และ 
Thailand Quality Award (TQA) มาศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศในระบบราชการ ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบราชการ ของแผนการบริหารราชการแผนดิน 

• การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  โดยสถาบันอุดมศึกษาตองทําการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

• เกณฑการใหคะแนน :  

หมายเหตุ : ขั้นตอนที่ 1 และ 2 มหาวิทยาลัย ดําเนินการ   สวนคณะ / หนวยงาน ดําเนินการในขั้นตอนที่  3-5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดประชุมช้ีแจงใหความรูเรี่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2  มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาและ

จัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ  2 คณะเขารวมอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4 มีขอ  3 และคณะ/หนวยงาน มีแผนในการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
5 มีขอ 4 และคณะที่สมัครเขารวมโครงการนํารองของมหาวิทยาลัยในป 2549 โดยรวมดําเนินการโดยให

หนวยงานภายนอกเขาตรวจประเมินมหาวิทยาลัย 
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รายการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit  Checklist) 
สําหรับการตรวจสอบและประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   
   

ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ   

   

ตัวบงชี้ท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต   

   

ตัวบงชี้ท่ี 5    จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 
 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี  6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ท่ี 9    รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 10    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 11    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา   

   

ตัวบงชี้ท่ี  12    รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  14   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  15  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี  16    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  17    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการ
และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  18   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน และการวิจัย   

   

ตัวบงชี้ท่ี 19    คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 20    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ 
ของคณะ                           

   

มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 21    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ

เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 22    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 23    ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   

   

มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 24    สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมี

วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง
นโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนน
การ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  
รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

   

ตัวบงชี้ท่ี 25    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก 

   

ตัวบงชี้ท่ี 26   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติ   

   

ตัวบงชี้ท่ี 27    การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน      
ตัวบงชี้ท่ี 28    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 29    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย  

   

ตัวบงชี้ท่ี 30   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศมหาวิทยาลัย  
คณะ/หนวยงาน  

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 31    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
มหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร 
 และหลักสูตร 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 32    ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

   



 70

ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 33    สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 34    คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 35    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    
ตัวบงชี้ท่ี 36   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 37   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 38    ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ  

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทาง
วิชาการตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 40    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 41   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้ง
ในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 42    รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 43   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ    
ตัวบงชี้ท่ี 44   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
   

ตัวบงชี้ท่ี 45    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของคณะ/หนวยงาน 

   

มิติท่ี  3  ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 46   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด    
ตัวบงชี้ท่ี 47    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 48    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 49    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ
  

   

ตัวบงชี้ท่ี 50    ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 51   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ
การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง    

   

ตัวบงชี้ท่ี 52    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   

ตัวบงชี้ท่ี 53    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 54   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

   

ตัวบงชี้ท่ี 55    ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   

ตัวบงชี้ท่ี 56    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้ท่ี 57   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 
• เงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ   หมายถึง  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิขาราชการพลเรือน 

               สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   
• อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพสุจริตที่บัณฑิตทําและสามารถกอใหเกิดรายได  
• การทํางานตรงสาขา  หมายถึง  การไดงานทําตรงกับสาขาหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  โดยไดใช

ความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่เรียนมา    
• ระดับชาติ หมายถึง ระดับที่เปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากทั่วประเทศ 
• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชา   
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ(ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่ไดมีการศึกษาคนควาตาม

กระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองค
ความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือ
แสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม  

• อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน หรือ
เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรอืทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะเปนกรรมการประจํา   เชน 
กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินหลักสูตร  กรรมการประเมินผลงานวิชาการ  หรืออยูในกอง
บรรณาธิการวารสารตางๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ 

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง  การเปนกรรมการที่ใหบริการแกสังคม  การเปนกรรมการวิชาชีพใหสถาบันตางๆ   
เชน สมาคมผูตรวจสอบภายใน  สมาคมคอมพิวเตอร  และสภากาชาด เปนตน  

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการ 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ

คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  สิ่งกอสราง)โดยงบดําเนินการคิดไดจากทั้ง 2 แหลง คือ 
งบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได     

• เงินเหลือจาย  หมายถึง  รายไดทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน  หลังจากหักคาใชจายดําเนินการทั้งหมดแลว  
(รายไดทั้งหมด – คาใชจายทั้งหมด)  

• งบดําเนินการ  หมายถึง   รายรับจริงทั้งหมดที่สถาบัน (หรือคณะ/ หนวยงาน) ไดรับเปนคาใชจายเพื่อใชในการ
บรหิารจัดการในแตละปการศึกษา   
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• รายรับจริงทั้งหมด  หมายถึง  เงินที่ไดรับจากงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเงินที่คณะ/หนวยงานหามาไดเอง    

• คาใชจายทั้งหมด   ไดแกงบเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุนและคา
เสื่อมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

• งบประมาณพัฒนาคณาจารย หมายถึงงบประมาณที่อาจารยประจําไดรับจากมหาวิทยาลัย  เพื่อใชในการ
พัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการหรือวิชาชีพของตน  เชน จากการเขารับการอบรม สัมมนา การเพิ่มพูน
ความรูในรูปแบบตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของคณะ/หนวยงาน  ศูนย สถาบัน สํานัก   

• การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา
จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ไดคนควาเพิ่มเติมดวยตัวเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

• โครงการพัฒนานักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางนักศึกษา หรือ
กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดทักษะความรูนอกหองเรียนหรือกอใหเกิดประโยชนตอสังคม หรือกอใหเกิด
คุณธรรมจริยธรรม หรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร และปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน 

• นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตาม
เกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิตนักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละ
ภาคการศึกษา โดยเฉลี่ยทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอป 

                                            การศึกษา (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษาใหม) 
- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
   พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค 
   การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอป 
                    การศึกษา (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

   สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา:ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา      
   (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

• หนวยกิตนักศึกษา (Student credit hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

1) คํานวณคา หนวยกิต (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 
       SCH =    Σ nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
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2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้     
SCH  

FTES  = 
จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้นๆ  

 
• อาจารยประจํา   (Full-time Equivalent Academic / Instructor: FTEA/ FTEI)   หมายถึง อาจารยประจําเต็ม

เวลาเทียบเทา ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือ
สถานศึกษาทั้งปการศึกษา หรือมีระยะเวลาทํางานไมตํ่ากวา 9 เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 
เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวม สิ้นสุดปการศึกษา  

• บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตร
ตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ)  

• วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database)   หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว 
                ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
                   วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ  
                 และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสารและบรรณาธิการจะตองมา 
                 จากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 50 

• ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic search 
premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

• วารสารไทย กับคา Impact Factor  ปจจุบัน มีวารสารเพียงช่ือเดียวที่ปรากฏในฐานขอมูลของ ISI และสามารถ
ตรวจสอบคา Journal Impact Factor ได คือวารสาร Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
ซึ่งมีคา Impact Factor = 0.277 สวนวารสารไทยอื่นๆ แมจะจัดเปนวารสารวิชาการระดับนานาชาติและ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากลตางๆ แตเนื่องจากไมไดปรากฏในฐานขอมูลของ ISI ดังนั้น จึงไมสามารถ
ตรวจสอบคา Impact Factor จากฐานขอมูล JCR ได    
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เอกสารอางอิง 
1. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  2547. กรอบแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  (ฉบับปรับปรุง) กรุงเทพมหานคร :  บริษัทจุดทองจํากัด 
2. สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาศึกษา  2545. คูมือหลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา       ภายใน

ระดับ อุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย (ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา). กรุงเทพมหานคร : 
ทบวงมหาวิทยาลัย  

3. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร)  2548 . การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  พ.ศ.2548.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทวิช่ัน  พริ้นท  
แอนด  มีเดียจํากัด  

4. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  2546.  รายงานการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปงบประมาณ  2546 : สํานักงานประเมินและ
ประกันคุณภาพ 

5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2547. รายงาน                  
สรุปผลประเมินตนเองของสถาบันศึกษาอุดมศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  คร้ังที่  2 : 
สิงหาคม 2547  :  บริษัทจุดทองจํากัด 

6. สมหวัง   พิธิยานุวัฒน   2548.   เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง  การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที่ 2  วันที่   11   กรกฎาคม  25448 : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

7. มหาวิทยาลัยขอนแกน  กระทรวงศึกษาธิการ 2548.  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2548  

8. สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 2453 .   คูมือการจัดทําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา.  
กรุงเทพมหานคร :  สํานักนโยบายและแผนอุดมศึกษา  สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

9. สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  คณะกรรมการการอุดมศึกษา  2546. เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานที่เปนเลิศ 2546.  กรุงเทพมหานคร  :  หางหุนสวนจํากัด  ภาพพิมพ   

10. สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน   ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547. คูมือ
อาจารย  การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : หจก.โรงพิมพคลังนานาวิทยา ขอนแกน  

11. ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2545. คูมือการพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย 
     ขอนแกน : หจก.โรงพิมพคลังนานาวิทยา ขอนแกน  
12. กองแผนงาน  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547.  สถิติมหาวิทยาลัยขอนแกน   
         ปการศึกษา 2547 : ฝายแผนและสารสนเทศ 
13. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  2547.  แนวทางการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน : โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน  
14. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  2548   เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                  พ.ศ.

2548.  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ  
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15. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  2548  เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                         
พ.ศ.2548.  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ  

16. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  2549 .   รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยขอนแกน               
ปการศึกษา 2547  :  โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 

17. กองแผนงาน  2547.  รายงานการวิเคราะหนักศึกษาเต็มเวลา.  ขอนแกน : กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน   

18. สํานักรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2546. รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน : อัดสําเนา 

19. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2549.  มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหลัก
และเกณฑการประเมินภายนอก เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา : อัดสําเนา 

20. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2549.  คําอธิบายตัวบงช้ี การ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา : อัดสําเนา 
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มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก และเกณฑการประเมินภายนอก 
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

มาตรฐาน น้ําหนัก จํานวนตัวบงช้ี 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต อยางนอย 20 6+2* 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค อยางนอย 20 5+2* 
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ อยางนอย 20 4+3* 
4. มาตรฐานดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอย 20 2+2* 

รวม มาตรฐาน 1-4 100 17+9* 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 11 
6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 
7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20 2 

รวม มาตรฐาน 5-7 60 22 
รวม มาตรฐาน 1-7 160 39+9* 

 
 * ตัวบงชี้เฉพาะกลุมสถาบัน 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก และเกณฑการประเมินภายนอก 
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง      

ในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เก่ียวของ        
กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใ นรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับ  
ผูอ่ืนไดมีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง  
มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานนะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
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ตัวบงช้ีเฉพาะ  
1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด 
1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เอกทั้งหมด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 

2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal  หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรตอจํานวนอาจารยประจําในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 
 

 
 
ตัวบงช้ี   

3.1  
ตัวบงช้ีรวม 

 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม ซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทาง
ปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง  เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและ  
ขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู  สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา  
อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ  
การแขงขันของประเทศ 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและ
วิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษา
ในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิด รับชอบตอสาธารณะ 
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3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชน 
       ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจํา 
3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

การสอน และการวิจัย 
3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 

3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
3.6 รายรับของสถาบันในการใชบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

4.2 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญา
ทองถ่ินอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนา  
สูสากล 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผู เ ก่ียวของมีสวนรวม  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของ
ผูบริหารการพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง การนําระบบสารสนเทศมาใชใน  
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ รวมทั้งการสรางเสถียรภาพ
ทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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ตัวบงช้ีรวม 

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย  
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนน
การกระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี 

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรู
ดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่
หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการ
พัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้ง
ความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และกิจกรรมการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
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6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณ
จริง 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงช้ี 

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายรวมถึง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
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คณะผูจัดทาํ  
 
รศ.บวรศิลป     เชาวนช่ืน ผูชวยอธิการบดีฝายประกนัคณุภาพ  

รักษาการผูอํานวยการสํานกังานประเมนิและประกันคณุภาพ 
ผศ.ไชยวทิย    ธนไพศาล รองผูอํานวยการสํานกังานประเมินและประกนัคณุภาพ  
ผศ.ศิริรัตน      วงศประกรณกลุ    รองผูอํานวยการสํานกังานประเมินและประกนัคณุภาพ  
นางภาวนา      สีผาย เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวสดใส      พิมพทองนาม นักวิชาการศึกษา 
นางสาวกรรณกิาร   สนธิเปรม เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
นายจิรพันธ       เครือสาร  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
นางสาวยุพนิ     งามเนตร  พนกังานธุรการ  
  
  

 
 


