
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
                                       ฉบบัปรับปรุง   มถิุนายน   2549 

ปการศึกษา  2548  
รายละเอียดตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพภายใน 



                                                                                                                 คํานํา 
 

     
                       รายละเอียดตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2548 และปงบประมาณ 2549 จัดทําขึ้น
เพื่อ     ใชเปนคูมือและแนวทางในการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพคณะ หรือหนวยงานกลุมการเรียนการ
สอน และหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2548 โดยไดพัฒนาปรับปรุงตัวบงช้ี
ใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธและคูมือการรประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 9 องคประกอบ    ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑและมาตรฐานการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) อยางไรก็ตามเพื่อใหการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในเกิดการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดครอบคลุมภารกิจทุก
ดาน ตลอดจนเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพจากภายนอกรอบที่สอง ดังนั้น
รายละเอียดของตัวบงช้ีและเกณฑการตรวจประเมิน         จึงไดกําหนดเปนมิติตางๆ 4 มิติ และ 7 มาตรฐาน ตาม
กรอบแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสมศ. เปนหลักดังนี้ มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ ประกอบดวยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 งานวิจัยและงานสรางสรรค มาตรฐานที่ 3 
การบริการวิชาการ และมาตรฐานที่ 4 การทํานุศิลปะและวัฒนธรรม มิติที่ 2 มิติดานการบริหารและการจัดการ 
ประกอบดวยมาตรฐานที่ 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร มิติที่ 3 มิติดานการเรียนรู ประกอบดวยมารตรฐานที่ 6 
หลักสูตรและการเรียนการสอน และมิติที่ 4 มิติดานการประกันคุณภาพ ประกอบดวยมาตรฐานที่ 7 ระบบการ
ประกันคุณภาพ ทั้งนี้เนื้อหาในแตละ ตัวบงช้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับคําอธิบายตัวบงช้ี วิธีการเก็บขอมูล หนวยวัด 
หนวยนับ สูตรการคํานวณขอมูลประกอบการรายงาน ระดับและเกณฑการใหคะแนน เปนตน ซึ่งหวังวาจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งนี้ และเกิดการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ของคณะ ศูนย สถาบัน สํานัก ตลอดจนหนวยงาน และมหาวิทยาลัยตอไป 
  
 
 
 
 
                   (รองศาสตราจารยบวรศิลป  เชาวนช่ืน) 
                    ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ  
                          รกัษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
                  มิถุนายน 2549 
 
 
 
 
 
 
               



 
ระดับเกณฑการประเมิน 

 
ระดับ มีผลการดําเนนิงาน 

5   หมายถึง ดีเยีย่ม 
4   หมายถึง ดี 
3   หมายถึง ปานกลาง 
2   หมายถึง  พอใช 
1   หมายถึง  ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      สารบัญ  
  หนา 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต  
ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   1 
ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 2 
ตัวบงชี้ท่ี 3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   3 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   4 
ตัวบงชี้ท่ี 5    จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

5 

ตัวบงชี้ท่ี  6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 7    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

7 

ตัวบงชี้ท่ี 8    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

8 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค  
ตัวบงชี้ท่ี 9    รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
9 

ตัวบงชี้ท่ี 10    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  10 
ตัวบงชี้ท่ี 11    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา   
11 

ตัวบงชี้ท่ี  12    รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

12 

ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

13 

ตัวบงชี้ท่ี  14   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

14 

ตัวบงชี้ท่ี  15  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

15 

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  16    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
16 

 
 
 



                                                     สารบัญ  
  หนา 
ตัวบงชี้ท่ี  17    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการ

และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 
18 

ตัวบงชี้ท่ี  18   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน และการวิจัย   

19 

ตัวบงชี้ท่ี 19    คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 20 
ตัวบงชี้ท่ี 20    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ 

ของคณะ                           
21 

มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี 21    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนักศึกษา 
22 

ตัวบงชี้ท่ี 22    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

24 

ตัวบงชี้ท่ี 23    ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   25 
 มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่  5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  
ตัวบงชี้ท่ี 24    สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอน

ถึงนโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวน
รวม  เนนการ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

26 

ตัวบงชี้ท่ี 25    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 28 
ตัวบงชี้ท่ี 26   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   29 
ตัวบงชี้ท่ี 27    การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   30 
ตัวบงชี้ท่ี 28    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 31 
ตัวบงชี้ท่ี 29    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  32 
ตัวบงชี้ท่ี 30   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย  

คณะ/หนวยงาน  
33 

ตัวบงชี้ท่ี 31    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร 
 และหลักสูตร 

35 

ตัวบงชี้ท่ี 32    ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/คณะ/
หนวยงาน 

36 

ตัวบงชี้ท่ี 33    สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 37 
ตัวบงชี้ท่ี 34    คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 38 
ตัวบงชี้ท่ี 35    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 39 

 
 



                                                     สารบัญ  
  หนา 
ตัวบงชี้ท่ี 36   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 40 
ตัวบงชี้ท่ี 37   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
42 

ตัวบงชี้ท่ี 38    ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 43 
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ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
47 

ตัวบงชี้ท่ี 43   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 48 
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มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

ตัวบงชี้ท่ี 46   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 53 
ตัวบงชี้ท่ี 47    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 54 
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ภาคผนวก  
รายการตรวจสอบคุณภาพ 67 
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ตัวบงชี้ท่ี  1   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.1)   กพร.(1.1.1) 
หนวยวัด : รอยละ  
หนวยนับ : คน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา  หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติ

และภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา  
• ไมนับ   บัณฑิตที่ศึกษาตอ 
• การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา  ใหนับเฉพาะผู

ที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไม นับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําแลว                  
• วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• กองแผนงาน เปนผูสํารวจขอมูล  
 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด   

 
 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา   
2. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองหรือประกอบอาชีพอิสระ  
3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด   

                               
 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
<60% 60-79% >80% 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70% <60% 60-69% 70-79% 80-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี 2   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.2)     
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548   (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• บัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่เรียนใน

หลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ โครงการพิเศษ/สมทบ และตอเนื่อง  (ทุกหลักสูตร)  ที่ไดงานทําตรงกับสาขา
หรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  โดยไดใชความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่
เรียน    

• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้น ที่ไดงานทําทั้งหมด  

 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด   
3. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด    

                                
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 60 %  60 – 79 % > 80 % 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70 % <60% 60-69% 70-79% 80-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี 3    : รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.3)      
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน  2548  –  31  พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง   บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน  หรือมีรายไดจากการประกอบอาชีพอิสระ  
• เงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ   พิจารณาจากอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิขาราชการพลเรือน 

               สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   
• สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา  7,630 บาท  ทั้งนี้ หากอัตราเงินเดือน

ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ.จะแจงใหทราบตอไป 
• ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําที่มหาวิทยาลัยและคณะไดทําการสํารวจไวตามแบบสํารวจของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
• ปการศึกษา  2548  ใหสํารวจขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547   
• สํานักงานประเมนิและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 
สูตรการคํานวณ :   

 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑ    (คน)  
 จํานวนบัณฑิตปริญญาตีที่ไดงานทํา/มีรายไดจากการประกอบอาชีพอิสระ  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ     
2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําทั้งหมด    

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

< 75%  75 – 99 %  100 % 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

70% <75% 75-79% 80-84% 85-89% >90% 
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ตัวบงชี้ท่ี   4 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.4)      
หนวยวัด : คาเฉลี่ย 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา 2548  (1  มิถุนายน 2548  – 31 พฤษภาคม 2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาหรือนายจาง หรือผูใชบัณฑิต  (เทียบจากคา  5  ระดับ)  

โดยประเมินบัณฑิตใหมที่ทํางานในสถานประกอบการนั้นมาแลว  อยางนอย 1-3  ป   โดยพิจารณาคุณสมบัติที่
เกี่ยวของกับการทํางาน  

•  ปการศึกษา 2548   ใหสํารวจความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรือผูใชบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา   
                2547 

• การสํารวจความพึงพอใจควรครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
                การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดแก   
 1.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ   
 2.  ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   
 3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  เปนผูสํารวจขอมูลในภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ทั้งในระดับคณะ หรือใน 
                     กลุมสาขาวชิา 
                      
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 2.5  2.5 - 3.4  > 3.5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3.0  < 2.5 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 >4.0 
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ตัวบงชี้ท่ี  5    : จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  
หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.5)      
หนวยวัด : คน 
หนวยนับ : ประกาศเกียรติคุณภาพ / รางวัล 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2546  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา  ที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวมในรอบ 3 ปติดตอกัน  

• การไดรับรางวัลของศิษยเกา   หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษามากี่ปแลวก็ได  แตตองไดรับรางวัลภายใน ปการศึกษา 
2548,2547,2546  

• สามารถนบัรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดและไมสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาคนเดียวกันนั้น
ไดรับรางวัลหลายรางวัล  

• การนับรางวัลของนักศึกษา  นับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา  
• หากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได 
• รางวัลทางวิชาการ  เชน   รางวัลการประกวดผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ   รางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมตางๆ  เปนตน  
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ระบุช่ือนักศึกษา/รางวัลที่ไดรับ/ปที่ไดรับรางวัล/หนวยงานที่มอบให 

                                
  
                              
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
0 1  > 2 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

2  ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี  6    : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ    
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(1.6)   
หนวยวัด : ช้ินงาน 
หนวยนับ : เรื่อง  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับ

ปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคนอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา  

• ในการประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น ไมนับซ้ํา จํานวนครั้งที่ไดรับ
รางวัล แมวาผลงานนั้นจะไดรับรางวัลหลายครั้งก็ตาม 

• การไดรับรางวัล  ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของ
ประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว.   หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและ
หนวยงาน 

• ระดับชาติ หมายถึง ระดับที่เปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากทั่วประเทศ 
• การไดรับรางวัลของนักศึกษา  ใหระบุช่ือนักศึกษา,  ช่ือรางวัล,หนวยงานเจาของรางวัล, ปที่ไดรับรางวัล  
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ  (เรื่อง)      
2. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ  (เรื่อง)    
3. ช่ือนักศึกษา/วิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการ/ช่ือรางวัล/ปที่ไดรับรางวัล/หนวยงานที่ใหรางวัล 

                                       
 
  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 6   6 - 8  > 9 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

6 ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี 7    : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.7)     กพร. (1.1.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ที่ได

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่
สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ท้ังนี้ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มี  
      คุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง  
      บทความ (Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความ 
      อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 
5.   การรายงานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด  ใหระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  2548                             
2.  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

                        
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 40%  41 - 59%  > 60% 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
20%  < 30% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี 8    : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (1.8)    กพร. (1.1.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ที่ไดตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสาระนิพนธ  

หมายเหตุ  
1.   ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2.   การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มี  
      คุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3.   การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4.   บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ หมายถึง  
      บทความ (Proceeding) ที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมกับบทความ 
      อื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 
5.   การรายงานขอมูลบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมด  ใหระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา  2548  

 2.  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
                      
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 50%  50 – 74 %  > 75 % 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
30 %  < 40 % 40-49 % 50-59% 60-69% >70 % 



 9

ตัวบงชี้ท่ี 9    : รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ     
และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.1)    กพร. (1.2.1) 
หนวยวัด : รอยละ  
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปปฏิทิน   2548  (1  มกราคม   2548  –  31 ธันวาคม   2549) 
คําอธิบาย :  
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่ไดมีการศึกษาคนควาตาม

กระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองค
ความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือ
แสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม  

•  การนําไปใชประโยชน  หมายถึง งานวิจัยของอาจารยที่มีสวนชวยในการพัฒนาประเทศหรือเสริมสรางองค
ความรูหลัก หรือใชในการเรียนการสอนหรือในวงธุรกิจอุตสหกรรมหรือองคกรตางๆ  

• อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  (ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) 

• การแจงนับ  จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้งก็ตาม  
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําที่ตีพิมพเผยแพร 
 จํานวนอาจารยประจํา   

 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา  2548   นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ซึ่งระบุถึง   ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ ตีพิมพ /ช่ือบทความ /ช่ือผูเขียน 
  

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
 < 20%  20 - 29%  > 30% 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA   
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี 10    : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.2)     กพร. (1.2.2) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่คณะไดรับจัดสรร จากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

งบประมาณเงินรายได จากมหาวิทยาลัย 
• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย สําหรับการวิจัย  

โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือนั้นๆ 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน   

•   ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย   
 จํานวนอาจารยประจํา   

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน 
2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได 
3. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ 2548 

 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 20,000  20,000 - 29,999  > 30,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
30,000  < 20,000  20,000 - 29,999   30,000 -39,999 40,000 -49,999 > 50,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 11    : จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.3)     กพร. (1.2.2) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• จํานวนเงินวิจัยที่ไดรับจากภายนอก   หมายถึงเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจาก

องคกรภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 
• จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก สําหรับการวิจัย  โดย

ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือนั้นๆ  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ 2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดอืน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย    
 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ไดรับจากเงินนอกงบประมาณ  ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกร
ภายในและภายนอกประเทศ ทั้งนี้  ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย 

2. จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ   2548 นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
  

 
                    
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 35,000  35,000 - 49,999  > 50,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
50,000  < 35,000  35,000 - 49,999    50,000 - 64,999 65,000 - 79,999 > 80,000 
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ตัวบงชี้ท่ี  12    : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน     
อาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   :  สมศ. (2.4)     กพร. (1.2.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย

ประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย   การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารย

ผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัยเปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทํา
วิจัยไดทุกคน ทั้งนี้ ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวที่ใชในการทําวิจัยดวย 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งป   (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ    
2548 กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน   

•  ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย   
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ    2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  2548    

                     
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 35% 35 – 49%  > 50% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  13   : รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.5)     กพร. (1.2.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของคณะที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารย

ประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย    การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวา

อาจารยผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัยเปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยใน
คณะที่ทําวิจัยไดทุกคน  

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งป   (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ 
2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

             
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. (ตรวจประเมินคุณภาพรอบที่ 2) 

ระดับ 
1 2 3 

 < 25% 25 - 39%  > 40% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

5%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  14   : รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล            
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.6) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : เรื่อง 
การเก็บขอมูล : รอบปปฏิทิน   2548   (1  มกราคม   2548  –  31 ธันวาคม   2549) 
คําอธิบาย :  
• รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน referred journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติใหนับครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้ง 

• Citation Frequency หมายถึง จํานวนครั้งที่บทความแตละบทความไดรับการอางอิง ซึ่งจะมีผลโดยตรงกับ
คุณภาพของนักวิจัย แสดงใหเห็นวาบทความหรือผลงานของนักวิจัยทานนั้น ไดถูกนําไปใชหรืออางอิงถึงมาก
นอยเพียงใด  

• คา Citation Frequency  สามารถสืบคนไดจากฐานขอมูลของ ISI ที่มีช่ือวา Web of Science - Science Citation 
Index Expanded   หรือจากฐานขอมูลอื่นๆ เชนฐานขอมูล ScienceDirect, HighWire Press, SciFinder, Scopus  

• บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก 
"research article", "letter" และ "review"  การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี้ 

                1)  ฐานขอมูล ISI 
                2)  ฐานขอมูลอื่นที่ไมซ้ํากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, Agricolar, Scopus, Pubmed,                
                      Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation )  
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 

ขอมูลประกอบการรายงาน 
 1.   จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548 (เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง) 

 2.   จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  
                
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 15% 15 – 19%  > 20% 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

15% < 10% 10-14% 15-19% 20-24%  > 25% 



 15

ตัวบงชี้ท่ี 15  : จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตร 
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (2.7)    กพร. (1.2.5) 
หนวยวัด : ช้ินงาน 
หนวยนับ : ช้ินงาน  
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :     

• ใหนับจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในปการศึกษา  2548  
• จํานวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในปการศึกษานั้น จําแนกในประเทศ

หรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา  
• ใหนับผลงานในรอบ 5 ปที่ผานมา  คือ ปการศึกษา  2548, 2547, 2546, 2545 และ 2544 
• การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวาง

ย่ืนจดทะเบียน 
• จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
• ไมนับรวมการจดลิขสิทธ์ิ 

 
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
         1.    ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน  
                ทางปญญาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในปการศึกษา  2548  
                 ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 5 ป 
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
3 ใหรายงานขอมูลเชิงปริมาณ   
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ตัวบงชี้ท่ี 16    : รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/         
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.1)     กพร. (1.3.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : กิจกรรม/โครงการ 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  

หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้   

1)    บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บรกิารเกี่ยวกับสขุภาพที่นอกเหนอืจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

       10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 
• การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน หรือ

เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

• โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการ
บริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแก
ชุมชนในดานตางๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับ
โครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ 

                หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกันใหนับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย  ใหรายงานเปน

โครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา 2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  
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สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ     

 

 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนของกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการที่ใหบริการ    
             วิชาการแกสังคมและชุมชน ที่ดําเนินการในปงบประมาณ   2548   

2.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ  2548 
     
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
 < 20% 20 - 29%  > 30% 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

30% <10% 10-19% 20-29% 30-39% >40% 
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ตัวบงชี้ท่ี 17    : รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ               
วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.2)  กพร. (1.3.2) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะเปนกรรมการประจํา   เชน 

กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินหลักสูตร   กรรมการประเมินผลงานวิชาการ   หรืออยูใน              
กองบรรณาธิการวารสารตางๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/
นานาชาติ 

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง  การเปนกรรมการที่ใหบริการแกสังคม  การเปนกรรมการวิชาชีพใหสถาบันตางๆ   
เชน สมาคมผูตรวจสอบภายใน  สมาคมคอมพิวเตอร  และสภากาชาด เปนตน  

• กรรมการสอบ/กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะภายนอกมหาวิทยาลัย  ใหนับเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้ง
ในปการศึกษา  2548 เปนปแรก เทานั้น   

• การแจงนับ   ใหแจงนับอาจารยประจําเปนรายบุคคล ไมนับซ้ํา   (สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอได) 
• ไมนับรวมการเปนวิทยากร 

 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและวชิาชพีในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

 

 จํานวนอาจารยประจํา    

 
 

X 100 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1. จํานวนอาจารยประจําที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ  

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
2. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548   (สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอได) 
  

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. (ตรวจประเมินคุณภาพรอบที่ 2) 
ระดับ 

1 2 3 
 < 15% 16 – 24%  > 25% 

 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
10%  < 5% 5-14% 15-24% 25-34% > 35% 
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ตัวบงชี้ท่ี  18   : มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน       
การสอนและการวิจัย   

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.3)      
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ

การวิจัย หมายถึง การนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน และ
ประเทศชาติ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

• เกณฑการพิจารณา ดังนี้  
               ระดับคุณภาพ             

5  = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 
4  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย

อยางนอย 1  โครงการ 
3  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ 
2  = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน                      

อยางนอย 1  โครงการ 
1  = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
      
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
            1.  หลักฐานแสดงการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการ 
                 พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
            2.  กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
            3.  แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน 
                 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2   3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 19    : คาใชจายและมูลคาของคณะในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.4)      
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง   จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการแกชุมชนสังคม โดย

ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการ 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ   2548 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อสังคมในปการศึกษา 
 จํานวนอาจารยประจํา  

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1.   จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในปงบประมาณ  2548 
2.   มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคม         
      ในปงบประมาณ  2548   รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการ 

                3.   จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ   2548  
                      
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 5,000  5,000 - 7,499  > 7,500 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

7,500   < 5,000  5,000 - 5,999   6,000 – 6,999 7,000 – 7,999 >8,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 20    : ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ            
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (3.7)  กพร. (1.3.3) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จ หมายถึง คณะไดมีการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ชุมชน ที่สอดคลองกับพันธกิจ

เฉพาะของคณะมากนอยเพียงใด 
• ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันแกสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

รวมทั้ง การนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย ที่วัดไดและ
เปนรูปธรรม ทั้งนี้ประสิทธิผลการใหบริการวิชาการและวิชาชีพนั้นจะตองสอดคลองกับพันธกิจตามกฎหมาย 

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของคณะ 
2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยาง

ครบถวนตามพันธกิจของคณะ  
3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม  อยางนอย  1 โครงการ  
4 มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม  อยางนอย 1 โครงการ  
5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน 

และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  อยางนอย  1 โครงการ  
 

ขอมูลประกอบการรายงาน :   
                 1.  หลักฐานการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะ/หนวยงานเปนไปตามพันธกิจของคณะ/หนวยงาน                        
                 2.  หลักฐานที่คณะไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
                 3.  ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  
                 4.  หลักฐานที่แสดงเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา 
                       ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
                    
 

 ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
1 2  > 3 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 21    : รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.1)  กพร. (1.4.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : กิจกรรม  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมอันรวมถึงศิลปวัฒนธรรมและ

ชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  
งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยตรง ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลา เทียบเทา 

• นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนภาคปกติในปการศึกษา 2548 

• ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย    
1)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
2)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ        
      ทองถิ่นและของชาติ  
3)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม   
5)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ  

หมายเหตุ 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชาสามารถนับเปน

กิจกรรมได 
2. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย   
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความ
เขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ อาหาร
พ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน     บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น        
อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม     
กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลัก
อื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและ
นักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน 
ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน 
กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
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3.2   โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของ  
         ทองถิ่นและของชาติ    
3.3   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยใหนับไดทุกศาสนา 
         ที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 
3.4   โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม  ในยุค 

     ปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมี    
     การทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย  
     หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรม  
     หลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง 
    ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

                3.5  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน ศิลปการแสดงของไทยและ  
                        พ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ 

    3.6   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรมองชาติตางๆ    
            ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันต ิดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณ         
            การเรียนรู วัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความ  
            เขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของ  

 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. ขอมูลจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  ในปงบประมาณ   2548   
2. จํานวนของกิจกรรมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ   ในปงบประมาณ 2548 
  

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 15% 15 – 19%  > 20% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1% <5% 5-9% 10-14% 15-19% >20% 
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ตัวบงชี้ท่ี 22    : รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ            
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.2)   
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : บาท 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• หมายถึง  คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน 
• งบดําเนนิการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ

คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  สิ่งกอสราง)  
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และ สรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 งบดําเนินการ  

 
 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปงบประมาณ  2548 

2. งบดําเนินการของคณะในปงบประมาณ 2548  
  

 
                              
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 0.5% 0.5 - 0.9%   > 1% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1%  < 0.5% 0.5 - 0.9 %  1.0 -1.4 % 1.5 -1.9 % > 2.0% 
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ตัวบงชี้ท่ี 23    : ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (4.4)   กพร. (1.4.2) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จ หมายถึง คณะไดดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจมากนอยเพียงใด 
• ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยผานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปนวิถีชีวิต
ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนรูปธรรม และวัดได 

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2 มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการในขอ 1  ครบถวน 
3 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก   อยางนอย  1 ดาน  อยาง

นอย  1 โครงการ  
4 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน  อยางนอย 1โครงการ  
5 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก มากกวาหรือเทากับ 2 ดาน  

และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ   
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.   หลักฐานการมีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.   หลักฐานการดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตามแผน 
3.   หลักฐานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานพันธกิจการผลิตบัณฑิต/การวิจัย/ การบริการ 

              วิชาการ 
4.   หลักฐานมีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
5.   หลักฐานการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล 

                      ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 
ระดับ 

1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 24    : สภามหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถ
สะทอนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหาร
แบบมีสวนรวม  เนนการ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถใน
การผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.1)  กพร.(1.5.2)   
หนวยวัด : ขอ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่กรรมการคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด มีนโยบายการกํากับดูแลและใหความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงาน

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาคณะอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการ
กํากับดูแลกิจการของคณะตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานคณะกรรมการคณะ/กรรมบริหารสูงสุด ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหาร
และคณาจารย มีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภายใตระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น
บทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

• นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปนสวนประกอบที่
สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจนแสดงถึง
ความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 

 ระบบงานที่สําคัญ มี 3 ดาน ไดแก 
   1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
   2.  การบริหารจัดการสารสนเทศ 
              3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

• เกณฑการพิจารณา : ขอ 
1. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร

และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบัน

อยางครบถวน มากกวาปละ 2 คร้ัง  
4. มีการประชุมฯ อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการเขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการกอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7  วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  
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ขอมูลประกอบการรายงาน : 
1.     รายงานการประชุมของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ที่แสดงถึงการใหความเห็นชอบตอ 
        แผนยุทธศาสตร ของคณะ/ภาควิชา/ กลุมสาขา 
2.     หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบ  เชนรายงานทางการเงิน   และการมีสวนรวมในการ     
        กําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3.     รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของคณะอยางครบถวน   
4.     แผนการประชุมของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด   
5. จํานวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด   
6.     หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุม 
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของคณะ 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดคณะ 

                ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป 
 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 3 4  > 5 

 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
5 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 25    : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.2)    
หนวยวัด : ขอ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่คณะ/หนวยงานมีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรไดแก การรวบรวมองคความรู

ที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกรประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

• เกณฑการพิจารณา  : ขอ 
1. มีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับของระบบภายในองคการ  
2. มีการสรางองคความรูและมีการแบงปนความรู 
3. สนับสนุนการคิดอยางเปนระบบ และวิพากษวิจารณใหผูคนไดรูจักวิธีคิดใหมๆ 
4. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู  ใหรางวัลกับการคิดสรางสรรค วัฒนธรรมการบริหารงานและวัฒนธรรมองคกร 
5. ยึดคนเปนศูนยกลางคํานึงถึงความเปนอยูที่เปนปกติสุขมีสวนใหองคการไดรับการพัฒนา  

• เกณฑการใหคะแนน 
5  =   มีครบทั้ง 5 ขอ 
4  =   มี  4 ใน 5 ขอ 
3  =   มี 3 ใน 5 ขอ 
2  =   มี 2 ใน 5 ขอ 
1  =   มี 1 ใน 5 ขอ 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน :  
1.  แผนการจัดการความรู  / ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดความรู 
3.  หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ 
     กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน  สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
2 3  > 4 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  26   : มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.3)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  

 
• มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธตามพันธกิจและวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยมี

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติ 
• คณะ/หนวยงาน ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธตามพันธกิจและวิสัยทัศนของคณะ/หนวยงานโดยมีความ

เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
• เกณฑการพิจารณา  
        ระดับคุณภาพ 

5  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ต้ังแตรอยละ  80 ของแผน  
4  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
3  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  
2  =  มีแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน   
1  =  มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของคณะ   
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.     แผนกลยุทธคณะ 
                       2.     คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของคณะ 
 3.     ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
                               
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 27    : การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.4)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ/หนวยงานไดมีการกําหนดใหมีการใชทรัพยากรตางๆ  รวมกันกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก

คณะ  เพื่อใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาและเปนการประหยัดงบประมาณ 
• เปนการแสดงใหเห็นถึงความพยายามของคณะ/หนวยงาน    ที่จะบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดโดยมีการใชทรัพยากรกับหนวยอื่นๆไมวาจะเปนในระดับ  นอกคณะ หรือนอกมหาวิทยาลัย 
• เกณฑการพิจารณาไดกําหนดเปนระดับคุณภาพ  ดังนี้  

ระดับคุณภาพ  
5  =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น   
4  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
3  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายในสถาบัน    
2  =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน   
1  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน    
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.    คณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกัน 
 2.    แผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
                        3.   รายงานผลการดําเนินงาน /ผลการประหยัดงบประมาณ  
                              
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
 
หมายเหตุ ในการประเมินในระดับคณะ สาขาวิชา และหนวยงาน   คําวาสถาบัน หมายถึง คณะ สาขาวิชา และหนวยงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 28    : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(17)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ :  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ประเมินในระดับมหาวิทยาลัย 
• ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่มหาวิทยาลัยจัดใหมี

ระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสถาบันอุดมศึกษา  (Internal Performance Agreement: IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด ตาม พันธกิจและยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 

• เกณฑการใหคะแนน   
 แบง 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)  ตามเปาหมาย  แตละระดับ  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 
2 มีขอ 1 และมีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ แลวดําเนินการจัดทํา Strategy Map ของ

แตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงค  ใหเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัย   พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดและคาเปามาย ของแผนปฎิบัติราชการ  และจัดทําคํารับรองการ
ปฎิบัติราชการกับอธิการบดี  

3 มีขอ 2 และมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง การปฏิบัติ
ราชการของคณะ (ผูบริการระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง) ในมหาวิทยาลัย และมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ โดยมีการายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะให
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

4 มีขอ 3 และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ของคณะ  (ผูบริหารระดับคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/กอง)  ใน
มหาวิทยาลัย 

5 มีขอ 4 และมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ  (ผูบริหารระดับคณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง)ในมหาวิทยาลัยไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี 29    : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.5)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• หมายถึงความสามารถดานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ หนวยงานเพื่อการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานตางๆ มีการจัดทําระบบฐานขอมูล สามารถเชื่อมโยงเพื่อการบริหารจัดการในดาน
ตางๆอยางเปนระบบ  

• เกณฑการพิจารณา  : ระดับคุณภาพ  
5  = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ  

พึงพอใจผูใชฐานขอมูล 
3  = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2  = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1  = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
                     1.  นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
                     2.  ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ               
                     3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
                     4.  การนําผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชฐานขอมูล  
                          
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 
1 2  > 3 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 30   : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน  
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (12)   
หนวยวัด : ระดับ  
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ/หนวยงาน  ดําเนินการและรวมมือในการดําเนินการตามกรอบและแนวทางของมหาวิทยาลัย 
• มหาวิทยาลัย  ดําเนินการภายใตแนวทางการดําเนินการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
        ดังนี้  
        1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

                        2.   แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดมาจาก
ผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุ
ผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน ซึ่งใน
รายงานการศึกษาสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาและแผนปฏิบัติ
การการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 
และประเด็นยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งสิ้น  10 ประเด็น ดังตอไปนี้  

 1.  ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปนประเด็นยอยท่ี  
1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบ   

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2.  ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เก่ียวของ และ ผูบริหารของสวนราชการ  
แบงเปน    ประเด็นยอยท่ี  
2.1  การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2  รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน กลุมตาง ๆ   
2.3  การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 3.  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  ประเด็นยอยท่ี  
3.1  กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2  กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3  การกําหนดสิทธ ิ(Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  สําหรับ 

ผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบรหิารของสวนราชการ 
3.4  แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    
3.5  การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกบัระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ 

สถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑการใหคะแนน: 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1) สรุปผลการทบทวน              

และวิเคราะหระบบฯ               
มีคุณภาพ และเนื้อหา
ครอบคลุมทั้ง ๓ ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ
คุณภาพครอบคลุม  ทั้ง  3 
ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7 
ประเด็นยอย 

8 
ประเด็นยอย 

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็นยอย 

3 รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลว
เสร็จครบถวน  

1.5 80 85 90 95 100 

4) รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  31    : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (13)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ดําเนินการ 
• ไมประเมินในระดับ คณะ/หนวยงาน  
• ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาไดแก ขอมูลนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษา 2/2548  
และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2549 เพื่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ การ
อุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติงานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และศูนย
ปฏิบัติงานสถาบันอุดมศึกษาของรัฐรวม 72 แหง ในอันที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหเปนเอกภาพ 

• เกณฑการใหคะแนน : 
 แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่1 แปลงและสงขอมูลที่มีความสมบูรณและมีจํานวนรายการขอมูลที่ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที่ 2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
ขั้นตอนที่ 3 การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
เง่ือนไข :   
 เนื่องจากขอมูลอุดมศึกษาใน 3 ดาน ที่สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจัดเก็บมีมาตรฐานตางกันกับมาตรฐานกลาง  
จึงประสงคใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงสามารถแปลงขอมูลเขาสูมาตรฐานกลางและสามารถสงขอมูลตามมาตรฐาน
กลางใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเงื่อนเวลาที่ตกลง 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี 32    : ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (11)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพมีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการ

ประกันคุณภาพ โดยคณะ/หนวยงานมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการความรู       
• การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองให
เปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา   มีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

• กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม 
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

• เกณฑการใหคะแนน   
ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพไดทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2549 

2 มีการฝกอบรม, การช้ีแจงทําความเขาใจประเด็นยุทธศาสตรดานการประกันคุณภาพ  
3 คณะไดเขารวมประชุมการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการประกัน

คุณภาพ   
4 คณะไดนําเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู/การพัฒนาคุณภาพ 

     หมายเหตุ   ขั้นตอนที่   1-2   ดําเนินการโดยสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ   สวนคณะ/หนวยงานดําเนินการ
ในขั้นตอนที่ 3-5 

ขอมูลประกอบการรายงาน   

1. แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
                2.     การนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูและการพัฒนา
คุณภาพ  

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 



 37

ตัวบงชี้ท่ี 33    : สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.6)    
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากรการเงินของคณะในระยะยาว  โดยสินทรัพย

ถาวรคิดจาก 3 ประเภท ไดแก ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน   สินทรัพยถาวรแสดงถึงการจัดสรรเงินของ
สถานศึกษาที่จะนําไปใชจายหมวดครุภัณฑและการกอสรางอาคาร       

• สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยที่สถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย โดยจัดเปนประเภทยอย 
3 ประเภท คือ ครุภัณฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน  ซึ่งโดยทั่วไปแลวสินทรัพยถาวรจะแสดงถึงการจัดสรรเงิน
ของสถาบันที่จะนําไปใชจายในหมวดครภัุณฑและการกอสรางอาคาร       

• การนับสินทรัพยถาวร ใหนับตามเทาที่มีอยูในปงบประมาณนั้น   
• ครุภัณฑและอาคารใหหักคาเสื่อมราคาดวย  โดยหักคาเสื่อมตามอายุการใชงาน  เชน อาคาร ใหนับอายุ 20 ป 

แลวหักคาเสื่อมราคาตามปที่ใชงาน  
• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหนับรวมทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับ 

ปริญญาเอก 
 
สูตรการคํานวณ: 

สินทรัพยถาวร (บาท) 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา   

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1.   จํานวนสินทรัพยถาวรในปงบประมาณ 2548  
                2.   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ปงบประมาณ 2548 
                     
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 65,000  65,000 - 99,999  > 100,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
65,000 รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
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ตัวบงชี้ท่ี 34    : คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.7)     
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548    (1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ประเมินระดับมหาวิทยาลัยและกลุมสาขาวิชา 
• หมายถึง คาใชจายที่คณะใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 

และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) 
• กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ คือปงบประมาณ 2548 
• เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.  วิทยาศาสตรสุขภาพ   (214, 514 บาทตอคน) 
2.  วิทยาศาสตรกายภาพ (66, 338 บาทตอคน) 
3.  วิศวกรรมศาสตร   (70, 312 บาทตอคน) 
4.  สถาปตยกรรมศาสตร (71, 394 บาทตอคน) 
5.  เกษตรศาสตร    (109, 910 บาทตอคน) 
6.  บริหารธุรกิจฯ   (62, 532 บาทตอคน) 
7.  ครุศาสตร     (90, 610 บาทตอคน) 
8.  ศิลปกรรมศาสตร     (65, 494 บาทตอคน) 
9.  สังคมศาสตร  (45, 587 บาทตอคน) 

สูตรการคํานวณ : 
คาใชจายทั้งหมด  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. คาใชจายทั้งหมด   ในปงบประมาณ  2548 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ในปงบประมาณ  2548 
  

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน  : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 +  10-15%ของเกณฑ  +   5-9 % ของเกณฑ  +  4% ของเกณฑ 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
 +  10-15% รายงานขอมูลชิงปริมาณ (ประเมินในระดับกลุมสาขาวิชา) 
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ตัวบงชี้ท่ี 35    : รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.8) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : บาท  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
• เงินเหลือจาย  หมายถึง  รายไดทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน  หลังจากหักคาใชจายดําเนินการทั้งหมดแลว  

(รายไดทั้งหมด – คาใชจายทั้งหมด)   
• งบดําเนินการ  ไดแก งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุน ไม

รวมงบลงทุน  (งบครุภัณฑ   ที่ดินและสิ่งกอสราง)   โดยงบดําเนินการคิดไดจากทั้ง 2 แหลง คือ งบประมาณ
เงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได    

• คาใชจายทั้งหมด   ไดแกงบเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุนและคา
เสื่อมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง   

• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน   ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 
คือปงบประมาณ 2548 

 
สูตรการคํานวณ :  
 

เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น   
งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น    

 

x 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. คาใชจายทั้งหมด   ในปงบประมาณ  2548  
2. งบดําเนินการ  ในปงบประมาณ 2548 
3. เงินเหลือจายสุทธิ 

  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 5%    5-9 %  หรือ  0%    10 - 15%   
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1%  < 1%  1-5%     6-10%   11-15%   > 15%   
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ตัวบงชี้ท่ี 36   : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (6)  
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ

สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวบงช้ีความสามารถในการเบิกจายเงินของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ
ใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)   

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินใน
สวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง  ดังนี้  

รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 
1. รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาครุภัณฑ 
             =       ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ       x 100 
                       เงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                =        ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง     x 100 
                         วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                       
รอยละของความสาํเร็จของการเบิกจาย                

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ   
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(W i) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คาคะแนนที่ไดของ
แตละรายการ 

(SMi) 

คะแนนเฉลีย่ถวงน้าํหนัก         
(SMi x W i) 

 

1. รายการคา
ครุภัณฑ 

0.30(0.90/3
.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการ        

คาครุภัณฑ 

(คาคะแนนของรายการ           
คาครุภัณฑ x  น้ําหนักของรายการ

คาครุภัณฑ) 
2. รายการ          

คาที่ดิน/
สิ่งกอสราง 

0.70(2.10/3
.00) 

63 68 73 78 83 คาคะแนนของ
รายการคาที่ดิน
และสิ่งกอสราง 

(คาคะแนนของรายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
 รวม =1       ผลรวมของ (คาคะแนนของ

รายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของ
รายการคาครุภัณฑ) +  (คาคะแนน 
ของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x 
น้ําหนักของรายการคาที่ดินและ
สิ่งกอสราง)  
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    สูตรการคํานวณ : 
ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) 

หรือ 
(คาคะแนนที่ไดของรายการครุภัณฑ   X น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ)  + 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง X น้ําหนักของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

โดยที่ : 
น้ําหนักของรายการงบประมาณ

รายจายลงทุน(Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับงบประมาณรายจายลงทุนแตละรายการ            
โดยน้ําหนักของทุกรายการรวมกัน = 1 

คาคะแนนที่ไดของแตละรายการ 
(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบผลสําเร็จของรอยละของอัตรา              การ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนในแตละรายการกับเปาหมายที่กําหนดไว 

รายการงบประมาณรายจาย
ลงทุน (i) 

หมายถึง ลําดับที่ของงบประมาณรายจายลงทุน ซึ่งประกอบดวยรายการ  คาครุภัณฑ 
และรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 1 

2 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 2 

3 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 3 

4 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 4 

5 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = 5 

 
เหตุผล :   

เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสถาบันอุดมศึกษาในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของประเทศมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุนกําหนดไวเทากับ รอยละ 73 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5 ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  37   : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ            
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(8) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : กระบวนงาน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับมหาวิทยาลัย    พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดได

ของแตละงานบริการประชาชนที่สถาบันอุดมศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่
สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อรวมกับ
กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ.  2549 แลว ตองคิดเปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2547-2550 

• ระดับคณะและหนวยงาน   จะตองเสนอกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางที่กําหนดโดย  ก.พ.ร.อยางนอย 1 กระบวนงาน  

• ตัวอยางกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลา  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

ช่ือ
กระบวนงาน ขั้นตอน

เดิม 
เสนอ

ปรับปรุง 
ปฏิบัติได
จริง 

ระยะเวลา
เดิม 

ระยะเวลา
เสนอ

ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ที่ปฏิบัติ
ไดจริง 

 
 

ลดลง 

 
 

คิดเปน
รอยละ 

การ
ใหบริการ
รักษาสัตว 

6 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

90 
นาที 

65 
นาที 

65 
นาที 

25 นาที 
(90-65) 

27.78 
(25X100) 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   กระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2.  ระยะเวลาที่ลดได   

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
20-29% มีกระบวนงานเพือ่

ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
อยางนอย 1 
กระบวนงาน 

ระยะเวลาที่ลดได 
< 9% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
10-19% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
20-29% 

 
 
 

ระยะเวลาที่ลดได 
>30% 

 
 
 

90 
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ตัวบงชี้ท่ี 38    : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (10)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 

คําอธิบาย :   
• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่คณะ/หนวยงานสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
• เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
ขั้นตอนที่ 1 : มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตและมีการ

อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ขั้นตอนที่ 2 : มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรมศูนย

ตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและคาใชจายทางออม และเกณฑการปนสวน
คาใชจาย 

ขั้นตอนที่ 3 : จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

ขั้นตอนที่ 4 : เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร 
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ขั้นตอนที่ 5 : มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 39  : รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.9)  กพร. (1.2.4)  
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  

               1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  
               2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
               3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
               4.  การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  
                             หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น                                         
               5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

• การแจงนับอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา  2548  
จะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 
2548  กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

 
สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการ   
 จํานวนอาจารยประจํา   

 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548  นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษา 2548  

                   
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 40%– 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

40% <30% 30%-39% 40%-49% 50%-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี 40    : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.10)  
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท/คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ( 1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548 ) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศกับจํานวนอาจารย

ประจํา โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน 
• งบประมาณพัฒนาคณาจารย หมายถึงงบประมาณที่อาจารยประจําไดรับจากมหาวิทยาลัย  เพื่อใชในการพัฒนา

ความรู ความสามารถในวิชาการหรือวิชาชีพของตน  เชน จากการเขารับการอบรม สัมมนา การเพิ่มพูนความรู
ในรูปแบบตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 
คือปงบประมาณ 2548 

• เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ  
  1.   การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
  2.   การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
  3.   การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 

 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศ 
 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ  

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
  1.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศ   ในปงบประมาณ 2548 
         2.   จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ   2548  นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 10,000  10,000 - 14,999  > 15,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 
15,000  < 10,000  10,000 -14,999   15,000 – 19,999 20,000 – 24,999 > 25,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 41   : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (1.1.3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศกับจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่

มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้   ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
• แหลงของเงินทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ หมายรวมถึง เงินทุนสวนตัวของอาจารยหรือทุนจาก

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนทั้งในและตางประเทศ 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
 จํานวนอาจารยประจํา  

 

X 100 

 
 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   จํานวนอาจารยประจํา  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

2.   จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ   ใหระบุ  แหลงของเงินทุนที่ใชใน  
      การศึกษาตออยางชัดเจน  โดยวิธีการนับใหนับเม่ือเร่ิมเขารับการศึกษา ในปงบประมาณ  2549 

                     
 
 
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

1% <1.0% 1.0-1.9% 2.0-2.9% 3.0-3.9% >4.0% 
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ตัวบงชี้ท่ี 42    : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน          
ประเทศและตางประเทศ 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (5.11) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  ( 1 ตุลาคม 2547 - 30 กันยายน 2548 ) 
คําอธิบาย :  
• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของคณะ/หนวยงาน  ศูนย สถาบัน สํานัก   
• การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  

                         1.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
                         2.  การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
                         3.  การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน   

• ใหแจงนับบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน 
                ประเทศและตางประเทศ  (ในระหวาง  1  ตุลาคม  2547 – 30  กันยายน  2548) 

• ใหแจงนับบุคลากรเปนรายบุคคล  ไมนับซ้ํา 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ 
ในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  

 
 

X  100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
           1.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 
           2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2548  
                
 
  ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 55% 55 - 79%  > 80% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

50%  < 50% 50-59% 60-69% 70-79% >80% 
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ตัวบงชี้ท่ี  43   : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (3) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของคณะ/หนวยงาน  โดยสํานักงานประเมินและประกัน

คุณภาพ จะเปนผูดําเนินการสํารวจ ในปงบประมาณ 2549 
• การประเมินในระดับคณะ/หนวยงาน  จะมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ดังนี้                           

                              (1)   ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป     
                             (2)   ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและบริการสุขภาพ    
                                     2.1   บริการวิชาการ      2.2   บริการสุขภาพ   
                             (3)   ความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต (ใชผลการประเมินในตัวบงช้ีที่ 4 (สมศ.1.1) ไมประเมินซ้ํา)   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูมารับบริการทั่วไปของคณะ/
หนวยงานที่นอกเหนือจากการใหบริการวิชาการและสุขภาพ  เชน การวัดความพึงพอใจของผูรับบริการของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล  กองกิจการนักศึกษา  กองการเจาหนาที่  กองคลัง เปนตน 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการของคณะ/
หนวยงานที่ไดรับงบประมาณบริการวิชาการประจําปงบประมาณ  2549   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ  หมายถึง การวัดระดับความพึงพอใจของผูที่มารับบริการสุขภาพของ
หนวยงานหลัก  ไดแก  รพ.ศรีนครินทร  รพ.ทันตกรรม  และศูนยหัวใจสิริกิต์ิ 

• ผูรับบริการ  หมายถึง   คณาจารย  นักศึกษา  บุคลากร  ประชาชน  หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่เขารับการ
บริการคณะ/หนวยงาน  

 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 
43.1  ความพึงพอใจของผูรับบริการทั่วไป   

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 
 

43.2  ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ            
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 

 

43.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ      
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
80% <70% 70-74% 75-79% 80-84% >85% 
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ตัวบงชี้ท่ี  44   : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (4)   
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : ขั้นตอน 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• คณะ หนวยงาน  จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น   จะ

พิจารณาจากการมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ที่มีการ
ประยุกตใชในระดับสากล 3 ประการ ดังนี้ 
1.  เปนหนวยงานที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการใหขอมูล

ขาวสารแก นิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ กลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม 
2.  มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตาง ๆ เชน การจัด
ชองทางที่ใหประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ทั้งอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 
เชน การจัดตูรับขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
                3.  เปนหนวยงานที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของเพื่อนําขอมูลตาง ๆ  ไป
ประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของสถาบัน  และการ
ตัดสินใจที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และรายงานสรุปผลการ
พิจารณาความคิดเห็นของผูรับบริการ ประชาชน และผูเกี่ยวของ มีการจัดทําแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบ
บริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของคณะ หนวยงาน สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  ระดับที่ 1-5 ของการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตางๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนดหรือไม และจําเปนตองพิสูจน
ถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวบงช้ีนี้เปนการกําหนดการวัดในปแรกๆ เทานั้น 
เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอๆ ไปจําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณ
มากขึ้น 
   
   เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ :  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตางๆ  อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก 
 1. เอกสารสิ่งพิมพ 
 2. แผนพับ 
 3. จดหมายขาว 
 4.แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 5.ติดประกาศตางๆ 
 6.เว็บไซต 
 7.การจัดทําโฆษณา 
 8.การจัดทําโลโก 
 9.การจัดนิทรรศการ 
 10.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อสิ่งพิมพ (Press release) 
 11.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อโทรทัศน 
 12.การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อวิทยุ 
 13.การจัดงานแถลงขาว (Press conference) 
 14.การจัดทําสื่อเผยแพร (Bill board) 

ขั้นตอนที่ 2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปนี้ ไดแก 
 1. การจัดใหมีตูรับขอคิดเห็น 
 2. การจัดใหมีสายดวน  
 3. การจัดใหมีตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน 
 4. การสัมภาษณความคิดเห็นของประชาชน  
 5. การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 
 6. การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (Public Hearing)            
 7. การจัดใหมีศูนยขอมูล / หองสมุด 
 8. จัดทําเว็บไซตซึ่งมีชองทางสื่อสารกับประชาชน (Chat room หรือ Web board) 

ขั้นตอนที่ 3 มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีการนําความคิดเห็นของประชาชน
ไปประกอบการบริหารงาน มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม  

ขั้นตอนที่ 4 มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน (ทั้งที่  เปนทางการและไมเปนทางการ)  โดยมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน  มีการจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 มีกระบวนการ / กลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   
 
 
 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 45    : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร. (7) 
หนวยวัด : ระดับ  
หนวยนับ : ขั้นตอน  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2549   (1 ตุลาคม 2548 -30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานจะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล 

เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน  ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงาน 
การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สามารถลดได  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1.  ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
  2.   น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 

• เกณฑการใหคะแนน :  
                        กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1  -    
2 - -    
3  -    
4 - - -   
5  -  -  

โดยที่ :  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําฐานขอมูลการประหยัดพลังงาน  โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 
-มีระบบขอมูลเพื่อรวบรวมขอมูลการใชพลังงานของคณะ/หนวยงาน 
-มีระบบการตรวจสอบ  (Verify) เพื่อทําใหมั่นใจวา ขอมูลที่ไดมานาเชื่อถือ 
-มีระบบการปรับปรุงขอมูลใหทันกาล เชน มีผูรับผิดชอบความถี่ในการปรับปรุงเหมาะสมและทัน
ตอเหตุการณในการนําขอมูลไปใช 

ขั้นตอนที่ 2 - 
ขั้นตอนที่ 3 กําหนดมาตรฐาน/แนวทางประหยัดพลังงาน  โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐานดังนี้  

-รายงานการจัดทํามาตรการ/แนวทางประหยัดพลังงาน เนื้อหาประกอบดวย  
    1)  วัตถุประสงค    
    2)  วิธีดําเนินการ   
    3)  ระยะเวลา/ขั้นตอนในการดําเนินงานในแตละเรื่อง 
    4)   ผูรับผิดชอบ   
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
    5)  งบประมาณ/ทรัพยากรที่จําเปน  

ขั้นตอนที่ 4 - 
 

ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินงานตามแผนงาน/มาตรการอยางครบถวน   โดยประเมินจากเอกสารหลักฐาน ดังนี้   
-รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่สงถึงผูมีอํานาจ 
-ปฏิทินดําเนินงานที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 
-วันที่แลวเสร็จในแตละกิจกรรม 
-เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของกิจกรรมดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลที่แจงมา
จริงหรอืเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  เชน ภาพถาย  รายงานการประชุม  บันทึกผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผน เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของกิจกรรม  

  
 
 
ระดับและเกณฑ การใหคะแนน  : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 - 3 - 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53

ตัวบงชี้ท่ี  46   : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ.(6.1) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : หลักสูตร 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• หมายถึง  รอยละของหลักสตูรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปดสอน
ในปการศึกษานั้น   การนับหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ใหนับสะสม และการ
แจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  

 
 
 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.ทั้งหมด  
 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2548 

 

X 100 

 
 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  
 1. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ. ทั้งหมด 
 2. จํานวนหลักสูตรที่คณะเปดสอนในปการศึกษา 2548  
     
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.  (ตรวจประเมินคุณภาพ รอบท่ี 2) 

ระดับ 
1 2 3 

 < 80% 80 - 99% 100% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

90% < 80% 80 - 84% 85-89% 90-94% >95% 
 
 



 54

ตัวบงชี้ท่ี 47    : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.2) กพร. (1.5.3) 
หนวยวัด : สัดสวน  
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  

• สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา      ใหเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ปริญญาเอก) และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็มเวลา ตออาจารยประจํา  
แสดงในรูปของสัดสวน                                                                                                                                  

• นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาและไดมีการ
ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา พ.ศ. 2548 ขอพิจารณาการนับรวมนักศึกษาภาคปกติกับนักศึกษาภาคพิเศษใน
การคํานวณคาตัวช้ีวัดนี้ ใหใชเกณฑการพิจารณาดังนี้หากการสอนในชวงเวลาพิเศษดังกลาว สถาบันไดมีการ
คํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษในการสอนนอกเวลา ใหถือ
วานักศึกษาดังกลาว เปนนักศึกษาภาคปกติ  แตหากสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานของ
อาจารย หรือไดมีการจายคาตอบแทนใหกับการสอนดังกลาวเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใหนับวา
นักศึกษาดังกลาวเปนนักศึกษาภาคพิเศษ  ทั้งนี้ สําหรับการนับจํานวนนักศึกษาของตัวช้ีวัดนี้ ใหนับไดทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 

• นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและไดมีการลงทะเบียนเรียน
ในปการศึกษานั้น  

 
• นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ และนักศึกษานอกเวลา 

ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ตองปรับจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อใหอยูในหนวยวัด (SCALE) เดียวกัน ซึ่งจะ
ทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได การปรับคาดังกลาวมีวิธีการโดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑ
มาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับระดับ
บัณฑิตศึกษาตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of 
Education : ISCED)  ดังตารางตอไปนี้ 

• ตารางการปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกับระดับปริญญาตรี 

สาขา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

FTES ปกติ 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 1 : 8 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 2 1 : 20 
3. วิศวกรรมศาสตร 2 1 : 20 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 1 1 : 8 
5. เกษตร ปาไมและประมง 2 1 : 20 
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สาขา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

FTES ปกติ 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การ 
    จัดการ การทองเที่ยง เศรษฐศาสตร 1.8 1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและ 
    ประยุกต ศิลป 

1.8 
1 : 8 

9. สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 1.8  1 : 25 
 

ตัวอยางการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
คณะ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. คณะแพทยศาสตร                           = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  คณะวิศวกรรมศาสตร  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. คณะศึกษาศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.5 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
สูตรการคํานวณ  :  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในหนวยนับปริญญาตร ี
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2548  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในหนวยนับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2548  
          

                                              
 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  สมศ.   

ระดับ 
1 2 3 

 +  11-15%  ของเกณฑ  +  6-10   <-10/>10ของเกณฑ +  5%ของเกณฑ 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน :  IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

+  5% รายงานขอมูลเชิงปริมาณ  (ประเมินในระดับกลุมสาขา) 
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ตัวบงชี้ท่ี 48    : รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.3) กพร. (1.1.2) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกกับจํานวน

อาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
• อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก ในป

การศึกษา  2548  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวมอาจารยที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม มีปริญญา MFA 
(Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้ เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ จาก
สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี
สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา  9 เดือน)  ทั้งนี้  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

 
 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 จํานวนอาจารยประจํา 

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

 1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา  2548  นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2    จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปการศึกษา 2548 

                    
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 41 – 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

30% <20% 20-29 30-39% 40-49% >50% 
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ตัวบงชี้ท่ี 49    : รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.4) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการกับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด โดย

นําเสนอในรูปแบบรอยละ  
• อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ  หมายถึง อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย  
• อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มี

สัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาทุกประเภท และไมนับอาจารย
ประจําที่สังกัดโรงเรียนสาธิต 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

 

X 100 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ในปการศึกษา  2548 
 2.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   ในปการศึกษา 2548 
 3.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   ในปการศึกษา 2548 
 4.  จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ในปการศึกษา 2548 
                             
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 45% 45 - 69%  > 70% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

45% <40% 40-49% 50-59% 60-69%  > 70% 
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ตัวบงชี้ท่ี 50    : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ          
สถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.5)   กพร.(5)  
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากการที่คณะไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

โดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของ
ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได  

• เกณฑการพิจาณา : ระดับคุณภาพ   
                5  =   มีการดําเนินการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

4  =   มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3  =   มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2  =  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1  =   สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   คูมือหรือขอกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่เปนลายลักษณอักษร 
                2.   แผนหรือกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เปนลายลักษณอักษร 
                3.   แผนหรือกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                4.   หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เปนรูปธรรม 
 5.   การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนรายปการศึกษา  
                    
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 
2 3  > 4 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 รายงานผลการดําเนินงานในแตละระดับคุณภาพ (5ระดับ) 
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ตัวบงชี้ท่ี  51   : กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง    
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.6) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากความรูความสามารถของคณาจารยในการถายทอดความรูและประสบการณโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ    
•  การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา

จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ไดคนควาเพิ่มเติมดวยตัวเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

• เกณฑพิจารณา : ระดับคุณภาพ         
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

      
 
ขอมูลประกอบการรายงาน :  
 1.   รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                        2.   แผนการสอน 
                        3.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
                    
 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  (ตรวจประเมินคุณภาพ รอบที่ 2) 
ระดับ 

1 2 3 
 < 2  3-4  > 5 

 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

5 < 2 3 4 5 >6 
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ตัวบงชี้ท่ี 52    : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.7) 
หนวยวัด : คาเฉลี่ย 
หนวยนับ : รายวิชา 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย ในแตละรายวิชา  ซึ่ง

ประกอบไปดวย การถายทอดความรู  การเตรียมเนื้อหา  การบูรณาการ  ความรูความสามารถของอาจารย
ผูสอน รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   โดยใชมาตรฐาน 5 ระดับ 

• ปการศึกษา 2548 ใหรายงานผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
รายวิชาที่มีการประเมินผล 

• ในปการศึกษาตอไป ใหมีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา 
 
 

ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.   คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
         2.   จํานวนรายวิชาที่ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
                              สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
         3.   จํานวนรายวิชาทั้งหมด  
                           
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ. 

ระดับ 
1 2 3 

 < 2.5 2.5 - 3.49  > 3.5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3.0 <2.5 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 >4.0 
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ตัวบงชี้ท่ี 53    : รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.8) 
หนวยวัด : รอยละ 
หนวยนับ : คน 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษากับจํานวนนักศึกษาทั้งหมด โดย

นําเสนอในรูปของรอยละ 
• โครงการพัฒนานักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางนักศึกษา หรือ

กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดทักษะความรูนอกหองเรียนหรือกอใหเกิดประโยชนตอสังคม หรือกอใหเกิด
คุณธรรมจริยธรรม หรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร และปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน 

• โครงการพัฒนานักศึกษา  ใหรวมถึงโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยและคณะจัดขึ้น 
• การนับนักศึกษาที่เขารวมโครงการ จะไมนับซ้ํา แมวานักศึกษาจะเขารวมกิจกรรม/พัฒนานักศึกษาหลาย

โครงการ  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

 

X 100 

 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการของงานกิจกรรมนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
 2.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการคณะจัดใหมีขึ้น 
 3.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2548 
                  
 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 40% 40 – 59%  > 60% 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

50% <30% 30-39% 40-49% 50-59% >60% 
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ตัวบงชี้ท่ี  54   : คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (6.9) 
หนวยวัด : สัดสวน 
หนวยนับ : บาท  
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ.2548   (1 ตุลาคม 2547-30 กันยายน 2548) 
คําอธิบาย :  
• ใหเปรียบเทียบคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศกับจํานวนนักศึกษา  

โดยนําเสนอในรูปของสัดสวน   
• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมิเดีย คาใชจายใน 

                 การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟแวรและฐานขอมูล คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษาของ 
                 นักศึกษา คาเชา คาใชจายวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศ  

        คาเสื่อมราคา เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนบุคลากร งบลงทุนในการสรางหองหรืออาคาร 
• ท้ังนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   กรณียังไมสิ้นปงบประมาณปจจุบัน     ใหใชขอมูลในปงบประมาณกอนหนานี้ 

คือปงบประมาณ 2548 
 

 
สูตรการคํานวณ : 
  

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (บาท) ในปงบประมาณ 2548 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ  2548 

 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในการสรางและพัฒนาระบบหองสมุด 
 2.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
 3.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
 4.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
                
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 4,500 4,500 - 6,999  > 7,000 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

2,000 <2,000 2,000 -3,999 4,000 – 5,999 6,000 - 7,999 > 8,000 
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ตัวบงชี้ท่ี 55    : ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (7.1) กพร.(1.5.1) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• การที่สถาบัน (หรือคณะ/หนวยงาน)  มีกลไกการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ตนสังกัดได

กําหนดไว  โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับแนว
ทางการจัดการศึกษา และกระทําอยางตอเนื่องทุกปและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามระดับ
คุณภาพสากลได  

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพ 
2 มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงขี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของ

สถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ  (Benchmarking) 

3 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมนิ
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

4 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับ
แนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
จากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน  

5 มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี  
 

             ขอมูลประกอบการรางาน: 
 1.   คูมือและแผนการประกันคุณภาพของสถาบันที่ใชอยูในปจจุบัน   

2.   ขอมูลแสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หนวยงาน)ที่ใชอยูในปจจุบัน  
3.   รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

                4.   หลักฐานหรือรายงานการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบหรือผูตรวจประเมิน 
                5.   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (หรือคณะ/หนวยงาน) 
                     ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป 
 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  
ระดับ 

1 2 3 
 < 2 3  > 4 

ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 
ระดับ 

เปาหมาย  1 2 3 4 5 
4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 56    : ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีมาตัวบงชี้   : สมศ. (7.2)  กพร.(1.5.1) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปการศึกษา  2548  (1  มิถุนายน 2548  –  31 พฤษภาคม  2549) 
คําอธิบาย :  
• ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัย(หรือคณะ/หนวยงาน) นํามาใชเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือตามแผนที่ไดวางไว  และการนําผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่องและไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย (และคณะ/หนวยงาน) ที่ชัดเจน  

• เกณฑการใหคะแนน : ระดับคุณภาพ  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชาและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
4 มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5 นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Pracice)หรือ

การเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 
 
ขอมูลประกอบการรายงาน : 

1. หลักฐานที่แสดงถึงผลลัพธหรือผลผลิตจากการที่ไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง เชน จํานวนหนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน การนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลคาเพิ่ม) ที่
เกิดจากการพัฒนาสถาบนั 

2. หลักฐานการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานและมีการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หนวยงาน) อยางตอเนื่อง 

  
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : สมศ.  

ระดับ 
1 2 3 

 < 2 3  > 4 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

4 1 2 3 4 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  57   : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ท่ีมาตัวบงชี้   : กพร.(15) 
หนวยวัด : ระดับ 
หนวยนับ : - 
การเก็บขอมูล : รอบปงบประมาณ   พ.ศ. 2549  (1 ตุลาคม 2548-30 กันยายน 2549) 
คําอธิบาย :  
• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนของเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 
• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํากรอบการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งหลักเกณฑและแนวคิดของรางวัล
คุณภาพแหงชาติของของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก  Malcolm Baldrige Quality Award (MBNQA) และ 
Thailand Quality Award (TQA) มาศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศในระบบราชการ ตาม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบราชการ ของแผนการบริหารราชการแผนดิน 

• การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  โดยสถาบันอุดมศึกษาตองทําการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

• เกณฑการใหคะแนน :  

หมายเหตุ : ขั้นตอนที่ 1 และ 2 มหาวิทยาลัย ดําเนินการ   สวนคณะ / หนวยงาน ดําเนินการในขั้นตอนที่  3-5 
 
ระดับและเกณฑการใหคะแนน : IQA 

ระดับ 
เปาหมาย  1 2 3 4 5 

3 1 2 3 4 5 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดประชุมช้ีแจงใหความรูเรี่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2  มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาและ

จัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ  2 คณะเขารวมอบรมเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4 มีขอ  3 และคณะ/หนวยงาน มีแผนในการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
5 มีขอ 4 และคณะที่สมัครเขารวมโครงการนํารองของมหาวิทยาลัยในป 2549 โดยรวมดําเนินการโดยให

หนวยงานภายนอกเขาตรวจประเมินมหาวิทยาลัย 
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รายการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit  Checklist) 
สําหรับการตรวจสอบและประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน  

ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   
   

ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑ   

   

ตัวบงชี้ท่ี 4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต   

   

ตัวบงชี้ท่ี 5    จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 
 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี  6    จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ท่ี 9    รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 10    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 11    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา   

   

ตัวบงชี้ท่ี  12    รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  14   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  15  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

มาตรฐานที่  3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี  16    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  17    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการ
และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  18   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน และการวิจัย   

   

ตัวบงชี้ท่ี 19    คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 20    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ 
ของคณะ                           

   

มาตรฐานที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 21    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ

เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

จํานวนนักศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 22    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 23    ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม   

   

มิติท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 24    สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบริหารมี

วิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง
นโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนน
การ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  
รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

   

ตัวบงชี้ท่ี 25    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก 

   

ตัวบงชี้ท่ี 26   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
ชาติ   

   

ตัวบงชี้ท่ี 27    การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน      
ตัวบงชี้ท่ี 28    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 29    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย  

   

ตัวบงชี้ท่ี 30   ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศมหาวิทยาลัย  
คณะ/หนวยงาน  

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 31    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
มหาวิทยาลัยดานนักศึกษา บุคลากร 
 และหลักสูตร 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 32    ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 33    สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 34    คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 35    รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ    
ตัวบงชี้ท่ี 36   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 37   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 38    ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ  

ตัวบงชี้ท่ี 39  รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทาง
วิชาการตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 40    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 41   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้ง
ในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 42    รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 43   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ    
ตัวบงชี้ท่ี 44   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
   

ตัวบงชี้ท่ี 45    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของคณะ/หนวยงาน 

   

มิติท่ี  3  ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 46   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด    
ตัวบงชี้ท่ี 47    จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

 

รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 48    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 
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ระดับคะแนนที่ไดรับ 
(ระดับ 1 - 5)  

ตัวบงชี้ คณะฯ 
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ

ประเมินฯ 

 
หมายเหตุ/

เอกสารอางอิง 

ตัวบงชี้ท่ี 49    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ
  

   

ตัวบงชี้ท่ี 50    ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 
รายงานขอมูลเชิงปริมาณ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 51   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ
การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง    

   

ตัวบงชี้ท่ี 52    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   

ตัวบงชี้ท่ี 53    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 54   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

   

ตัวบงชี้ท่ี 55    ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   

ตัวบงชี้ท่ี 56    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบงชี้ท่ี 57   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 
• เงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ   หมายถึง  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิขาราชการพลเรือน 

               สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   
• อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพสุจริตที่บัณฑิตทําและสามารถกอใหเกิดรายได  
• การทํางานตรงสาขา  หมายถึง  การไดงานทําตรงกับสาขาหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  โดยไดใช

ความรูความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพตามสาขาที่เรียนมา    
• ระดับชาติ หมายถึง ระดับที่เปดรับผูสมัคร/ผูเขารวมแขงขันจากทั่วประเทศ 
• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชา   
• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการ(ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่ไดมีการศึกษาคนควาตาม

กระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองค
ความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือ
แสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดาน
ศิลปกรรมและจิตรกรรม  

• อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง ในป
การศึกษา  2548   กรณีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับ เปน 0.5 คน  

• การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พ่ึงของชุมชน หรือ
เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรอืทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะเปนกรรมการประจํา   เชน 
กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินหลักสูตร  กรรมการประเมินผลงานวิชาการ  หรืออยูในกอง
บรรณาธิการวารสารตางๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ 

• กรรมการวิชาชีพ หมายถึง  การเปนกรรมการที่ใหบริการแกสังคม  การเปนกรรมการวิชาชีพใหสถาบันตางๆ   
เชน สมาคมผูตรวจสอบภายใน  สมาคมคอมพิวเตอร  และสภากาชาด เปนตน  

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการ 
• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบันจัดให 

เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ

คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  สิ่งกอสราง)โดยงบดําเนินการคิดไดจากทั้ง 2 แหลง คือ 
งบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายได     

• เงินเหลือจาย  หมายถึง  รายไดทั้งหมดของคณะ/หนวยงาน  หลังจากหักคาใชจายดําเนินการทั้งหมดแลว  
(รายไดทั้งหมด – คาใชจายทั้งหมด)  

• งบดําเนินการ  หมายถึง   รายรับจริงทั้งหมดที่สถาบัน (หรือคณะ/ หนวยงาน) ไดรับเปนคาใชจายเพื่อใชในการ
บรหิารจัดการในแตละปการศึกษา   
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• รายรับจริงทั้งหมด  หมายถึง  เงินที่ไดรับจากงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดที่ไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเงินที่คณะ/หนวยงานหามาไดเอง    

• คาใชจายทั้งหมด   ไดแกงบเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุนและคา
เสื่อมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

• งบประมาณพัฒนาคณาจารย หมายถึงงบประมาณที่อาจารยประจําไดรับจากมหาวิทยาลัย  เพื่อใชในการ
พัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการหรือวิชาชีพของตน  เชน จากการเขารับการอบรม สัมมนา การเพิ่มพูน
ความรูในรูปแบบตางๆ  ทั้งในและตางประเทศ ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด    

• บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของคณะ/หนวยงาน  ศูนย สถาบัน สํานัก   

• การเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา
จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ไดคนควาเพิ่มเติมดวยตัวเองนอกหองเรียน และมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

• โครงการพัฒนานักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางนักศึกษา หรือ
กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดทักษะความรูนอกหองเรียนหรือกอใหเกิดประโยชนตอสังคม หรือกอใหเกิด
คุณธรรมจริยธรรม หรือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร และปณิธานหรือปรัชญาของสถาบัน 

• นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตาม
เกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิตนักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละ
ภาคการศึกษา โดยเฉลี่ยทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอป 

                                            การศึกษา (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษาใหม) 
- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
   พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค 
   การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอป 
                    การศึกษา (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

   สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา:ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา      
   (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

• หนวยกิตนักศึกษา (Student credit hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

1) คํานวณคา หนวยกิต (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 
       SCH =    Σ nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
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2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้     
SCH  

FTES  = 
จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้นๆ  

 
• อาจารยประจํา   (Full-time Equivalent Academic / Instructor: FTEA/ FTEI)   หมายถึง อาจารยประจําเต็ม

เวลาเทียบเทา ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือ
สถานศึกษาทั้งปการศึกษา หรือมีระยะเวลาทํางานไมตํ่ากวา 9 เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลาทํางาน 6 
เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวม สิ้นสุดปการศึกษา  

• บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตร
ตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ)  

• วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database)   หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว 
                ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
                   วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ  
                 และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสารและบรรณาธิการจะตองมา 
                 จากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 50 

• ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then academic search 
premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

• วารสารไทย กับคา Impact Factor  ปจจุบัน มีวารสารเพียงช่ือเดียวที่ปรากฏในฐานขอมูลของ ISI และสามารถ
ตรวจสอบคา Journal Impact Factor ได คือวารสาร Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
ซึ่งมีคา Impact Factor = 0.277 สวนวารสารไทยอื่นๆ แมจะจัดเปนวารสารวิชาการระดับนานาชาติและ
ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากลตางๆ แตเนื่องจากไมไดปรากฏในฐานขอมูลของ ISI ดังนั้น จึงไมสามารถ
ตรวจสอบคา Impact Factor จากฐานขอมูล JCR ได    
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เอกสารอางอิง 
1. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  2547. กรอบแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  (ฉบับปรับปรุง) กรุงเทพมหานคร :  บริษัทจุดทองจํากัด 
2. สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาศึกษา  2545. คูมือหลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา       ภายใน

ระดับ อุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย (ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา). กรุงเทพมหานคร : 
ทบวงมหาวิทยาลัย  

3. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร)  2548 . การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  พ.ศ.2548.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทวิช่ัน  พริ้นท  
แอนด  มีเดียจํากัด  

4. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  2546.  รายงานการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปงบประมาณ  2546 : สํานักงานประเมินและ
ประกันคุณภาพ 

5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2547. รายงาน                  
สรุปผลประเมินตนเองของสถาบันศึกษาอุดมศึกษาเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  คร้ังที่  2 : 
สิงหาคม 2547  :  บริษัทจุดทองจํากัด 

6. สมหวัง   พิธิยานุวัฒน   2548.   เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง  การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบที่ 2  วันที่   11   กรกฎาคม  25448 : 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

7. มหาวิทยาลัยขอนแกน  กระทรวงศึกษาธิการ 2548.  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2548  

8. สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 2453 .   คูมือการจัดทําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา.  
กรุงเทพมหานคร :  สํานักนโยบายและแผนอุดมศึกษา  สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

9. สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  คณะกรรมการการอุดมศึกษา  2546. เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานที่เปนเลิศ 2546.  กรุงเทพมหานคร  :  หางหุนสวนจํากัด  ภาพพิมพ   

10. สํานักนวัตกรรมการเรียนการสอน   ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547. คูมือ
อาจารย  การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : หจก.โรงพิมพคลังนานาวิทยา ขอนแกน  

11. ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 2545. คูมือการพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย 
     ขอนแกน : หจก.โรงพิมพคลังนานาวิทยา ขอนแกน  
12. กองแผนงาน  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547.  สถิติมหาวิทยาลัยขอนแกน   
         ปการศึกษา 2547 : ฝายแผนและสารสนเทศ 
13. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  2547.  แนวทางการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน : โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน  
14. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  2548   เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี                  พ.ศ.

2548.  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ  
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15. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  2548  เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                         
พ.ศ.2548.  กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ  

16. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ  2549 .   รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยขอนแกน               
ปการศึกษา 2547  :  โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 

17. กองแผนงาน  2547.  รายงานการวิเคราะหนักศึกษาเต็มเวลา.  ขอนแกน : กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน   

18. สํานักรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2546. รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน : อัดสําเนา 

19. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2549.  มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหลัก
และเกณฑการประเมินภายนอก เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา : อัดสําเนา 

20. สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 2549.  คําอธิบายตัวบงช้ี การ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา : อัดสําเนา 
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มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก และเกณฑการประเมินภายนอก 
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
 

มาตรฐาน น้ําหนัก จํานวนตัวบงช้ี 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต อยางนอย 20 6+2* 
2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค อยางนอย 20 5+2* 
3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ อยางนอย 20 4+3* 
4. มาตรฐานดานการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอย 20 2+2* 

รวม มาตรฐาน 1-4 100 17+9* 
5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20 11 
6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 
7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20 2 

รวม มาตรฐาน 5-7 60 22 
รวม มาตรฐาน 1-7 160 39+9* 

 
 * ตัวบงชี้เฉพาะกลุมสถาบัน 
 

มาตรฐาน ตัวบงช้ี น้ําหนัก และเกณฑการประเมินภายนอก 
เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 
1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
1.5 จํานวนนักศึกษา  หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง      

ในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เก่ียวของ        
กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติใ นรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับ  
ผูอ่ืนไดมีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง  
มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานนะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 



 78

ตัวบงช้ีเฉพาะ  
1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด 
1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เอกทั้งหมด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 

2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal  หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรตอจํานวนอาจารยประจําในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 
 

 
 
ตัวบงช้ี   

3.1  
ตัวบงช้ีรวม 

 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม ซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทาง
ปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง  เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและ  
ขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู  สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา  
อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ  
การแขงขันของประเทศ 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและ
วิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษา
ในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิด รับชอบตอสาธารณะ 
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3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชน 
       ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารยประจํา 
3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

การสอน และการวิจัย 
3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 

3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
3.6 รายรับของสถาบันในการใชบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 
3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีรวม 

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

4.2 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  
4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญา
ทองถ่ินอันเปนมรดกไทย และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนา  
สูสากล 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผู เ ก่ียวของมีสวนรวม  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของ
ผูบริหารการพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง การนําระบบสารสนเทศมาใชใน  
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ รวมทั้งการสรางเสถียรภาพ
ทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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ตัวบงช้ีรวม 

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย  
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนน
การกระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ี 

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรู
ดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่
หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการ
พัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้ง
ความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และกิจกรรมการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 



 81

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณ
จริง 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
ตัวบงช้ี 

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายรวมถึง การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 
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คณะผูจัดทาํ  
 
รศ.บวรศิลป     เชาวนช่ืน ผูชวยอธิการบดีฝายประกนัคณุภาพ  

รักษาการผูอํานวยการสํานกังานประเมนิและประกันคณุภาพ 
ผศ.ไชยวทิย    ธนไพศาล รองผูอํานวยการสํานกังานประเมินและประกนัคณุภาพ  
ผศ.ศิริรัตน      วงศประกรณกลุ    รองผูอํานวยการสํานกังานประเมินและประกนัคณุภาพ  
นางภาวนา      สีผาย เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวสดใส      พิมพทองนาม นักวิชาการศึกษา 
นางสาวกรรณกิาร   สนธิเปรม เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
นายจิรพันธ       เครือสาร  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
นางสาวยุพนิ     งามเนตร  พนกังานธุรการ  
  
  

 
 


