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การรายงานผลดวยวาจา  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและรับรองคุณภาพรอบสอง มหาวิทยาลัยขอนแกน 

โดย คณะกรรมการตรวจประเมิน(สมศ.) 
 วันท่ี  16-18   สิงหาคม 2549 

--------------------------- 
1.กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก 
ประธานคณะผูประเมิน ไดแถลงโดยวาจาของผลการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อ

วันที่ 18 สิงหาคม 2549 ในเปาหมายการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกเปนการมุงเนนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางาน 
ยกระดับคุณภาพ แสวงหาแบบปฏิบัติและนวัตกรรมที่ดี เปนการกระตุนการพัฒนา สําหรับผลการประเมินอยางเปน
ทางการ ทางสมศ.จะจัดสงรายงานผลการประเมินใหมหาวิทยาลัยขอนแกนภายใน 30 วัน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะตองทํา
การยืนยันหรือขอเปล่ียนแปลงแกไข หรือแยงผลการประเมินภายใน 15 วัน  

เลขานุการคณะผูประเมิน ไดรายงานถึงกรอบและแนวทางของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองจะเปน
การพิจารณาในดานการบริหารมหาวิทยาลัย ความพรอมเพรียง ความเชื่อมั่นผูบริหาร และประเมินผลตามมาตรฐาน
ตามตัวบงชี้ โดยกําหนดคาน้ําหนักของเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้ 
 1. ดานคุณภาพบัณฑิต  35% 
 2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  35% 
 3. ดานบริการวิชาการ 20% 
 4. ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10% 
 กระบวนการในการประเมิน เริ่มจากตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐาน(Comment data Set :CDS) ศึกษารายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR )ของมหาวิทยาลัยขอนแกนและแตละกลุมสาขาวิชา จํานวน 9 กลุมสาขาวิชา และคูมือการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย การตรวจเยี่ยมกลุมสาขาวิชาและหนวยงานสนับสนุน การประชุมผูตรวจประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน จัดทํารายงานและแจงผลมหาวิทยาลัยดวยวาจา หลังจากมหาวิทยาลัยแจงยืนยันผลการประเมินแลว สมศ.จะมี
คณะกรรมการรับรองผลการประเมิน ที่ สมศ.แตงตั้ง ขึ้นเพ่ือพิจารณาและใหการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 

2.ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 คณะผูตรวจประเมิน โดยประธานคณะผูประเมิน รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองดวย
วาจา ดังนี้  จากการประเมินครั้งแรกเปนการมองในเชิงคุณภาพเปนหลักและไมมีคาคะแนน แตการประเมินรอบสองนี้ 
จะมองเชิงปริมาณดวย และมีการกําหนดเกณฑการประเมิน เกณฑเชิงพัฒนาโดยอิงคาเปาหมาย เปนผลใหการ
กําหนดคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยขอนแกนคอนขางต่ํากวาผลงานที่สามารถทําได ทั้งนี้ เนื่องจากการใหคา
เปาหมายที่ตํ่า จะไดคาคะแนนพัฒนาการเทากับ 1 ไมเชนนั้นจะไดคาคะแนนเทากับ 0 จึงมีขอเสนอตอมหาวิทยาลัยใน
การการประเมินครั้งตอไป ควรที่จะตั้งเปาหมายใหมีความทาทายดวย 
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รายงานผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
มาตรฐานที่ ระดับคะแนนได ขอเสนอแนะ 

1. คุณภาพบัณฑิต 4.42 ดี 1.ตัวบงชี้เรื่อง การตีพิมพวิทยานิพนธปริญญาโท ไดเพียง 1 คะแนน ตองหา
สาเหตุและดูขอมูลวาเพราะอะไร  
2.คุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแกนปรับตัวเกง อดทน ผูใชบัณฑิตชื่นชม 
3.มหาวิทยาลัยจะมีคุณภาพบัณฑิตที่ดี ตองมีวัตถุดิบที่ดี ตองมีระบบดึง
นักเรียนเกงมาเรียนที่มหาวิทยาลัยขอนแกน และใหนักศึกษาเกง มาทํางานให
มหาวิทยาลัย  
4.การสอนวัฒนธรรม ภาษาของประเทศในภูมิภาคอินโดจีน สอนภาษา
เวียดนาม เขมร เพ่ือใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนศูนยกลางของอินโดจีน 

2.วิจัยและงาน
สรางสรรค 

4.80 ดีมาก 1.ไมควรใหการวิจัยมีสัดสวนการทํางานที่มากกวาการผลิตบัณฑิต แตตอง
ผลักดันงานวิจัยใหเกิดขึ้น  
2.มหาวิทยาลัยมีหนวยงานประสานงานวิจัย ดูแลโครงการวิจัย ผลักดันความ
รวมมือการวิจัย การประสานงานการวิจัย ทําใหมีผลงานวิจัยมาก ศูนยวิจัย
เฉพาะทาง 18 แหง 
3.ควรมีงานวิจัยที่มีผลตอสังคมมาก ที่สังคมขาด ตองเติมเต็ม เชน พลังงาน 
ส่ิงแวดลอม ขยะ เครื่องสําอาง อาหารสุขภาพ ผลิตภัณฑอินทรีย 

3. บริการวิชาการ 4.8-50 ดีมาก เปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัย สังคม ชุมชนภายนอกเขาถึงนักวิชาการ
มหาวิทยาลัยไดมากขึ้น แตตองขยายผลการบริการวิชาการผานสื่อใหมากขึ้น 

4. ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.4 ดี ตองมีการผสมผสาน เอาวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมเขากับวิชาการ 
วิชาชีพ  

5. พัฒนาองคการ
และบุคลากร 

4.65 ดีมาก ในการปรับระบบบริหารและโครงสราง ตองศึกษาผลในระยาว มีผลทางบวก
หรือลบ ตองมีการวิเคราะห ติดตามผลลัพธ ผลกระทบ เชน การยุบรวม
ภาควิชา การตั้งสํานักวิชาศึกษาทั่วไป 

6. หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

4.65 ดีมาก 1.หลักสูตรเกา มากกวา 5 ป ควรจะปรับปรุง 
2.บางหลักสูตรมุงหารายได ทําใหสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาสูง ควรมี
การศึกษาผลลัพธ 

7. การประกันคุณภาพ 5 ดีมาก ตองพัฒนาไปใชการประกันคุณภาพที่มีเกณฑมาตรฐานระดับสากล เปนการทา
ทาย เชน TQA 
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รายงานผลการประเมินกลุมสาขาวิชา 
กลุมสาขาวิชา จุดเดน/สิ่งท่ีชื่นชม ขอเสนอแนะ 

1. กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
1) คณะแพทยศาสตร 
2) คณะทันตแพทยศาสตร 
3) คณะเทคนิคการแพทย 
4) คณะสาธารณสุขศาสตร 
5) คณะพยาบาลศาสตร 
6) คณะสัตวแพทยศาสตร 
7) คณะเภสัชศาสตร 
8) บัณฑิตวิทยาลัย  

1.ผลงานของบุคลากรมาก 
2.มีความตระหนักและใหความสําคัญการ
ประกันคุณภาพ 
3.มีการประสานความรวมมือกับชุมชน 
4.บัณฑิตมีความสามารถในการทํางาน 
5.คณะตางๆมีการบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ  
6.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
7.ดานการวิจัย มุงมั่นพัฒนาการวิจัย ไดรับทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอกเพิ่มมากขึ้น  
8.มีแหลงบริการวิชาการแกสังคม  
9.สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเหมาะสม 

1.ลักษณะวิชาใกลเคียงเกี่ยวของกัน มีการ
รวมมือกันในบางเรื่อง ควรรวมมือแบบสอง
สาขาวิชาชีพ เปนการตอยอด 
2.ควรสงเสริมการตีพิมพบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโท/เอกใหมากขึ้น 
3.ควรหาเอกลักษณของนักศึกษาแตละคณะ 
เพ่ือเปนการเพิ่มคุณคา Value Adele  

2. กลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ
และชีวภาพ 
1) คณะวิทยาศาสตร 
2) คณะเทคโนโลยี 
3) วิทยาเขตหนองคาย  

1. ดานการจัดการศึกษา 
- มีผลงานตีพิมพมาก 
- ผูใชบัณฑิตพึงพอใจ 
2. ดานการวิจัย 
- มีเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ
มาก 
- มีผลงานดี 
- มีการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง 
- มีแผนการพัฒนานักวิจัยอยางตอเนื่อง 
3. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
- มีการบริการวิชาการ เปนขุมปญญาของอีสาน 
- มีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
- มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ 
-มีการปรับสภาพแวดลอมเพ่ือให บุคลากร
ทํางาน 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.ตองตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยง Risk 
Management  
2. การผลิตบัณฑิต ควรเนนคุณภาพบัณฑิตที่มี
ปญญา แกไขปญหาดวยตนเอง การสอดแทรก
คุณธรรม การบูรณาการวิชาการ ตองลงทุน
ระบบนี้ใหมากขึ้น 
3. การพัฒนาหลักสูตร ระหวางสาขาดวยกัน
เพ่ือใหเกิดหลักสูตรใหม 
4. สอบทานวาระ agenda กลุมจังหวัด /สากล 
เพ่ือเปนเครื่องมือในการวางกรอบการทํางานให
ย่ังยืน 
5. การนําวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมา
บูรณาการกับศาสตรดานวิทยาศาสตรเพ่ือให
เกิดมูลคาเพ่ิม 
6. วัฒนธรรมองคกร คานิยม มีการวางกรอบไว
ดีมาก  
7.การเพิ่มสมรรถนะบุคลากรเดินมาถูกทางแลว 
8.ใชหลักการบริหารเพ่ือมุงสูความเปนเลิศมา
เปนแมแบบอยางจริงจัง 
9. การทํางานที่มุงคุณภาพ จริยธรรม 
10.ตองมีระบบการเก็บขอมูลที่ทันสมัยเพ่ือ
รวบรวมขอมูลเดิมได 
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กลุมสาขาวิชา จุดเดน/สิ่งท่ีชื่นชม ขอเสนอแนะ 
3.  กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร 
1) คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. มีอายุยืนนาน มีอาจารยปริญญาเอกสูงกวา
เปาหมาย สมศ. (81 คน) 
2. งานวิจัยโดดเดน งบประมาณวิจัยสูงมาก 
3 . ด า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ป น ผู นํ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
4. มีผลงานดีเดน 
- มีนักศึกษามีผลงานไดรางวัล 
5. การนําระบบ ISO มาใช 
6.การพัฒนาโปรแกรมENMIS เพ่ือบันทึก
ขอมูลภาระงานของอาจารยไดขอมูล CV ของ
อาจารยทุกทาน และควรกระจายใหคณะ/
หนวยงานอื่นไดใช 

1. อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการไมสูงมาก 
2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานอยนาจะสูง
กวานี้ 
3.ตองมีระบบการรับเขานักศึกษาที่เกงเขามา
เรียนและใหทุนการศึกษา 
4.ตองทําประชาสัมพันธ และการตลาด ใหทุน
นักศึกษาที่เรียนดี โดยใชรายรับจากการบริการ
วิชาการมาเปนทุนการศึกษา 

4.  กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
1)  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

1 . ค ณ ะ มี ข น า ด  1 / 1 0  ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร ผลิตบัณฑิตปละ 50 คน 
(ต้ังมา16 ปแลว) ซึ่งยังไมเพียงพอ 
2.ในอนาคตวิจัย และศิลปะและวัฒนธรรม
มากขึ้น เพราะอาจารยที่จบระดับปริญญาเอก
จะกลับมา 
3.เปนคณะที่ต้ังมาเปนเวลานาน มีความโดด
เดนดานศิลปะและวัฒนธรรม ตองเอาศาสตร
ดานศิลปะและวัฒนธรมมาประยุกต จะทําได
ดีกวาคณะอื่นๆ 
4.อาจารยเปนคนรุนใหม กระตือรือรน พรอม
รับการเปลี่ยนแปลง อาจารยรุนเกาทิ้งงานไว
มาก และเปนศูนยกลางวัฒนธรรม 

1.สถาปนิกเปนศิลปนและนักวิทยาศาสตร 
มักจะมีปญหาในการบริหารบุคลากร ควรให
บุคลากรในคณะรวมกันใหติดและอยากีดกัน
ตนเองไวในคณะ 
2.การอยูรวมกันยังไมเกิดเปนรูปธรรม ถามีการ
อยูรวมกันมากๆจะเอื้อใหมีผลงานมาก ตอง
พบปะกัน ประชุมรวมกัน  
3.เพ่ิมบทบาทตนเองในการบริการวิชาชีพ
ภายในมหาวิทยาลัย เชน การทําผังแมบทของ
มหาวิทยาลัย 
4.ควรจัดรูปแบบ SAR ใหทุกกลุมสาขา 
ตัวอยาง SAR คณะวิศวกรรมศาสตร มีขอมูล
สมบูรณ ครบถวน ศึกษาเขาใจงาย และคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ออกแบบรูปเลมสวย เปน
ตน 

5. กลุมสาขาเกษตรศาสตร 
1)  คณะเกษตรศาสตร 

1.มีประสิทธิภาพงานวิจัยสูง 
2.มีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญามาก 
3.การบริการวิชาการ มีการพัฒนาองคความรู 
4.การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย การพัฒนา
หองปฏิบัติการ สถานีวิจัย คอนขางมาก 

1. การรักษาความมั่นคง ย่ังยืน หาแนวทางการ
บริหาร การผลิตบัณฑิต ที่มีปญญา มี
ความสามารถในการแกไขปญหา 
2 .มีห ลัก สูตร เชิ ง บู รณาการ  ผูกกิ จกรรม
นักศึกษาเขากับวิชาการใหไดคุณภาพ 
3.ตองทบทวนปรับปรุงหลักสูตรตลอดเวลาให
ทันตอเทคโนโลยี 
4.ตองเอาวัฒนธรรมการเกษตรมาเพิ่มมูลคาให
การเกษตรและใหเปนประโยชนตอทองถ่ิน 
5.สรางสมรรถนะของบุคลากร การใช TOR กับ
บุคคล การแสวงหาเครื่องมือการบริหารใหมๆ 
สราง 3E  
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กลุมสาขาวิชา จุดเดน/สิ่งท่ีชื่นชม ขอเสนอแนะ 
6 .ทํ า ใหการประกันคุณภาพเข ามาอยู ใน
ชีวิตประจําวัน 

6. กลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร 
1)  คณะศิลปกรรมศาสตร 

- มีศิลปนที่มีคุณภาพ มีผลงานโดดเดน อยู
ทามกลางแหลงอารยธรรมอีสาน 

1.พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการและ
ใชหลักการตลาด  
2.มีความเกงหลากหลาย การบริหารจัดการยาก 
แบงศาสตรยอย 
3.งบประมาณนอย มีความขัดสน ไมสามารถ
สรางผลงานไดตามที่ต้ังไว มหาวิทยาลัยควร
เขาชวยเหลือดานงบประมาณ การบริหาร
จัดการ 
3.ขาดอากาศทางวิชาการ  
4 .มีทรัพย สินทางวัฒนธรรมมากมาย  อยู
ทามกลาง ความไมรูวามีทรัพยสินและมีโอกาส
ทํางานใหภาคอีสานมาก  

7. กลุมสาขาครุศาสตร 
1)  คณะศึกษาศาสตร 

1.มีระบบบริหารจัดการดานวิชาการไดอยาง
เต็มศักยภาพ 
2.เกิดสัมฤทธิผลในการทํางาน 
3.เส่ียงเพ่ือสู และเพ่ือชนะ 
4.มีความเชื่อมั่นในผูบริหาร 

1.บุคลากรไดรับคาตอบแทนต่ํา มีแตความ
ภูมิใจ 
2.ครูพันธใหมไมใชทางออกดานศึกษาศาสตร 
ควรจะปรับตัวเปนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ใหทําวิจัยใหมากขึ้น 
3.ควรทําแผนดําเนินงานใหบรรลุพันธกิจ ตาม
โครงสรางใหม (learning organization) 
4.ควรเปนองคกรพัฒนาเชิงระบบ (System 
organization) 

8.กลุมสาขามนุษยศาสตร 
1) คณะมนุษยศาสตรฯ 
2) วิทยาเขตหนองคาย 

1.ควรเนนวิจัยพ้ืนฐานความเปนมนุษย 1.ยังไมมีผลงาน 4 ดาน ที่เปน impact ชัดเจน 
2.มีหลักสูตรสาขาวิชาหลากหลายอาจจะเปนจุด
ดอย 
3.ควรเปนผูนําดานภาษาตางประเทศและภาษา
ในกลุมประเทศอินโดจีน 

9. กลุมสาขาบริหารฯ 
1) คณะวิทยาการจัดการ 
2) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
3) วิทยาเขตหนองคาย 

1. มีหลักสูตรหลากหลาย 
2. มีการบริหารจัดการนอกพื้นที่  
3. มีความสามารถในการจัดการเกง  
4. มีศักยภาพการตลาด ประสบความสําเร็จ 

1.มีการบริหารจัดการทันตอความตองการของ
ตลาด แตมีโอกาสพลาด เพราะมีคูแขงจํานวน
มาก 
2.มีหลักสูตรภาคพิเศษจํานวนมาก ภาระงาน
สอนสูง 
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รายนามผูตรวจประเมิน 
1. ศ. ดร. ธีระ ศุตะบุตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ประธานคณะผูประเมิน 
2. รศ. รัชตวรรณ  กาญจนปญญาคม (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
3. รศ. นคร ณ ลําปาง (มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
4. ศ. พล.ต. หญิง วณิช  วรรณพฤกษ  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) 
5. รศ. ดร. สุกรี  เจริญสุข  (มหาวิทยาลัยมหิดล) 
6. รศ. ดร. โฆษิต  อินทวงศ  (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
7. พลเรือตรีหญิง ดร. สุภัทรา  เอ้ือวงศ (มหาวิทยาลัยสยาม) 
8. อ. พวงเพ็ญ  วิบูลยสวัสดิ์  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
9. รศ. เพ็ญรัตน  หงษวิทยากร (มหาวิทยาลัยแมโจ) 
10. อ. ทิพย  นิลนพคุณ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) เลขานุการคณะผูประเมิน 

……………………………………………………………………………….. 
สรุปเบ้ืองตน โดย สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ มข. (เพียงเพ็ญ ภาคอทุัย/สดใส พิมพทองงาม)  

ตรวจทาน: รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 


