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มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต      

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

     

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

     

1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ       

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช 
        บัณฑิต 

     

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่
ผานมา                     

     

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ 
        รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 
        ที่ผานมา 

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
        เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

     

1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

     

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค      

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 
       และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   

     

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
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2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 
      สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรืองาน 
       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน           
        สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา  

     

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

     

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ      

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
     ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
      ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

     

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
       ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ 
       ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

     

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

     

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ 
       ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

     

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน 
       นามสถาบันตออาจารยประจํา 

     

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตาม 
       พันธกิจของสถาบัน 
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มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

ตัวบงชี้รวม 
4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
       เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  

     

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง 
        มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

     

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร      

5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ  
       และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนําไป 
       สูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมี 
       สวนรวม เนนการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได  
       รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให 
       สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

     

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 
        ประเมินจากภายในและภายนอก 

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ        

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน      

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน 
        การสอน และการวิจัย   

     

5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)      

5.7   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)      

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ      

5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ 
       นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

     

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

     

 126 



ภาคผนวก ง   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน   

คะแนนที่ได 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี้ น้ําหนัก 

อิง
มา
ตร
ฐา
น

 พัฒ
นา
กา
ร

 

คะแนนรวม/ 

บร
รล
ุเป
าห
มา
ย

 

ระดับการ
ประเมิน 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ       

     

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน      

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด       
6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
     

6.3 รอยละของอาจารยประจํ าที่มี วุ ฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

     

6.4   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
6.4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
        (Professional Ethics) 

     

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ 
        เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

     

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
        ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา 
        นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

     

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
        และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

     

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ      
7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

     

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน       
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ตารางที่ 2 สรุปคะแนนรายมาตรฐานของสถาบันอุดมศกึษา 

 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี้ น้ําหนัก คะแนนที่ได  ระดับการประเมิน 
1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 100   
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20   
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20   
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20   

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 160   
  

ขอเสนอเพื่อการตัดสนิผลระดับกลุมสาขาวชิา 
กลุมสาขาที่ ………    …………………………………………………………………………           
       “                  ………    …………………………………………………………………………              
       “                  ………    …………………………………………………………………………    
       “                  ………    …………………………………………………………………………   
       “                  ………    …………………………………………………………………………              
       “                  ………    …………………………………………………………………………    
       “                  ………    …………………………………………………………………………   
 
ขอเสนอเพื่อการตัดสนิผลระดับสถาบัน 
แนวทางที่ 1 ...................................................................................................................................... 
แนวทางที่ 2 ...................................................................................................................................... 
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