
บทที่ 6  

                                                                                                              เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ 

เกณฑที่ใชในการประเมินรอบสองนี้ เปนเกณฑที่ผันแปรตามกลุมสถาบัน ดังนั้นจึงตองเลือกพิจารณาใชเกณฑตามประเภทกลุมสถาบัน โดยกลุมที่หนึ่งคือ 

กลุมผลิตบัณฑิตและวิจยั กลุมที่สองคือกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม กลุมที่สามคือกลุมผลิตบัณฑิตและพฒันาศิลปะและวัฒนธรรม และกลุมที่สี่คือกลุมผลิตบัณฑิต  

ในกรณีที่เปนตัวบงชี้เฉพาะ (*) ใหใชพจิารณาเฉพาะจุดเนนของกลุมสถาบัน ซึ่งกระจายน้ําหนักลงในพันธกจินัน้ตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  

บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  

มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ 

      ไดงาน ทําและการประกอบอาชีพ 

       อิสระภายใน 1 ป  

1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี 
      ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง   

      ผูประกอบการและ ผูใชบัณฑิต  1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการ 

       ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวชิาการ  

      วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวัล 

      ทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ 

      คุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ หรือระดบั 

      นานาชาตใินรอบ  3 ปทีผ่านมา (คน) 

- 1 ≥2 

 

- - ≥1 - - ≥1 - - ≥1 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ 

      ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

       หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

       ที่ผานมา (ชิ้นงาน) 

1-5 6-8 ≥9 1 2 ≥3 

 

1 2 ≥3 

 

 

1 2 ≥3 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ 

       ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 

      จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   

 

1-39 

 

40-59 

 

≥60 

 

1-24 

 

25-39 

 

≥40 

 

1-19 

 

20 -29 

 

≥30 

 

1-19 

 

20 -29 

 

≥30 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด                

1-49 

 

50 -74 ≥75 

 

 

1-39 

 

40 -59 ≥60 

 

 

1-39 

 

 

40 -59 ≥60 

 

 

1-39 

 

 

40 -59 ≥60 

 

 

 

 

 



  

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม

ซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด

ความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ

การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.1 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรค 

       ที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 

       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 

       นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา   

1-19 

 

20-29 ≥30 

 

 

1-19 

 

20-29 ≥30 

 

 

1-19 

 

20-29 ≥30 1-19 

 

20-29 ≥30 

 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค

ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจาํ  

        (บาท) 

1-19,999 20,000-

29,999 

≥ 

30,000 

1-9,999 10,000-

14,999 

≥ 

15,000 

1-9,999 10,000-

14,999 

≥ 

15,000 

1-9,999 10,000-

14,999 

≥ 

15,000 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 

       จากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารย 

      ประจํา (บาท)  

1-34,999 35,000-

49,999 

≥ 

50,000 

1-9,999 10,000-

14,999 

≥ 

15,000 

1-6,999 7,000-

9,999 

≥ 

10,000 

1-6,999 7,000-

9,999 

≥ 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.4 รอยละของอาจารยประจาํไดรับทุน 

         ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

           สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34 35 -49 ≥50 1-29 30 -44 ≥45 1-24 25 -39 ≥40 1-24 25 -39 ≥40 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุน 

         ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย 

           นอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25 -39 ≥40 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *2.6 รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการ 

      อางอิง (citation) ใน refereed journal  

     หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบั 

      นานาชาติตออาจารยประจํา 

1-14 15 -19 ≥20 

 

- - - - - - - - - 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

           ที่ไดรับการ จดทะเบยีนทรพัยสินทาง 

            ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ 

           ผานมา   (ชิ้นงาน) 

1 2 ≥ 3 

 

- - - - - - - - - 

 

 



  

3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการ

พัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอสาธารณะ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.1    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ 

         วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 

            ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ 

           เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  

         และนานาชาติตออาจารยประจํา 

1-19 20 – 29  ≥ 30 

 

1-24 25 – 39  ≥ 40  

 

1-24 25 – 39  ≥ 40  

 

1-19 20 – 29  ≥ 30 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.2 รอยละของอาจารยที่เปนปรกึษา เปน 

        กรรมการวิทยานพินธภายนอก 

        สถาบันเปนกรรมการวชิาการ และ 

        กรรมการวิชาชพีในระดับชาติและ 

          นานาชาต ิตออาจารยประจํา 

1-14 15-24  ≥ 25  

 

1-14 15-24 ≥ 25  

 

1-14 15-24  ≥ 25  1-14 15-24  ≥ 25  

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.3  มีการนาํความรูและประสบการณจาก 

      การบริการวิชาการและวชิาชีพมาใชใน 

      การพัฒนาการเรียนการสอนและการ 

      วิจัย (ระดบั) 

1 2 ≥3 

 

2 3 ≥4 

 

1 2 ≥3 

 

1 2 ≥3 

 

 



  

ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 3.3  

5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 

4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 

3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 

2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1โครงการ 

  1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาการบรกิารวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอนและการวิจยั 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ 

      บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

      ตออาจารยประจํา   

1-4,999 5,000-

7,499 

≥ 

7,500 

1-6,499 6,500-

9,999 

≥ 

10,000 

1-4,999 5,000-

7,499 

≥ 

7,500 

1-4,999 5,000-

7,499 

≥ 

7,500 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ 

      วิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัในระดบัชาต ิ

       หรือระดบันานาชาติ (จาํนวนศูนย 

        เครือขาย) 

- - - 1-2 3 ≥4 

 

- - - - - - 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *3.6 รายรับของสถาบันในการบริการ 

         วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 

        อาจารยประจํา (บาท) 

- - - 1-14,999 15,000-

19,999 

≥ 

20,000 
      

 
 
 
 
 
 

 



  

 
ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ      

       สถาบัน (ระดับ) 

- - - 1-2 3 ≥4 - - - - - - 

ระดับคุณภาพ 

5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 

4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 

3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 

2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

4. มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมปิญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต 

การวิจยั และการบริการวิชาการและวิชาชพี  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และ สรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา   

1-14 15 -19 ≥20 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1-19 20 -29 ≥ 30 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พฒันาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ 

0.01-0.49 

%  ของงบ 

ดําเนินการ 

0.5-0.9%  

ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-0.49 

% ของงบ 

ดําเนินการ

0.5-0.9% 

ของงบ 

ดําเนินการ 

≥  1 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-1.59 

% ของงบ 

ดําเนินการ 

1.6-1.99 

% ของงบ 

ดําเนินการ 

≥  2 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-0.49 

% ของงบ 

ดําเนินการ

0.5-0.9 %  

ของงบ 

ดําเนินการ 

≥  1 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค 

        ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ 

        และวัฒนธรรม (ชิ้น) 

- - - - - - 1 2 ≥3 

 

- - - 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   

        ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

- - - - - - 2 3  ≥4 

 

- - - 

             

 



  

 

            

ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 4.4  

5 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพร 

      ในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

4 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 

3 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 

2 = มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1  

1 = มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   

การบริหารและการจัดการศกึษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม ตามหลกัการบริหารจดัการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับ 

ดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจยัและ

การบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทัง้การสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงนิอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได     

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.1  สภาสถาบนั /กลุมสาขาและผูบริหาร 

       มวีิสัยทศันที่ขับเคลื่อนพันธกจิ และ 

       สามารถสะทอนถึงนโยบายวัตถุ 

        ประสงค และนาํไปสูเปาหมายของการ 

       บริหารจดัการทีด่ี มกีารบริหารแบบม ี

       สวนรวม เนนการกระจายอํานาจ  

       โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทัง้ 

       มคีวามสามารถในการผลักดนัสถาบนัให 

       สามารถแขงขันไดในระดบัสากล (ขอ) 

1-3 4 ≥5 

 

1-3 4 ≥5 

 

1-3 4 ≥5 

 

1-3 4 ≥5 

 

เกณฑการพิจารณาขอ 5.1 

1.  กรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  2. สภาสถาบัน/ กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3. สภาสถาบัน/ กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน  มากกวาปละ 2  ครั้ง 

4.  มีการประชุมสภาสถาบัน/ กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 80  ของแผน   5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน   

7.  มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  
 

 

 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ 

           เรียนรูโดยอาศัยผลการ 

          ประเมนิจากภายในและ 

          ภายนอก (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ 

1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจํางบประมาณ 2548  

2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 50  

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 100  

4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการจัดการความรู  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.3    มีการกําหนดแผนกลยทุธที่ 

         เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

         (ระดับ)   

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน  

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน  

3 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ   

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน     1 = คณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ 

         ภายนอกสถาบันรวมกนั (ระดับ) 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ

5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น 

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 

3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล 

      เพื่อการบริหาร การเรียนการ 

      สอน และการวิจยั (ระดบั) 

1 2 ≥3 

 

1 2 ≥3 

 

1 2 ≥3 

 

1 2 ≥3 

 

ระดับคุณภาพ

5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวน 

         นักศึกษา (บาทตอคน) 1-64,999 65,000-

99,999 

≥ 

100,000 

1-64,999 65,000-

99,999 

≥ 

100,000 

1-64,999 65,000-

99,999 

≥ 

100,000 

1-64,999 65,000-

99,999 

≥ 

100,000 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน 

            นักศึกษา  

          (รอยละของเกณฑปกติ) 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

5-9.99% 

และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 

4.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

5-9.99% 

และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 

4.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

5-9.99% 

และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 

4.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

5-9.99% 

และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 

4.99) % 

ของเกณฑ 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ     (214, 514 บาทตอคน) 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  (66, 338 บาทตอคน) 

3. วิศวกรรมศาสตร         (70, 312 บาทตอคน) 

4. สถาปตยกรรมศาสตร  (71, 394  บาทตอคน) 

5. เกษตรศาสตร              (109, 910 บาทตอคน) 

6. บริหารธุรกิจฯ             (62, 532 บาทตอคน) 

7. ครุศาสตร                    (90, 610 บาทตอคน) 

8. ศิลปกรรมศาสตร        (65, 494  บาทตอคน) 

9. สังคมศาสตร               (45, 587  บาทตอคน) 

 

 

 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ 

        ตองบดําเนินการ  

        (รอยละของงบดําเนินการ) 

1-4 % 

ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  

หรือ >15%

ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 

ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  

หรือ >15%

ของงบ 

ดําเนินการ 

+10-15 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 

ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  

หรือ >15%

ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 

ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  

หรือ >15%

ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 

ของงบ 

ดําเนินการ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขา 

      รวมประชมุ  วิชาการ และ/หรือ        

      นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน 

      ประเทศและตางประเทศ 

1-39 40 -59 ≥60 

 

1-34 35 -49 ≥50 

 

1-34 35 -49 ≥50 

 

1-34 35 -49 ≥50 

 

1  2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.10 งบประมาณสําหรับการพฒันา 

          คณาจารยทั้งในประเทศและ 

        ตางประเทศตออาจารยประจํา  

        (บาทตอคน) 

1-9,999 10,000-

14,999 

≥ 

15,000 

1-6,499 6,500- 

9,999 

≥ 

10,000 

1-6,499 6,500- 

9,999 

≥ 

10,000 

1-6,499 6,500- 

9,999 

≥ 

10,000 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.11 รอยละของบุคลากรประจาํสาย 

            สนบัสนนุที่ไดรับการพัฒนา 

         ความรู และทักษะวิชาชพีทั้ง 

            ในประเทศและตางประเทศ   

 

1-54 55 -79 ≥80 

 

1-44 45 -69 ≥70 

 

1-44 45 -69 ≥70 

 

1-44 45 -69 ≥70 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให

ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนทีห่ลากหลาย มี

การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  

              การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา ในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศกึษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได 
       มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

(รอยละของเกณฑปกต)ิ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

6-9.99% 

และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 

5.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

6-9.99% 

และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 

5.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

6-9.99% 

และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 

5.99) % 

ของเกณฑ 

≥ +10  %

หรือ 

<  -10 % 

ของเกณฑ 

6-9.99% 

และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 

5.99) % 

ของเกณฑ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.3 รอยละของอาจารยประจาํที่มี 

      วุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา  

      ตออาจารยประจํา   

1-39 40-59 ≥60 

 

1-19 20 -29 ≥30 

 

1-14 15 -19 ≥20 

 

1-19 20 -29 ≥30 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง 
ตําแหนงทางวิชาการ 1-44 45-69 ≥ 70 1-39 40-59 ≥ 60 1-34 35-49 ≥ 50 1-39 40-59 ≥ 60 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

       วิชาชีพคณาจารย (Professional  

       Ethics) (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ 

5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    

สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 

          การปฏิบัตแิละ ประสบการณจริง (ขอ) 

1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 

เกณฑการพิจารณา 

1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล   

3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพัฒนาการของผูเรียน 

6. คณาจารยมกีารนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 

7. คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการ เรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.7 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ 

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 

       สนับสนุนการเรียนรู 
1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

      / โครงการพัฒนานักศกึษา 1-39 40 -59 ≥60 

 

1-39 40 -59 ≥60 

 

1-39 40 -59 ≥60 

 

1-39 40 -59 ≥60 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ 

       หองสมุด คอมพิวเตอร และ 

       ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

       (บาทตอคน) 

1-4,499 

 

4,500- 

6,999 

≥ 

7,000 

1-3,999 

 

4,000- 

5,999 

≥ 

6,000 

1-3,499 

 

3,500- 

4,999 

≥ 

5,000 

1-3,999 

 

4,000- 

5,999 

≥ 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  

        ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาเพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.1 ระบบและกลไกในการประกัน 

คุณภาพภายในที่กอใหเกดิการ 

        พัฒนา คุณภาพการศึกษาอยาง 

        ตอเนื่อง (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ 

5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพันธกจิใหเกิดผลด ี

4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการ 

      สนับสนุนจากตนสังกดั และการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

3 = มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจตดิตามคุณภาพ และการประเมนิคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํทุกป 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ 

      อยางครบถวน ทั้งปจจยันําเขา  กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทยีบระดับ (Benchmarking) 

1 = มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายใน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.2 ประสิทธิผลของการประกัน 

        คุณภาพภายใน (ระดับ) 1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

1-2 3 ≥4 

 

ระดับคุณภาพ 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีส่าขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของ และสาธารณชน 

2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 

1 = มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนือ่ง 
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