
บทท่ี 5  
คําอธิบายรายมาตรฐานและตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศกึษาที่
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกติ
นักศึกษา จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศกึษา  

ระบบทวภิาค  - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                                            (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
   พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศกึษา (12 หนวยกิต ตอภาค 
   การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                    (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

   สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศกึษา      
   (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่
สอนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี ้
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศกึษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี ้
 

       SCH =    Σ nici

เมื่อ ni = จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

              ci = จํานวนหนวยกติของวิชาที่ i 
2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี ้

     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้นๆ 
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อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา  (Full-time Equivalent Academic / Instructor: FTEA/ 
FTEI)  หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือ
สถานศึกษาทัง้ปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลา
ทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา  

คาใชจายทั้งหมด  หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน ครุภัณฑ   ที่ดิน และส่ิงกอสราง 
รวบรวมสิ้นสุดปงบประมาณหรือปการเงิน 

บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง และหลักสูตรสมทบ)  

วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดบันานาชาติ เชน ฐานขอมลู Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล 
Ei Compendex  ฐานขอมูล INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล 
AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลูสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตอง
เปนชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจยัจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
  วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบัน
ตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกอง
บรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

ทั้งนี้การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการรับรองดวย 
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คําอธิบายและขอมูลท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองรายงานมีดังนี ้
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต  

บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพช้ันสูง มีทักษะวิจยัในฐานะ
นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   
คําอธิบาย 
 จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนใน
หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น โดยไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
 การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลา  ใหนับเฉพาะผูที่เปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการ
ของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว                  

วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปการศึกษานั้น ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอ 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเกบ็ขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด      สถาบัน
อาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปรญิญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง
แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในป
นั้น ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
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 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการ ศึกษา 

 
ตัวบงชี้ 1.2    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสตูร
ตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ทีไ่ดงานทาํตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทยีบกับบณัฑติที่
ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทยีบกับบณัฑติทีสํ่าเร็จการศกึษาในปการศกึษานั้นทีไ่ดงานทาํ โดยใหนับ
เฉพาะบณัฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา)  

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 
                ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจ
จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง
แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป
นั้นที่ไดงานทําทั้งหมด ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 1.3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
คําอธิบาย 
                   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิต
ที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่บัณฑิตไดรับ
เทียบกับบัณฑิตที่มีงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีการสํารวจ
และรวบรวมไว อาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดม 
ศึกษาจัดเก็บขึ้นทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวัน
ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบ
อาชีพอิสระในปการศึกษานั้น 
 เกณฑเงินเดือนรายไดเร่ิมตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการ     
พลเรือน (กพ.) สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท 
ทั้งนี้หากอัตราเงินเดือนดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ. จะแจงใหทราบตอไป 
 

สูตรการคํานวณ: 
  (จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ)  

 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมด ในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจํา    
     จากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ 

 2.  จํานวนบัณฑิตที่ได รับเงินเดือนรายได เ ร่ิมตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) ในปการศึกษานั้นๆ 
 
ตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คําอธิบาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึง

พอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ จากการ
ประเมินบณัฑติที่ทํางานดวยตั้งแต 1-3 ป โดยพิจารณาคณุสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน
ของบัณฑิตทีส่อดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดแก ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอ
การทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

 30 



ขอมูลท่ีตองการ 
1. ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มีตอ

บัณฑิต 
 

หมายเหตุ     สมศ. จะจัดใหมีหนวยงานกลางเพื่อการจัดเก็บขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4 แตทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการสํารวจขอมูลในประเด็นตามตัวบงชี้ที่ 1.1 –1.4 และ
ประเด็นที่สะทอนความเปนเอกลักษณของสถาบันดวย 

 
ตัวบงชี้ 1.5  จาํนวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชพี 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวม
ในรอบ 3 ปติดตอกัน ทั้งนี้สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย ทั้งนี้การนับรางวัลของ
นักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และ
หากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได และ
สามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ช่ือนักศึกษา และศิษยเกา ช่ือรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและป

ที่ไดรับ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ตัวบงชี้ 1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ 
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษา
หรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนกัศกึษาภาคปกติ และนักศกึษาภาค
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นอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา ทั้งนี้ในการประเมนิ
จะนับเฉพาะจาํนวนวิทยานพินธหรือจํานวนชิ้นงานวชิาการเทานัน้ และสามารถนบัซ้ําจํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล หากผลงานนัน้ไดรับรางวัลหลายครัง้ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
              การไดรับรางวัล  ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัยของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในรอบ 3 ปที่ 
        ผานมา 
2.    ช่ือนักศึกษา  ช่ือวิทยานิพนธ/ ผลงานวิชาการ  ช่ือรางวัล  หนวยงานที่ให และเดือน

และปที่ไดรับรางวัล 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
 
ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด 
คําอธิบาย 
 บทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทของ
มหาบณัฑิตทั้งหมดที่สําเรจ็การศึกษาในแตละปการศกึษา ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ   
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น ที่ไดตพีิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
2.    จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
        นั้นทั้งหมด 

 32 



หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ 
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
 

ตัวบงชี้ 1.8 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา  ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของ
ดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

              ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
       2.   จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานัน้ 

     ทั้งหมด 
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หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ  

        ตางๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 
  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
 
 
 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู 
และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคม
ความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   
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คําอธิบาย 
 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนาํไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจํา
และนักวิจยัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา 
คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ ทั้งนี้ใหนับรวมผลงานของนักวิจัยไดดวย 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
            2.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 
หมายเหตุ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวาระสารระดับ
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ และเลขหนา 
  ช่ือผูเขียน 
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ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทํา
วิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา  
หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ  
                 

สูตรการคํานวณ 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคสถาบันจัดสรรใหกับอาจารยประจําและ
นักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
            1.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารย
และนักวิจัย ในปการศึกษานั้น 

 

หมายเหตุ 
1. เงินที่ไดรับการจัดสรรครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ได 
       จัดสรรใหอาจารยและนกัวิจยัเพื่อทําวจิัยและงานสรางสรรค   

 
ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                        ประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงาน
ภายนอกตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ  
                     เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆที่อาจารยประจําและนักวิจยัไดรับการสนบัสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจยัและ 
งานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงนิตามราคาของสิ่ง
นั้นๆ 
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                   เงินสนับสนุนทีไ่ดจากแหลงทนุภายนอก จําแนก ดังนี ้
1)   แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวดั อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุน

วิจัย 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจาก
ภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น)  

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
              1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ใหนบัรวมนักวิจยัไดดวย ทั้งนีใ้หนับอาจารย 
                   ประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
              2. จํานวนเงนิสนับสนุนการทําวจิยัและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงนิทุน ดังนี ้

    1)   แหลงทนุในประเทศ เชน สวทช.  สกว.  สกอ. วช. เปนตน 
    2)   แหลงทนุตางประเทศ  

3)    จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ 

3. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัย งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้นๆ  
 

หมายเหตุ 
1. กรณีมีผูรวมทาํหลายคนหลายหนวยงาน   ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลีย่ตามจํานวน

ผูเขารวมโครงการวิจยั  
2. กรณีที่โครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงิน

เฉล่ียตามสัดสวนในปการศกึษานั้น  
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ตัวบงชี้ 2.4   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ    
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนักวจิัยที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันเทียบกบัอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยประจําและนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ 
 การไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค หมายรวมถงึ การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
หรือเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อการทาํงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
  

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ใหนับรวมนักวจิัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับ 
                         อาจารยประจําและนกัวจิัยเฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ 
                         นักวจิัยที่ลาศกึษาตอ 
 2. จํานวนอาจารยและนกัวจิยัที่ไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั  
     ในปการศึกษานั้น 
หมายเหต ุ

ในการประเมินจะนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียง 
คร้ังเดียว แมวาอาจารยหรือนักวจิัยทานนัน้จะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปการศกึษานั้น 

 
ตัวบงชี้  2.5   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ     
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจยัเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ  
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 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรบังานวิจยัหรืองานสรางสรรค ในกรณีที่
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงนิตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั จําแนกดังนี ้

1)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวดั อ่ืน  ๆทีไ่มใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ/ วิธีการเก็บขอมูล 
1.จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและ 

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
      2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก ในป 

การศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
ในการประเมนิจะนับจํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคเพียงครั้งเดียว แมวา 

อาจารยทานนัน้จะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
 
ตัวบงชี้ 2.6  รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐาน 
                    ขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
       รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับ
ซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
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  บทความวิจยัในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปน
บทความวิจยัเทานั้น ไดแก "Research article", "letter" และ "review"  
  -      การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี ้
                1) ฐานขอมูล ISI 
                2) ฐานขอมูลอ่ืนที่ไมซํ้ากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, Agricolar, 
Scopus, Pubmed, Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1.    จํานวนบทความวจิยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
              ระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับผลงานของนักวจิัยและ    
              ผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

2.    จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในปการศึกษานั้น  
 

ตัวบงชี้  2.7   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 
                       อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 
 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบยีนทรัพยสินทาง
ปญญาสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยสามารถนับไดทั้งการจดทะเบยีนใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์ 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งนี้การนบัจํานวนการจดทะเบยีนจะนับ
ไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยืน่จดทะเบียน 
 
 

 40 



3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ
และวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอ
สาธารณะ  

 

ตัวบงชี้รวม 

ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ   

                      พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ 

                      อาจารยประจํา 

คําอธิบาย 
รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจดัขึ้นเพือ่ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ นานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา  รวมถึงการบริการวิชาการที่มคีาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 
ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี ้  
1)    บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกีย่วกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่

เกีย่วของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

       10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรทีไ่มไดอยูในแผนของสถาบัน 
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-    การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปน
ที่พึ่งของชุมชน หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของ
ชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาต ิ

-    โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตางๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ
ของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึน้เพื่อใหบริการทางวชิาการแกสังคมและ

ชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในป
การศึกษานัน้ 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจํา
เฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการจัดหลายครัง้ ใหนับทกุครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวชิาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ให

นับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสง

คณาจารยไปชวย   ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน  

                   กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
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คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ปเปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศกึษา
ภายนอกสถาบัน หรือเปนกรรมการทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหกับหนวยงานภายนอกหรือสถาบัน 
องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตอจาํนวนอาจารยประจําทุกระดบั ทั้งนี้สามารถนับอาจารย
ประจําที่ลาศกึษาตอไดดวย โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนัน้จะเปนกรรมการหลายตําแหนงกต็าม 
 กรรมการวชิาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร 
กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการ
การประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาต ิ กรรมการประจําของ
หนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบนั เปนตน  

 กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษา 
ระดับสูงของประเทศที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนนิการ
เพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวชิาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
             2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนีส้ามารถนับอาจารยประจําทีล่า
ศึกษาตอไดดวย 

 
ตัวบงชี้ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                   การเรียน การสอน และการวิจยั 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม เชน แผนการสอน แผนงานวิจัย หลักสูตร เปนตน 
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2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 
 
ตัวบงชี้ 3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย     

ประจํา  
คําอธิบาย 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชพี
แกชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงนิใดๆ จากผูรับบริการ ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตวัเงนิทีใ่ชในการบริการวิชาการ
และวชิาชพี 
 มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจาก
บริการที่สถาบนัจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ 
เปนตน 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน

หรือสังคมในแตละปการศึกษา 
      2.   มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อ
ประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 
 3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติ 
คําอธิบาย 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรบัในระดับชาติหรือนานาชาติ อยู 
ในความรับผิดชอบของสถาบันซึ่งยังดําเนินการอยูในปจจุบัน 

การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพี  หมายถึง การที่สถาบัน/ กลุมสาขาวิชามีศูนย 
หรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา 
หรือการที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบ
ตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู 
ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม แยก
รายงานในระดับระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 
ตัวบงชี้ 3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย

ประจํา    
คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับหลังจากหักตนทุนในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนํา
ผลลัพธกลับสูองคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกัดของสถาบัน ตออาจารย
ประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
แหลงที่มาของรายรับ ไดแก 

1)  จากกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม   
     สถาบัน หรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกดัของสถาบัน  (สถาบันเปนผูจัด) 
2)  จากการหักเปนคา Over charge จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของ 
     สถาบันไดรับงบประมาณภายนอกใหดําเนินการ)   

 

สูตรการคํานวณ : 
 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1.   จํานวนเงนิที่สถาบันไดรับจากการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละป

การศึกษา 
2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ 
-  ไมรวมรายไดจากการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ หรือการศึกษาเพื่อปวงชน (กศปช.) 
 

ตัวบงชี้ 3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน   
คําอธิบาย 

 สถาบันมีระดบัความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวชิาการที่เหมาะสม 
ใหแกสังคม ชุมชน ทองถ่ินและ ประเทศชาติซ่ึงเปนไปตามพันธกจิของสถาบัน และไดใชองค
ความรูจากการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม
ไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการ
คนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วชิาชีพแกชุมชน 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
1.   แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมใน

แตละปการศึกษา 
2.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของ

สถาบัน อาทิ รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและให
คําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 

3.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่
สถาบันดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน รายงานประจําป โครงการบริการ
วิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ 

4. โครงการบริการวชิาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวจิัย และ/หรือ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. โครงการวจิัยผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการวิจยัประเมินผลการใหบริการวชิาการ 

6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา
ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
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4.   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

              การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนา
องคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 4.1   รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                      และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนนิการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดย
ผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจยัและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจดั
กิจกรรมเกีย่วกับการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมโดยตรง ตอจํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
  

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย   
1)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและ

ภูมิปญญาไทย   
2)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 
3)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4)   โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคณุคาหรือคานยิมที่นับถือความดีงามและ 
       คุณธรรม จริยธรรม   
5)   โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 
x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

 

หมายเหตุ 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชา

สามารถนับเปนกิจกรรมได 
2. กรณงีานที่จดัขึน้โดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืใหสถาบนัไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และ 
ภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวฒันธรรม ซ่ึงจะ
นําไปสูการเกดิความเขาใจและภาคภูมใิจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซ่ึงเกี่ยวของกบัปจจัย 4 ใน
การดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เส้ือผาเครื่องนุงหม 
ตลอดจนเครื่องใชในชวีิตประจําวัน  บานเรอืนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทย
หรือวฒันธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจดัขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงาน
หรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวฒันธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การ
ประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจกุ การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กจิกรรมที่หนวยงานจัด
สอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเล้ียงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนา
ระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตดั
เปนเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมกีลุมหรือชมรม
ผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
       3.2  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัตใินโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ 
และคานิยม เพือ่ใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วนัลอยกระทง วนัสงกรานต วนัทําบุญเดือนสิบ การ
ทําบุญวันวาง เปนตน 

3.2 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกดิความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดย 
ใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันตสุิขในปจเจกบคุคลและสังคมโลก 
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ตัวอยางกจิกรรม ไดแก กจิกรรมการสวดมนตและการตกับาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐนิ การทอดผาปา วนัคริสตมาส วนัฮารีรายอ 
การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจ  เชน  หองละหมาด  หองฝกสมาธิ  เปนตน  

3.4  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซ่ึงตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุค
ปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขต รูปแบบงาน
ในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซ่ึงนอกจากเปนการ
สงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการ
ดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต 
การเขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึงอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ
การละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ
ใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป 
ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย 
สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่น
จัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

3.6  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา 
เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ 
นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ของชาติอ่ืน ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
                    ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่ส่ือออกมาในรูปแบบตาง 
ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมา
ในรูปแบบของการแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวฒันธรรมตางๆ ซ่ึงอาจเปน
กิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชม
กิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรสีากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลลีา
ประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
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ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ    
                       ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย 

คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
              คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
             มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจากบรกิาร
ที่สถาบันจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบุคลากรของสถาบนั คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
             งบดําเนินการ หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ
คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง)  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใชเพื่อ
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น)  

 (งบดําเนินการในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารยประจําของ

สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
                3. งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
1. นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 
2. นับคาใชจายและมูลคาที่ใชจริง ไมใชที่ตั้งงบประมาณ 
3. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 

 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 4.3  มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
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คําอธิบาย 
 การที่สถาบันมีผลงาน หรือช้ินงานที่เกดิขึ้นจากการพฒันาองคความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สามารถนับได และ เปนทีย่อมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ
หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงาน หรือช้ินงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในแตละปการศึกษา 
2. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ในแตละปการศึกษา อาทิ นโยบาย มติของกรรมการสภาสถาบันที่เกี่ยวกับการดําเนินการสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  รายงานการประชุม หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนใน
แตละปการศึกษา 

 

ตัวบงชี้  4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
คําอธิบาย 

การที่สถาบันสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในแตละปการศึกษานั้น บรรลุความสําเร็จ
ตามพันธกิจในระดับใด  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. หลักฐานทีแ่สดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ที่สถาบันดาํเนนิการในแตละปการศกึษาไดเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอสาธารณะ สังคม ชุมชน 
หรือเทศชาติ อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ ฯลฯ  

2. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการในแตละปการศึกษา 

3. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ินในแตละปการศึกษา 

4. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูภูมิปญญาไทยในแตละ
ปการศึกษา  

5. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยออกไปสูสากลในแต
ละปการศึกษา 
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5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
     การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน     ภาวะผูนํา 
ของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง                   การนําระบบ 
สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร          โดยมุงสรางความเปนเลิศทาง 
วิชาการรวมทั้งการสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ   คลองตัว  โปรงใส  
และสามารถตรวจสอบได     

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง   
                     นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหาร  

แบบมีสวนรวม   เนนการกระจายอํานาจ  โปรงใสและตรวจสอบได  รวมทั้งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

คําอธิบาย 
การที่สภามหาวิทยาลัย/ สถาบันมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและใหความสําคัญ

เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมี
การบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะ
ดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย 
แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารย มีการดําเนินงานตาม
นโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดี 
และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น
บทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเร่ืองของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น  
เปนสวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนกี่ยวของ
ทุกฝายตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบ
การทํางานขององคกรได 
 ระบบงานที่สําคัญ มี 3 ดาน ไดแก 
   1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
   2.  การบริหารจัดการสารสนเทศ 
              3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
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ขอมูลท่ีตองการ : 
1. รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/ กลุมสาขาวิชา ที่แสดงถึงการใหความ

เห็นชอบตอแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
2.  หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/ กลุมสาขาวิชา เชน

รายงานทางการเงิน  สภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตร/  แผนกลยุทธ และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3.   รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน   
4.    แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
5. จํานวนครั้งในการประชุมจรงิของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา  
6.    หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา กอนประชุม 
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
 

ตัวบงชี้ 5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันอุดมศึกษามแีผนการจัดการความรูเพื่อสนบัสนุนประเดน็ยุทธศาสตร    
ไดแก การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตวับุคคลหรือเอกสารมา
พัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู      
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการ
แลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู
ภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. แผนการจัดการความรู 
2. ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดการความรู 
3. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการทํางานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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