
บทท่ี 5  
คําอธิบายรายมาตรฐานและตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศกึษาที่
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกติ
นักศึกษา จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศกึษา  

ระบบทวภิาค  - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                                            (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
   พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศกึษา (12 หนวยกิต ตอภาค 
   การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                    (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

   สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศกึษา      
   (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่
สอนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี ้
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศกึษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี ้
 

       SCH =    Σ nici

เมื่อ ni = จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

              ci = จํานวนหนวยกติของวิชาที่ i 
2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี ้

     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้นๆ 
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อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา  (Full-time Equivalent Academic / Instructor: FTEA/ 
FTEI)  หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือ
สถานศึกษาทัง้ปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลา
ทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา  

คาใชจายทั้งหมด  หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน ครุภัณฑ   ที่ดิน และส่ิงกอสราง 
รวบรวมสิ้นสุดปงบประมาณหรือปการเงิน 

บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง และหลักสูตรสมทบ)  

วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดบันานาชาติ เชน ฐานขอมลู Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล 
Ei Compendex  ฐานขอมูล INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล 
AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลูสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตอง
เปนชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจยัจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
  วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบัน
ตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกอง
บรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

ทั้งนี้การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการรับรองดวย 
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คําอธิบายและขอมูลท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองรายงานมีดังนี ้
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต  

บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพช้ันสูง มีทักษะวิจยัในฐานะ
นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   
คําอธิบาย 
 จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนใน
หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น โดยไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
 การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลา  ใหนับเฉพาะผูที่เปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการ
ของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว                  

วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปการศึกษานั้น ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอ 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเกบ็ขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด      สถาบัน
อาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปรญิญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง
แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในป
นั้น ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
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 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการ ศึกษา 

 
ตัวบงชี้ 1.2    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสตูร
ตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ทีไ่ดงานทาํตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทยีบกับบณัฑติที่
ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทยีบกับบณัฑติทีสํ่าเร็จการศกึษาในปการศกึษานั้นทีไ่ดงานทาํ โดยใหนับ
เฉพาะบณัฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา)  

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 
                ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจ
จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง
แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป
นั้นที่ไดงานทําทั้งหมด ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 1.3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
คําอธิบาย 
                   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิต
ที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่บัณฑิตไดรับ
เทียบกับบัณฑิตที่มีงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีการสํารวจ
และรวบรวมไว อาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดม 
ศึกษาจัดเก็บขึ้นทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวัน
ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบ
อาชีพอิสระในปการศึกษานั้น 
 เกณฑเงินเดือนรายไดเร่ิมตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการ     
พลเรือน (กพ.) สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท 
ทั้งนี้หากอัตราเงินเดือนดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ. จะแจงใหทราบตอไป 
 

สูตรการคํานวณ: 
  (จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ)  

 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมด ในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจํา    
     จากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ 

 2.  จํานวนบัณฑิตที่ได รับเงินเดือนรายได เ ร่ิมตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) ในปการศึกษานั้นๆ 
 
ตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คําอธิบาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึง

พอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ จากการ
ประเมินบณัฑติที่ทํางานดวยตั้งแต 1-3 ป โดยพิจารณาคณุสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน
ของบัณฑิตทีส่อดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดแก ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอ
การทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มีตอ

บัณฑิต 
 

หมายเหตุ     สมศ. จะจัดใหมีหนวยงานกลางเพื่อการจัดเก็บขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4 แตทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการสํารวจขอมูลในประเด็นตามตัวบงชี้ที่ 1.1 –1.4 และ
ประเด็นที่สะทอนความเปนเอกลักษณของสถาบันดวย 

 
ตัวบงชี้ 1.5  จาํนวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชพี 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวม
ในรอบ 3 ปติดตอกัน ทั้งนี้สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย ทั้งนี้การนับรางวัลของ
นักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และ
หากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได และ
สามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ช่ือนักศึกษา และศิษยเกา ช่ือรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและป

ที่ไดรับ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ตัวบงชี้ 1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ 
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษา
หรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนกัศกึษาภาคปกติ และนักศกึษาภาค
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นอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา ทั้งนี้ในการประเมนิ
จะนับเฉพาะจาํนวนวิทยานพินธหรือจํานวนชิ้นงานวชิาการเทานัน้ และสามารถนบัซ้ําจํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล หากผลงานนัน้ไดรับรางวัลหลายครัง้ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
              การไดรับรางวัล  ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัยของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในรอบ 3 ปที่ 
        ผานมา 
2.    ช่ือนักศึกษา  ช่ือวิทยานิพนธ/ ผลงานวิชาการ  ช่ือรางวัล  หนวยงานที่ให และเดือน

และปที่ไดรับรางวัล 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
 
ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด 
คําอธิบาย 
 บทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานพินธปริญญาโทของ
มหาบณัฑิตทั้งหมดที่สําเรจ็การศึกษาในแตละปการศกึษา ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ   
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น ที่ไดตพีิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
2.    จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
        นั้นทั้งหมด 
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หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ 
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
 

ตัวบงชี้ 1.8 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา  ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของ
ดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

              ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
       2.   จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานัน้ 

     ทั้งหมด 
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หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ  

        ตางๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 
  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
 
 
 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู 
และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคม
ความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   
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คําอธิบาย 
 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนาํไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจํา
และนักวิจยัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา 
คนควา หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ ทั้งนี้ใหนับรวมผลงานของนักวิจัยไดดวย 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
            2.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 
หมายเหตุ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวาระสารระดับ
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ และเลขหนา 
  ช่ือผูเขียน 
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ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทํา
วิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา  
หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ  
                 

สูตรการคํานวณ 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคสถาบันจัดสรรใหกับอาจารยประจําและ
นักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
            1.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารย
และนักวิจัย ในปการศึกษานั้น 

 

หมายเหตุ 
1. เงินที่ไดรับการจัดสรรครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ได 
       จัดสรรใหอาจารยและนกัวิจยัเพื่อทําวจิัยและงานสรางสรรค   

 
ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                        ประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงาน
ภายนอกตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ  
                     เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆที่อาจารยประจําและนักวิจยัไดรับการสนบัสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจยัและ 
งานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงนิตามราคาของสิ่ง
นั้นๆ 
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                   เงินสนับสนุนทีไ่ดจากแหลงทนุภายนอก จําแนก ดังนี ้
1)   แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวดั อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุน

วิจัย 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจาก
ภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น)  

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
              1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ใหนบัรวมนักวิจยัไดดวย ทั้งนีใ้หนับอาจารย 
                   ประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
              2. จํานวนเงนิสนับสนุนการทําวจิยัและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงนิทุน ดังนี ้

    1)   แหลงทนุในประเทศ เชน สวทช.  สกว.  สกอ. วช. เปนตน 
    2)   แหลงทนุตางประเทศ  

3)    จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ 

3. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัย งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้นๆ  
 

หมายเหตุ 
1. กรณีมีผูรวมทาํหลายคนหลายหนวยงาน   ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลีย่ตามจํานวน

ผูเขารวมโครงการวิจยั  
2. กรณีที่โครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงิน

เฉล่ียตามสัดสวนในปการศกึษานั้น  
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ตัวบงชี้ 2.4   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ    
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนักวจิัยที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันเทียบกบัอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยประจําและนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ 
 การไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค หมายรวมถงึ การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
หรือเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อการทาํงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
  

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ใหนับรวมนักวจิัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับ 
                         อาจารยประจําและนกัวจิัยเฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและ 
                         นักวจิัยที่ลาศกึษาตอ 
 2. จํานวนอาจารยและนกัวจิยัที่ไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั  
     ในปการศึกษานั้น 
หมายเหต ุ

ในการประเมินจะนับจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียง 
คร้ังเดียว แมวาอาจารยหรือนักวจิัยทานนัน้จะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปการศกึษานั้น 

 
ตัวบงชี้  2.5   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ     
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจยัเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ  
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 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรบังานวิจยัหรืองานสรางสรรค ในกรณีที่
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงนิตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั จําแนกดังนี ้

1)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวดั อ่ืน  ๆทีไ่มใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ/ วิธีการเก็บขอมูล 
1.จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและ 

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
      2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก ในป 

การศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
ในการประเมนิจะนับจํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคเพียงครั้งเดียว แมวา 

อาจารยทานนัน้จะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
 
ตัวบงชี้ 2.6  รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐาน 
                    ขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
       รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับ
ซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
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  บทความวิจยัในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปน
บทความวิจยัเทานั้น ไดแก "Research article", "letter" และ "review"  
  -      การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี ้
                1) ฐานขอมูล ISI 
                2) ฐานขอมูลอ่ืนที่ไมซํ้ากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, Agricolar, 
Scopus, Pubmed, Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1.    จํานวนบทความวจิยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
              ระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับผลงานของนักวจิัยและ    
              ผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

2.    จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในปการศึกษานั้น  
 

ตัวบงชี้  2.7   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 
                       อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 
 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบยีนทรัพยสินทาง
ปญญาสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยสามารถนับไดทั้งการจดทะเบยีนใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์ 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งนี้การนบัจํานวนการจดทะเบยีนจะนับ
ไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยืน่จดทะเบียน 
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3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ
และวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอ
สาธารณะ  

 

ตัวบงชี้รวม 

ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ   

                      พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ 

                      อาจารยประจํา 

คําอธิบาย 
รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจดัขึ้นเพือ่ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ นานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา  รวมถึงการบริการวิชาการที่มคีาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 
ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ 

- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี ้  
1)    บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกีย่วกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่

เกีย่วของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

       10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรทีไ่มไดอยูในแผนของสถาบัน 
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-    การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปน
ที่พึ่งของชุมชน หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของ
ชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาต ิ

-    โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตางๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ
ของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึน้เพื่อใหบริการทางวชิาการแกสังคมและ

ชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในป
การศึกษานัน้ 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจํา
เฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการจัดหลายครัง้ ใหนับทกุครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวชิาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ให

นับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสง

คณาจารยไปชวย   ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน  

                   กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
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คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ปเปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศกึษา
ภายนอกสถาบัน หรือเปนกรรมการทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหกับหนวยงานภายนอกหรือสถาบัน 
องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตอจาํนวนอาจารยประจําทุกระดบั ทั้งนี้สามารถนับอาจารย
ประจําที่ลาศกึษาตอไดดวย โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนัน้จะเปนกรรมการหลายตําแหนงกต็าม 
 กรรมการวชิาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร 
กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการ
การประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาต ิ กรรมการประจําของ
หนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบนั เปนตน  

 กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษา 
ระดับสูงของประเทศที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนนิการ
เพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวชิาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
             2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนีส้ามารถนับอาจารยประจําทีล่า
ศึกษาตอไดดวย 

 
ตัวบงชี้ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                   การเรียน การสอน และการวิจยั 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม เชน แผนการสอน แผนงานวิจัย หลักสูตร เปนตน 
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2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 
 
ตัวบงชี้ 3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย     

ประจํา  
คําอธิบาย 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชพี
แกชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงนิใดๆ จากผูรับบริการ ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตวัเงนิทีใ่ชในการบริการวิชาการ
และวชิาชพี 
 มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจาก
บริการที่สถาบนัจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ 
เปนตน 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน

หรือสังคมในแตละปการศึกษา 
      2.   มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อ
ประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 
 3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
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ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติ 
คําอธิบาย 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรบัในระดับชาติหรือนานาชาติ อยู 
ในความรับผิดชอบของสถาบันซึ่งยังดําเนินการอยูในปจจุบัน 

การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพี  หมายถึง การที่สถาบัน/ กลุมสาขาวิชามีศูนย 
หรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา 
หรือการที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบ
ตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู 
ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม แยก
รายงานในระดับระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 
ตัวบงชี้ 3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย

ประจํา    
คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับหลังจากหักตนทุนในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนํา
ผลลัพธกลับสูองคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกัดของสถาบัน ตออาจารย
ประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
แหลงที่มาของรายรับ ไดแก 

1)  จากกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม   
     สถาบัน หรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกดัของสถาบัน  (สถาบันเปนผูจัด) 
2)  จากการหักเปนคา Over charge จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของ 
     สถาบันไดรับงบประมาณภายนอกใหดําเนินการ)   

 

สูตรการคํานวณ : 
 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1.   จํานวนเงนิที่สถาบันไดรับจากการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละป

การศึกษา 
2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ 
-  ไมรวมรายไดจากการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ หรือการศึกษาเพื่อปวงชน (กศปช.) 
 

ตัวบงชี้ 3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน   
คําอธิบาย 

 สถาบันมีระดบัความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวชิาการที่เหมาะสม 
ใหแกสังคม ชุมชน ทองถ่ินและ ประเทศชาติซ่ึงเปนไปตามพันธกจิของสถาบัน และไดใชองค
ความรูจากการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม
ไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการ
คนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วชิาชีพแกชุมชน 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
1.   แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมใน

แตละปการศึกษา 
2.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของ

สถาบัน อาทิ รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและให
คําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 

3.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่
สถาบันดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน รายงานประจําป โครงการบริการ
วิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ 

4. โครงการบริการวชิาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวจิัย และ/หรือ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. โครงการวจิัยผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการวิจยัประเมินผลการใหบริการวชิาการ 

6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา
ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
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4.   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

              การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนา
องคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 4.1   รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                      และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนนิการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดย
ผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจยัและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจดั
กิจกรรมเกีย่วกับการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมโดยตรง ตอจํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
  

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย   
1)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและ

ภูมิปญญาไทย   
2)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 
3)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4)   โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคณุคาหรือคานยิมที่นับถือความดีงามและ 
       คุณธรรม จริยธรรม   
5)   โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 
x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

 

หมายเหตุ 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชา

สามารถนับเปนกิจกรรมได 
2. กรณงีานที่จดัขึน้โดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืใหสถาบนัไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และ 
ภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวฒันธรรม ซ่ึงจะ
นําไปสูการเกดิความเขาใจและภาคภูมใิจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซ่ึงเกี่ยวของกบัปจจัย 4 ใน
การดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เส้ือผาเครื่องนุงหม 
ตลอดจนเครื่องใชในชวีิตประจําวัน  บานเรอืนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทย
หรือวฒันธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจดัขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงาน
หรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวฒันธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การ
ประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจกุ การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กจิกรรมที่หนวยงานจัด
สอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเล้ียงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนา
ระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตดั
เปนเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมกีลุมหรือชมรม
ผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
       3.2  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัตใินโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ 
และคานิยม เพือ่ใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วนัลอยกระทง วนัสงกรานต วนัทําบุญเดือนสิบ การ
ทําบุญวันวาง เปนตน 

3.2 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกดิความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดย 
ใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันตสุิขในปจเจกบคุคลและสังคมโลก 
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ตัวอยางกจิกรรม ไดแก กจิกรรมการสวดมนตและการตกับาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐนิ การทอดผาปา วนัคริสตมาส วนัฮารีรายอ 
การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจ  เชน  หองละหมาด  หองฝกสมาธิ  เปนตน  

3.4  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซ่ึงตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุค
ปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขต รูปแบบงาน
ในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซ่ึงนอกจากเปนการ
สงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการ
ดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต 
การเขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึงอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ
การละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ
ใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป 
ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย 
สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่น
จัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

3.6  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา 
เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ 
นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ของชาติอ่ืน ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
                    ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่ส่ือออกมาในรูปแบบตาง 
ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมา
ในรูปแบบของการแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวฒันธรรมตางๆ ซ่ึงอาจเปน
กิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชม
กิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรสีากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลลีา
ประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
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ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ    
                       ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย 

คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
              คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
             มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจากบรกิาร
ที่สถาบันจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบุคลากรของสถาบนั คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
             งบดําเนินการ หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ
คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง)  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใชเพื่อ
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น)  

 (งบดําเนินการในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารยประจําของ

สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
                3. งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
1. นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 
2. นับคาใชจายและมูลคาที่ใชจริง ไมใชที่ตั้งงบประมาณ 
3. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 

 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 4.3  มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
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คําอธิบาย 
 การที่สถาบันมีผลงาน หรือช้ินงานที่เกดิขึ้นจากการพฒันาองคความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สามารถนับได และ เปนทีย่อมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ
หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงาน หรือช้ินงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในแตละปการศึกษา 
2. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ในแตละปการศึกษา อาทิ นโยบาย มติของกรรมการสภาสถาบันที่เกี่ยวกับการดําเนินการสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  รายงานการประชุม หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนใน
แตละปการศึกษา 

 

ตัวบงชี้  4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
คําอธิบาย 

การที่สถาบันสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในแตละปการศึกษานั้น บรรลุความสําเร็จ
ตามพันธกิจในระดับใด  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. หลักฐานทีแ่สดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ที่สถาบันดาํเนนิการในแตละปการศกึษาไดเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอสาธารณะ สังคม ชุมชน 
หรือเทศชาติ อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ ฯลฯ  

2. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการในแตละปการศึกษา 

3. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ินในแตละปการศึกษา 

4. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูภูมิปญญาไทยในแตละ
ปการศึกษา  

5. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยออกไปสูสากลในแต
ละปการศึกษา 
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5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
     การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน     ภาวะผูนํา 
ของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง                   การนําระบบ 
สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร          โดยมุงสรางความเปนเลิศทาง 
วิชาการรวมทั้งการสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ   คลองตัว  โปรงใส  
และสามารถตรวจสอบได     

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวสัิยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง   
                     นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหาร  

แบบมีสวนรวม   เนนการกระจายอํานาจ  โปรงใสและตรวจสอบได  รวมทั้งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

คําอธิบาย 
การที่สภามหาวิทยาลัย/ สถาบันมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและใหความสําคัญ

เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมี
การบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะ
ดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย 
แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารย มีการดําเนินงานตาม
นโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดี 
และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น
บทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเร่ืองของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น  
เปนสวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนกี่ยวของ
ทุกฝายตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบ
การทํางานขององคกรได 
 ระบบงานที่สําคัญ มี 3 ดาน ไดแก 
   1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
   2.  การบริหารจัดการสารสนเทศ 
              3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
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ขอมูลท่ีตองการ : 
1. รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/ กลุมสาขาวิชา ที่แสดงถึงการใหความ

เห็นชอบตอแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
2.  หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/ กลุมสาขาวิชา เชน

รายงานทางการเงิน  สภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบ
แผนยุทธศาสตร/  แผนกลยุทธ และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3.   รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน   
4.    แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
5. จํานวนครั้งในการประชุมจรงิของกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา  
6.    หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา กอนประชุม 
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
 

ตัวบงชี้ 5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันอุดมศึกษามแีผนการจัดการความรูเพื่อสนบัสนุนประเดน็ยุทธศาสตร    
ไดแก การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตวับุคคลหรือเอกสารมา
พัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู      
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการ
แลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู
ภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. แผนการจัดการความรู 
2. ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดการความรู 
3. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการทํางานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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