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รายงานการประเมินตนเอง
Self-Assessment Report: SAR

กลุ่มสาขาวิชา...............................................................
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจำปีการศึกษา 2548   (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549)
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองคุณภาพ 
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)
คำนำ
รายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาขาวิชา..................... มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2548 (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และรองรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. ซึ่งทางกลุ่มสาขาวิชา ..................... ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา ..........  และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 7 มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และมาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ นอกจากนี้ยังได้เพิ่มรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน    เพื่อให้คณะได้นำเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนากลุ่มสาขาวิชา..............................ต่อไป
(ประธานกลุ่มสาขาวิชา.................…)

(กลุ่มสาขาวิชา..............................................
    สิงหาคม 2549
สารบัญ
	เรื่อง
	หน้า

	ส่วนที่  1
	สภาพปัจจุบันของกลุ่มสาขาวิชา
	

	
	1.     จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	

	
	        1.2   หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	

	
	        1.3   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
	

	
	2.     จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	
	        2.1   วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ
	

	
	        2.2    ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
	

	
	3.     จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	

	
	         3.1    จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	
	         3.2    จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	

	
	         3.3     จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
	

	
	4.      จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
	

	ส่วนที่  2
	ผลการดำเนินงาน
	

	
	มาตรฐานที่  1
	

	
	มาตรฐานที่  2
	

	
	มาตรฐานที่  3
	

	
	มาตรฐานที่  4
	

	
	มาตรฐานที่  5
	

	
	มาตรฐานที่  6
	

	
	มาตรฐานที่  7
	

	ส่วนที่ 3
	การวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา
	

	ส่วนที่  4
	ส่วนข้อมูลประกอบ
	

	
	4.1 รายชื่อคณะกรรมการกลุ่มสาขาวิชา
	

	
	5.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
	

	
	5.3 ข้อมูลเชิงปริมาณ
	

	
	5.4 หลักฐานอ้างอิงตามมาตรฐาน
	


ส่วนที่  1   สภาพปัจจุบันของกลุ่มสาขาวิชา
** กรณีกลุ่มสาขาวิชามีคณะเดียว ให้ใช้ข้อมูล ส่วนทื่ 1 โครงร่างองค์กรของคณะนั้นๆ
กรณีที่กลุ่มสาขาวิชา มีหลายคณะให้กลุ่มสาขาวิชา แจ้งข้อมูลดังนี้ 
1.  จำนวนหลักสูตรที่กลุ่มสาขาวิชาเปิดสอนทั้งหมด
        1.1   หลักสูตรระดับปริญญาตรี
        1.2   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของกลุ่มสาขาวิชา
3.  วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาวิชา
4.  ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาวิชา
3.     จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

         3.1    จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของกลุ่มสาขาวิชา
         3.2    จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของกลุ่มสาขาวิชา
         3.3     จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าของกลุ่มสาขาวิชา 
 4.      จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของกลุ่มสาขาวิชา
ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองของกลุ่มสาขาวิชา
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:

           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2548:  มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา  ทั้งหมด...............................คน   ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    ดังนี้
                ได้งานทำทั้งหมด
คน
ประกอบอาชีพอิสระ

คน

รวม

คน

 คิดเป็นร้อยละ 

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1-59
60  - 79

≥  80
        ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำแล้ว ภายใน 1 ปี  นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
3. จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 
4. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:



	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:

           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2548: มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา  ทั้งหมด......................คน   ได้งานทำตรงสาขา   ดังนี้                

ได้งานทำทั้งหมด

คน
ได้ทำงานตรงสาขา จำนวน 

คน

คิดเป็นร้อยละ 

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 59
60  - 79

≥  80
        ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:  
1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำแล้วภายใน 1 ปี  นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
3. จำนวนบัณฑิตที่ได้ทำงานตรงสาขา ภายใน 1 ปี นับจากวันสำเร็จการศึกษา
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:



	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:

          ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: มีบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ จำนวน...........................คน   ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์เริ่มต้นของปริญญาตรีขั้นต่ำ  (7,630 บาท)    ดังนี้                

บัณฑิตได้งานทำทั้งหมด

คน
ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์

คน

 คิดเป็นร้อยละ 

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 74
75  - 99

100

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน                                           
          ข้อมูลที่ประกอบการรายงาน: 

1.  จำนวนบัณฑิตทีสำเร็จการศึกษาทั้งหมด และจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/มีรายได้ประจำจากการประกอบอาชีพอิสระ ในปีการศึกษานั้นๆ 
2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์เงินเดือนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) ในปีการศึกษานั้นๆ
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
          ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ในปีการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพ ได้ดำเนินการสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  โดยสอบถามในประเด็นที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลักที่เกี่ยวข้องกับการทำงานใน  3  ด้าน   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   คือ    
1)  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน    
2)  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน  
3)  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

                 ผลการสำรวจพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตของกลุ่มสาขาฯ    มีความพึงพอใจผลการทำงานของบัณฑิตระหว่างปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย............................หรือร้อยละ ...........................
          ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 2.4
2.5 - 3.4

≥ 3.5

        ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน
        ข้อมูลประกอบการรายงาน : 

1. ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ  ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้รับบริการที่มีต่อบัณฑิต 
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:



	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
          ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ระบุชื่อนักศึกษาหรือศิษย์เก่า     รางวัลที่ได้      รับหน่วยงานที่ให้รางวัล วัน/เดือน/ปีที่ได้รับรางวัล
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (คน)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
-
1

≥2
       ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

        ข้อมูลประกอบการรายงาน : 

        1.  จำนวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
        2.  ชื่อนักศึกษา และศิษย์เก่า ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: โปรดระบุชื่อนักศึกษา รางวัลที่ได้รับหน่วยงานที่ให้รางวัล วัน/เดือน/ปีที่ได้รับรางวัล
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวน)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 5
6 – 8
≥ 9
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
        ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

        ข้อมูลประกอบการรายงาน : 
1. จำนวนวิทยานิพนธ์ และงานวิชาการ ของนักศึกษา ที่ได้รับรางวัล ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา
2. ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับรางวัล
        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	         ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

เรื่อง

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

เรื่อง

นำเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ

เรื่อง

นำเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
เรื่อง

รวม
เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 

        ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
 1 – 39
40 – 59

( 60

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน :  

1.  บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษานั้น ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ
               2. จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษานั้นทั้งหมด
        แหล่งที่มาของข้อมูล/เอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

เรื่อง

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

เรื่อง

นำเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ

เรื่อง

นำเสนอในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ

เรื่อง

รวม

เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 

       ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

       เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
 1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 49
50  - 74
( 75

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน :  

1.  บทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษานั้น ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ นานาชาติ
               2. จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษานั้นทั้งหมด
        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	         ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                          
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

เรื่อง

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

เรื่อง

รวม
เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 

          ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
 1 - 19
20 – 29
( 30

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
          1. งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือ นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ในปีการศึกษานั้น

          2.  จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น ให้รวมนักวิจัยด้วย และไม่นับรวมอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
          3.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ  ซึ่งระบุถึง   ชื่อ เล่มที่ และวัน/เดือน/ปี ของวารสารที่ ตีพิมพ์
             /ชื่อบทความ /ชื่อผู้เขียน
           แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	         ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
จำนวนเงินสนับสนุนจากสถาบัน
บาท

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง

คน

คิดเป็นสัดส่วน 

ต่อคน

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 19,999
20,000  -  29,999
(  30,000
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

1. จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมนักวิจัย ได้ด้วย และไม่นับรวมอาจารย์ และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
2. จำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัย และงานสร้างสรรค์ ที่สถาบัน ได้จัดสรรให้อาจารย์ และนักวิจัย ในปีการศึกษานั้น
 แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                            
จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
บาท

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง

คน

คิดเป็นสัดส่วน 

ต่อคน

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์)
1
2
3
1 – 34,999
35,000  -  49,999
(  50,000
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1. จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมนักวิจัยได้ด้วย ทั้งนี้ให้นับอาจารย์ประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
2. จำนวนเงินสนับสนุนการทำวิจัย และงานสร้างสรรค์ จำแนกตามแหล่งเงินทุน ดังนี้
1) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น
2) แหล่งทุนต่างประเทศ
3) จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย
4) จากภาคเอกชน
5) จากแหล่งอื่นๆ
3.    ชื่อผู้ทำผลงาน ชื่องานวิจัย งบประมาณที่ได้รับจริง ในปีการศึกษานั้นๆ

แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:   


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	         ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                                                        
จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน
คน

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นร้อยละ

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 34
35 – 49
( 50

        ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1. จำนวนอาจารย์ประจำภายในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมนักวิจัยได้ด้วย ทั้งนี้ให้นับอาจารย์ประจำและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจำ และนักศึกษาที่ลาศึกษาต่อ
2. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ จากภายในสถาบัน ในปีการศึกษานั้น
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:   


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                                                        
จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน
คน

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นร้อยละ

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 24
25  - 39
( 40

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
       1.      จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ให้นับอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวมอาจารย์ที่งาศึกษาต่อ
       2.     จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก ในปีการศึกษานั้น 
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
        ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                                             
ระดับชาติ

เรื่อง
ระดับนาชาติ

เรื่อง
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นร้อยละ

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 14
15  - 19
( 20

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
       1.      จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ ในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ สามารถนับผลงานของนักวิจัย และผลงานของอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย
      2.     จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  ระบุ  ชื่อผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาฯ ผู้เจ้าของผลงาน  วัน เดือนปี ที่ได้รับการจดทะเบียน ฯ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวน)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1

2
( 3

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

  ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
        จำนวนและรายการจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร จำแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา ทั้งนี้ การนับจำนวนการจดทะเบียน จะนับได้ต่อเมื่อ ได้รับการจดทะเบียนแล้วเท่านั้น ไม่นับรวมกรณีที่อยู่ระหว่างยื่นจดทะเบียน 

       แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 
	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                   
จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ

กิจกรรม/โครงการ

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นร้อยละ

        ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 19
20 – 29
( 30

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
1. จำนวนกิจกรรม หรือ โครงการที่สถาบัน ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน หรือ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้การนับอาจารย์ประจำ ให้นับรวมอาจารย์ประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                                      
ลำดับ

ชื่ออาจารย์

ชื่อ/รายละเอียดการเป็นกรรมการฯ

1

2

3

4

5
6
                       สรุปผลการดำเนินงาน  
จำนวนเป็นกรรมการวิชาการวิชาชีพ ฯ  
คน
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นร้อยละ

        ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 14
15 – 24
(  25

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
1. จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  การนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน นั้น  กลุ่มสาขาได้ดำเนินการดังนี้
1. มีแผนในการนำความความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียน
        การสอน   (อธิบายลักษณะของแผน /เป็นลายลักษณ์อักษร/สรุปประเด็นจากที่ประชุม)
2. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน
       โดยได้นำโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเรื่อง...................................................มาใช้ในการเรียน
        การสอนวิชา...................................................(อธิบายการดำเนินการเพิ่มเติม)
3. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัย       โดยได้นำโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเรื่อง...................................................มาใช้ในการทำวิจัย
        (อธิบายการดำเนินการเพิ่มเติม)
4. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย  ดังได้กล่าวมาแล้วในระดับที่ 1-3 
5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการวิชาการวิชาชีพ จำนวน....................โครงการ  (อธิบายการดำเนินการเพิ่มเติมว่าได้บูรณาการอย่างไร)
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

        ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่ 3.3

5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1โครงการ
4 = มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย 1โครงการ
3 = มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1โครงการ
2 = มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1โครงการ
1 = มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย    
          เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1
2

( 3
          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน:
            1.  แผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย
            2.  โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงว่าได้นำองค์ความรู้และประมวลประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ  

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในให้บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม
บาท
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2548

คน

คิดเป็นสัดส่วน
บาทต่อคน
          ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545:
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ค่าใช้จ่ายต่ออาจารย์) 

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 4,999
5,000  -  7,499
(  7,500
          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1.    จำนวนค่าใช้จ่ายที่สถาบันใช้ไปในการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือสังคมในแต่ละปีการศึกษา
2.    มูลค่าที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารย์ประจำของสถาบันได้ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและวิชาชีพแก่ชุมชน หรือสังคม ในแต่ละปีการศึกษา รวมทั้งค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าแรงงานที่ใช้เพื่อประกอบการให้บริการวิชาการในปีการศึกษานั้น
                3.   จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ให้นับอาจารย์ประจำเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา  

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                 
จำนวนกิจกรรมกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ฯ

กิจกรรม/โครงการ

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรีภาคปกติ

คน

คิดเป็นร้อยละ

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545:
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 14
15  - 19
( 20

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน:
            1.   จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษานั้น
            2.   จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ฯ

บาท

งบดำเนินการ

บาท

คิดเป็นร้อยละ

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545:
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)  

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
0.01-0.49% ของงบดำเนินการ
0.5-0.9% ของงบดำเนินการ
(  1% ของงบดำเนินการ
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1. จำนวนค่าใช้จ่ายที่สถาบันใช้ไปในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หรือสังคม ในแต่ละปีการศึกษา
2. ค่าใช้จ่ายที่ได้จากการคำนวณเป็นจำนวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารย์ประจำของสถาบันได้ใช้เพื่ออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละปีการศึกษา

            2.    งบดำเนินการ ในปีการศึกษานั้น 
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	สภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  เน้นการ กระจายอำนาจ  โปร่งใส และตรวจสอบได้  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ในปีการศึกษา  2548  กลุ่มสาขาฯได้ดำเนินการดังนี้ 
1. กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน  ในเรื่องต่างๆ  เช่น ...................................(อธิบายข้อมูลเพิ่มเติม)            

2. กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุดได้มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มสาขา และยังให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ คือ.................. (อธิบายเพิ่มเติม)
3. กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด ได้ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของกลุ่มสาขา เช่น การติดตามเรื่อง...............................(อธิบายเพิ่มเติม)
4. มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด โดยกำหนด (แผนการดำเนินงาน)  ให้มีการประชุมฯ เป็นประจำทุกเดือน (ระบุช่วงเวลา)   ในรอบ 1 ปี   และมีการประชุมเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  จำนวน...................ครั้ง   หรือคิดเป็นร้อยละ.................. ของแผน 
5. กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด มีจำนวน.................คน  มีการเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ............ของกรรมการทั้งหมด  (แสดงจำนวนกรรมการฯ ที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง )
6. มีการส่งเอกสารให้คณะกรรมการ ก่อนการประชุม เป็นเวลา......................วัน
7. มีการประเมินผลงานของผู้บริการโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า โดยการประเมินฯ นั้น มีลักษณะการประเมินโดย......... (อธิบายวิธีและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด)
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

เกณฑ์การพิจารณาข้อ 5.1

1. กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน 
2. สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
3. สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน มากกว่าปีละ 2 ครั้ง
4. มีการประชุมสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขาอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80

6. มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน
7. มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุ่มสาขาโดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวนข้อ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 -  3 ข้อ
4 ข้อ
( 5 ข้อ
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
1.     รายงานการประชุมของกรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ที่แสดงถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ของสถาบัน/ กลุ่มสาขาวิชา
2.     หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/กรรมการคณะ/กลุ่มสาขาวิชา  เช่นรายงานทางการเงิน   สภาสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชามีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
3.     รายงานการติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน  
4.     แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะ/กลุ่มสาขาวิชา  
5. จำนวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการสภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะ/กลุ่มสาขาวิชา  
6.     หลักฐานจำนวนวันที่ส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา ก่อนประชุม
7. ผลการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา
8. หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ในปีการศึกษา  2548  กลุ่มสาขาฯได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยได้มีการดำเนินงาน   ดังนี้  
1. มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในระดับของระดับภายในองค์กร  โดยการ  (อธิบายลักษณะ/แนวทางที่แสดงถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภายในองค์กร )……………………………………………………………..
2. มีการสร้างองค์ความรู้และแบ่งปันองค์ความรู้  โดยกลุ่มสาขาได้ดำเนินการโดย (อธิบายวิธีการสร้างองค์ความรู้และการแบ่งบันองค์ความรู้)………………………………………………………………………
3. การสนับสนุนการคิดอย่างเป็นระบบและวิพากษ์วิจารณ์ให้ผู้คนได้รู้จักวิธีคิดใหม่ๆ โดยการ (อธิบายวิธีการที่ได้ดำเนินการ)..........................................................................................................................
4. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้   โดยการ......................................................................การให้รางวัลการคิดสร้างสรรค์  (ถ้ามี)   วัฒนธรรมในการบริหารงาน (อธิบายลักษณะ)   และวัฒนธรรมองค์กร (อธิบายว่าวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มสาขาที่ดีมีอะไรบ้าง)
5. ยึดคนเป็นศูนย์กลาง คำนึงถึงความเป็นอยู่ที่เป็นปกติสุขมีส่วนให้องค์การได้รับการพัฒนา (อธิบายการดำเนินการ)..............................................................................................................................................
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
1 = มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำงบประมาณ 2548

2 = มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

3 = มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

4 = มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
5 = มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการจัดการความรู้
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ข้อ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 2 ข้อ
3 ข้อ
(4 ข้อ
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

1.   แผนการจัดการความรู้  
2.   ผลการดำเนินงาน/ ความสำเร็จจากการจัดความรู้
3.   หลักฐานการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
      กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:  


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  ในปีการศึกษา  2548  กลุ่มสาขาฯได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยได้มีการดำเนินงาน   ดังนี้  

1. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธของกลุ่มสาขา  โดยได้มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้............................................... (ระบุชื่อคณะกรรมการ) ทำหน้าที่จัดทำแผนกลยุทธ์ของกลุ่มสาขา 
2.  มีแผนกลยุทธ์และกลุ่มสาขา (คณะ)
3.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  โดยมี...........................................................(ระบุชื่อคณะกรรมการ) เป็นผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กลุ่มสาขากับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น)   (หรือกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานโดยตรง ให้อธิบายถึงวิธีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กลุ่มสาขากับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น)
4.  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย    คิดเป็นร้อยละ     ของแผน
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของแผน
4 = แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ
2 = มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
1 = คณะกรรมการ/ คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
ระดับ 1 – 2 
ระดับ 3

ระดับ (4

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

          ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

1.     รายชื่อคณะกรรมการ/ คณะทำงานเพื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์
                      2.     แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์

3.     ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ/แผนกลยุทธ์ 
                              มหาวิทยาลัย

          แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  ในปีการศึกษา  2548  กลุ่มสาขาฯได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยได้มีการดำเนินงาน   ดังนี้  

1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของกลุ่มสาขา  (กรณีไม่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน  ให้อธิบายถึงวิธีการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรหรือนโยบาย)
2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของกลุ่มสาขา
3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีหน่วยงานภายนอก ได้แก่........................................................................... มาขอใช้ทรัพยากร.................................(รถยนต์/ห้องประชุม/วัสดุ/อุปกรณ์/หนังสือฯลฯ) 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่น ดังนี้  
(กรณีต่อไปนี้ เป็นการยกตัวอย่างเท่านั้น)

จากการที่หน่วยงานอื่นมาใช้ทรัพยากรของกลุ่มสาขา   ทำให้หน่วยงานที่มาขอใช้ทรัพยากร ประหยัด
งบประมาณ ในการไปใช้บริการหรือเช่าซื้อจากที่อื่น โดยสามารถคิดเป็นมูลค่าดังนี้ 
ลำดับ
รายงาน
มูลค่าที่ประหยัด
1
ห้องประชุม/สัมมนา   (จำนวนการขอใช้ 10 ครั้ง)
(การใช้ห้อง 1 ครั้ง เท่ากับการเช่าห้องประชุมของโรงแรม/สถานประกอบการ  3,500  บาท/ครั้ง
35,000  บาท
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่น
4 = มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
3 = มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
2 = มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
ระดับที่ 1 – 2
ระดับที่ 3

ระดับที่ ( 4

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน

         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

1.    รายชื่อคณะกรรมการ/คำสั่งแต่งตั้ง

                      2.    ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

3.    แผนการใช้ทรัพยากร ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน
                      4.    รายงานผลการดำเนินงาน /ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับ                                                              
                             หน่วยงานอื่น 

         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสาร:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ในปีการศึกษา  2548  กลุ่มสาขาฯได้ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยได้มีการดำเนินงาน   ดังนี้  

1. มีนโยบายในการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  (อธิบายและแสดงนโยบาย)
2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  ได้แก่ฐานข้อมูล......................................................(อธิบาย)
3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของข้อมูล  โดยได้ดำเนินการ  (อธิบาย)................
4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ,ฐานข้อมูลและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล  (อธิบายถึงผลการประเมินและความพึงพอใจของผู้ใช้)
5. มีการนำผลการประเมินใน ข้อ  3 และ 4  มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล  โดยได้ดำเนินการ (อธิบาย)
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
2 = มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
1 = มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
ระดับที่ 1
ระดับที่ 2

ระดับที่ (3
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
           ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
1. นโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
2. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ  
                     3.  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
                     4.  ผลการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจ  
                          ของผู้ใช้ฐานข้อมูล
           แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.6
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                       
สินทรัพย์ถาวร  3  ประเภท

1.  ครุภัณฑ์  (คิดตามปีงบประมาณ)

บาท

2. อาคาร  (หักค่าเสื่อมราคาเท่าจำนวนอายุของอาคาร)

บาท

3. ที่ดิน  (โดยการประเมินราคา)
บาท

รวมทั้งสิ้น

บาท

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (ตรี-โท-เอก)

คิดเป็นสัดส่วน 
บาทต่อคน
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้   

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 -  64,999
65,000  -  99,999
( 100,000
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:
1. สินทรัพย์ถาวร จำแนกตามคำนิยาม ได้แก่ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และที่ดิน
2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ในปีงบประมาณนั้น
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:



	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.7
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                            
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

บาท

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี

คิดเป็นสัดส่วน 
บาทต่อคน

เกณฑ์ปกติของกลุ่มสาขา

บาทต่อคน

คิดเป็นร้อยละของเกณฑ์ปกติ  (ห่างจากเกณฑ์ปกติกี่เปอร์เซ็นต์)

         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

เกณฑ์ปกติของค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ (214, 514 บาทต่อคน)

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ (66, 338 บาทต่อคน)

3. วิศวกรรมศาสตร์ (70, 312 บาทต่อคน)

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์ (71, 394 บาทต่อคน)

5. เกษตรศาสตร์ (109, 910 บาทต่อคน)

6. บริหารธุรกิจฯ (62, 532 บาทต่อคน)

7. ครุศาสตร์ (90, 610 บาทต่อคน)

8. ศิลปกรรมศาสตร์ (65, 494 บาทต่อคน)

9. สังคมศาสตร์ (45, 587 บาทต่อคน)

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้   
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
±10-15 %    ของเกณฑ์
±5-9 %   ของเกณฑ์
± 4 %  ของเกณฑ์
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

1. ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในปีงบประมาณนั้น จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ในปีงบประมาณนั้น
        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.8
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                            
เงินเหลือจ่ายสุทธิ

บาท

งบดำเนินการ

บาท

คิดเป็นร้อยละ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)    

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 4 %

+5-9 %   หรือ   > 15%

+ 10 - 15 %

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

1. งบดำเนินการที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมด ในปีงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
2. งบดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบดำเนินการที่คิดจากทั้งสองแหล่ง คือ จาก งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน)
แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.9
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือ นำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                        
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ

คน

จำนวนอาจารย์ที่นำเสนอผลงานวิชาการ

คน

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง

คน

คิดเป็นร้อยละ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)      

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 39
40  - 59
( 60

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

1. จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ นำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ ในปีการศึกษานั้น
3. จำนวนอาจารย์ประจำที่ นำเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.10
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
งบประมาณสำหรับพัฒนาคณาจารย์

บาท

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง

คน

คิดเป็นร้อยละ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545:
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวนเงินต่ออาจารย์)        

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 9,999
10,000  -  14,999
(  15,000

         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

1. จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
2. จำนวนเงินที่สถาบันจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศ ในปีการศึกษานั้น
3. จำนวนเงินที่สถาบันจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:
 

	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.11
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                        
บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 

คน

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
คน

คิดเป็นร้อยละ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)          

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 54
55  - 79
( 80

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

           1.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ลาศึกษาต่อด้วย
           2.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ ในปีการศึกษานั้น
           3.   จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในต่างประเทศ 
                 ในปีการศึกษานั้น
       แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่  6  มาตรฐานด้านการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                        
จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

หลักสูตร

จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 
หลักสูตร

คิดเป็นร้อยละ
         ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

         เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)     

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 79
80 – 99
100
          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

             1.    จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด (ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก สกอ.)
            2.    จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบัน เปิดสอนในปีการศึกษานั้น 
            3.    หลักสูตรที่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบ 5 ปี 

        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                        
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
คน

คิดเป็นสัดส่วน
             ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

            เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
<  -10  %   หรือ  >  10 %  ของเกณฑ์
±  6-10 %    ของเกณฑ์
±  5 %   ของเกณฑ์
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

             1.    จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น เฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง

            2.    ข้อมูลนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลาเทียบเท่า
            3.    จำนวนรายวิชา และจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่สถาบันเปิดสอน และจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา โดยจำแนกนักศึกษาตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก
            แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                        
จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
คน

คิดเป็นร้อยละ
           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)   

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
 1 - 39
41 - 59

( 60

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

             1.    จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
            2.    จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ วุฒิสูงสุดของสาขาวิชานั้น ในปีการศึกษานั้น
        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:
            

	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	         ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                                           
จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
คน
จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
คน

จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
คน

รวมทั้งหมด

คน

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
คน

คิดเป็นร้อยละ
            ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)   

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 - 44
45 - 69
( 70

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:


1.  จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย

        2.  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้นำเสนอแยกตำแหน่งวิชาการ ระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.5
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  ของ สถาบันอุดมศึกษา

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:   ในปีการศึกษา 2548   กลุ่มสาขาได้ดำเนินการ ดังนี้  (อธิบายการดำเนินงานในแต่ละระดับ)

1..........................................................................................................
2………………………………………………………………..

3………………………………………………………………..

4……………………………………………………………….

             ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ
4 = มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3 = มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2 = มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
1 = สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 -  2
3

( 4

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน:

                  1.   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์เพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา

                  2.  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบัน
                  3.  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  

                  4.  แผนหรือกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

                  5.  แผนหรือกระบวนการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
                  6.  หลักฐานที่แสดงว่าสถาบันมีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เป็นรูปธรรม
                  7.  ผล การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.6
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: ในปีการศึกษา 2548   กลุ่มสาขาได้ดำเนินการ ดังนี้  (อธิบายการดำเนินงานในแต่ละระดับ)
1..........................................................................................................
2………………………………………………………………..

3………………………………………………………………..

4……………………………………………………………….

5……………………………………………………………….
           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

เกณฑ์การพิจารณา
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
6. คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ เรียนรู้ ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (จำนวนข้อ)  

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
 1 - 2
3 – 4
( 5

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 


ข้อมูลที่แสดงให้เห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจ การทำ Senior project วิชาสัมมนา และวิชาที่มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งจำนวนชั่วโมงในภาคสนาม จำนวนโปรแกรม/ รายวิชาที่เป็นวิชาเลือกเสรี ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน และมีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารย์ที่เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) จำนวนชั่วโมงที่เปิดให้บริการให้นิสิตนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวัน เป็นต้น รวมถึง แผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 6.7
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  ในปีการศึกษา  2548   กลุ่มสาขาได้เปิดสอน จำนวน.....................รายวิชา   และมีการวัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ จำนวน.................รายวิชา  

ผลการศึกษา พบว่าระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ เท่ากับ...............
           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)          
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
1 – 2.49
2.5 -3.49

( 3.5
         ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
                ข้อมูลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ฝ่ายวิชาการหรือฝ่ายบริหารได้รวบรวมไว้จากการส่งแบบสำรวจให้นิสิตนักศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ให้มีการประเมินอาจารย์โดยผู้เรียน โดยให้คำนวณความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคิดเป็นค่าเฉลี่ยสำหรับอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดให้มีการสำรวจดังกล่าว โดยใช้มาตร 5 ระดับ และแสดงให้เห็นว่าได้ใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีความเป็นตัวแทนของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 

          ข้อมูลที่ต้องการ


1.   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  


        2.   จำนวนรายวิชาที่ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และ
                              สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

        3.   จำนวนรายวิชาทั้งหมด 
         แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	6.8
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

คน

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

คน

คิดเป็นร้อยละ
           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ร้อยละ)                     
1
2
3
1 – 39
40  -  59
(  60

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

1.   จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา นั้น 


        2.   จำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษานั้น
                        3.   จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น  
           แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	6.9
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา

	           ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:                
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
คน

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

คน

คิดเป็นสัดส่วน
บาทต่อคน

           ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

           เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษา)                     
1
2
3

 1 – 4,999
4,500  -  6,999
(  7,000

          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
1. งบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ์ โปรแกรม และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนักศึกษา ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคา 

2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีงบประมาณนั้น 

      ข้อมูลที่ต้องการ

1.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในการสร้างและพัฒนาระบบห้องสมุด

2.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้การสร้างและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์


3.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้การสร้างและพัฒนาศูนย์สารสนเทศ

4.  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

      แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


มาตรฐานที่  7  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ 
	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	          ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 

          ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
           ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548:  ในปีการศึกษา  2548   กลุ่มสาขา   ได้ดำเนินการดังนี้   (อธิบายถึงระบบการประกันคุณภาพที่ได้ดำเนินการ)
              1.   มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพ โดยในการประกันคุณภาพของกลุ่มสาขานั้น ได้ดำเนินการใช้ระบบประกันคุณภาพในการ..........
              2.  ได้มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งขี้ของกลุ่มสาขาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ  (Benchmarking)

              3.  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี

             4.  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนรวมของชุมชน 
5. มีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี  (ให้อธิบายถึงการนำผลการประเมินในประเด็นใดบ้างมาพัฒนาปรับปรุง)
              ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = มีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการ
สนับสนุนจากต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน
3 = มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
2 = มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking)

1 = มีวิธีและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ) 
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
ระดับ 1 - 2

 ระดับ 3

ระดับ ( 4
          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

         ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 

คู่มือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสถาบันการศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบันและมีระบบและกลไก ในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพภายใน ภาพถ่ายกิจกรรมการดำเนินงาน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน รวมทั้งงบประมาณสำหรับการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการนำเอาผลประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดีเป็นต้น 

              ข้อมูลที่ต้องการ:

1.   คู่มือและแผนการประกันคุณภาพของสถาบันที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  

2.   ข้อมูลแสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หน่วยงาน)ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

3.   รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
                4.   หลักฐานหรือรายงานการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบหรือผู้ตรวจประเมิน
                5.   รายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาขา/คณะ
             แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

	        ค่าน้ำหนักตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขา: 
        ค่าเป้าหมายของแผนสถาบัน:
         ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2548: อธิบาย/รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)
               -มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขาอย่างต่อเนื่อง
               -มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา
                -มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                -มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
-มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Pracice)หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของกลุ่มสาขาอื่นๆ
               ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2545: 

ระดับคุณภาพ
5 = มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของกลุ่มสาขาอื่นๆ
4 = มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตามพันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา
1 = มีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุ่มสาขาอย่างต่อเนื่อง
 เกณฑ์การให้คะแนนอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (ระดับ)  

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
ระดับ 1 - 2

ระดับ 3
ระดับ (4
          ผลการประเมินอิงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้                           คะแนน

          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                                คะแนน
          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน                 คะแนน
          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้                                            คะแนน         
         ข้อมูลประกอบการรายงาน: 
คู่มือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าสถาบันการศึกษามีระบบและกลไกในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เช่น รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลค่าเพิ่ม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน รายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงอันสืบเนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายใน นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิงของกลุ่มสาขาอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลค่าเพิ่ม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน เป็นต้น 

ข้อมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในต่อการพัฒนาสถาบันและบุคลากร การบริหารจัดการของสถาบันและหลักสูตร และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 

              ข้อมูลที่ต้องการ

               1. หลักฐานที่แสดงถึงผลลัพธ์หรือผลผลิตจากการที่ได้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น จำนวนหน่วยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน การนำผลการประเมินตนเองมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลค่าเพิ่ม) ที่เกิดจากการพัฒนาสถาบัน
              2. หลักฐานการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน(หรือคณะ/หน่วยงาน) อย่างต่อเนื่อง
           แหล่งที่มาของข้อมูล/รหัสเอกสารอ้างอิง:


	ผลการประเมินตนเอง 
	


ส่วนที่ 3 สรุประดับคะแนนของผลการตรวจประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ของกลุ่มสาขาวิชา
	                     ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
	น้ำหนัก
	เป้าหมาย 

ปี 2548
	ผลดำเนินงาน

	คะแนนการประเมินตนเอง
มาตรฐาน (1-3) + พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุเป้าหมาย (0-1) 

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	
	
	

	1.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี  
	
	
	
	

	1.2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	1.3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  
	
	
	
	

	1.4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  
	
	
	
	

	1.5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน3ปีที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	

	1.6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	

	1.7
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	

	1.8
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและสร้างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	2.1
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	2.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	
	
	
	

	2.3
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	
	
	
	

	2.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	2.5
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	2.6
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	2.7
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	

	3.1
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	3.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	3.3
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  
	
	
	
	

	3.4
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	มาตรฐาน 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	4.1
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	
	
	
	

	4.2
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	
	
	
	

	มาตรฐาน 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	
	
	
	

	5.1
	สภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการ กระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	
	
	
	

	5.2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	
	
	
	

	5.3
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
	
	
	
	

	5.4
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  
	
	
	
	

	5.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
	
	
	
	

	5.6
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	
	
	
	

	5.7
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	
	
	
	

	5.8
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	
	
	
	

	5.9
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการและประชุมวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	5.10
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	5.11
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  6 มาตรฐานด้านการบริหารหลักสูตร
และการเรียนการสอน
	
	
	
	

	6.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	

	6.2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	6.3
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	3.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	
	
	
	

	6.5
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	

	6.6
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   
	
	
	
	

	6.7
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	

	6.8
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	
	
	
	

	6.9
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	
	
	
	

	7.1
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	7.2
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาของกลุ่มสาขาวิชา
จากการตรวจประเมินและการประชุมภายในองค์กร/กลุ่มสาขาวิชา พบว่าจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาในปีต่อไปของกลุ่มสาขาวิชา เป็นดังนี้
	มาตรฐานที่
	จุดแข็ง 

(Strength)
	โอกาสในการพัฒนา 

 (Opportunity  for  Improvement)

	1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	
	

	2. มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	

	3. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

	
	

	4. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	

	5. มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	
	

	6. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	
	

	7. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ

	
	


ส่วนที่  5  ข้อมูลประกอบ
5.1 รายชื่อคณะกรรมการสูงสุดขององค์กร (กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหาร)
5.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ/กลุ่มสาขาวิชา
5.3 ข้อมูลเชิงปริมาณ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลย้อนหลัง

ปีการศึกษา
	เป้าหมาย

ปีการศึกษา 2548
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	2548
	
	

	1. จำนวนภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	
	
	
	
	
	

	2.1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนประกาศนียบัตร
	
	
	
	
	
	

	2.2 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	2.3 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	2.4 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	2.5 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	2.6 จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	3.1 อาจารย์ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	3.2 อาจารย์พนักงาน
	
	
	
	
	
	

	4. วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.4 ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	5. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	5.1  ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.2  รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.4  อาจารย์
	
	
	
	
	
	

	6. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	6.1  ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	6.1.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	6.1.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	6.2.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	6.2.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.3 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	         6.3.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	         6.3.2  ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.4 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	         6.4.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	        6.4.2  ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	7.1 ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	7.1.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	7.1.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	 7.2.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	 7.2.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.3 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	        7.3.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	        7.3.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.4 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	         7.4.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	         7.4.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี
	
	
	
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	10. เงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	11. จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3  ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	11.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	11.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	12. จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	12.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	12.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	13. จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	13.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	13.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	14. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	14.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	14.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	15. จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	16. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	17. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	18. จำนวนอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ทั้งหมด แต่ไม่นับซ้ำ)
	
	
	
	
	
	

	19. จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	20. จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	21. จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (เช่น ISI, ERIC)
	
	
	
	
	
	

	21.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	21.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	22. จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนุสิทธิบัตรในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	23. จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	24. จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	25. จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	26.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	26.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	26. ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม
	
	
	
	
	
	

	27. จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	28.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	28.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	28. รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	29. จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	30. ค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	31. สินทรัพย์ถาวร
	
	
	
	
	
	

	32. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	33. เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	
	
	
	
	
	

	34. เงินรายรับทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	35. จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	36. งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38. จำนวนของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	39. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	
	


5.4  หลักฐานอ้างอิงตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ
((((((((((((((((







































































































































