แบบฟอร์มการรายงานข้อมูล 
	รายการ
	หมายเหตุ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3   
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5   
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องฯ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  6   
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7   
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8   
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 9   
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 10   
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 11   
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	


	ตัวบ่งชี้ที่  12   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  13  
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  14  
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  15 
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	

	ตัวบ่งชี้ที่  16   
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  17   
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติต่ออาจารย์
	


	ตัวบ่งชี้ที่  18  
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 19   
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 20   
	ระดับความสำเร็จและประสิทธิผลของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ                          
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 21   
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 22   
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 23   
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  
	ไม่มีแบบฟอร์ม

	ตัวบ่งชี้ที่ 24   
	สภาสถาบันฯ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 25   
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	ไม่มีแบบฟอร์ม

	ตัวบ่งชี้ที่ 26  
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
	ไม่มีแบบฟอร์ม

	ตัวบ่งชี้ที่ 27   
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 28   
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 29   
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 30  
	ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน 
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 31   
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 32   
	ระดับความสำเร็จของแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	ไม่มีแบบฟอร์ม

	ตัวบ่งชี้ที่ 33   
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 34   
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 35   
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 36  
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 37  
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 38   
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 39 
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 40   
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 41  
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนไปศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 42  
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพฯ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 43  
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 44  
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 45   
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ/หน่วยงาน
	ไม่มีแบบฟอร์ม

	ตัวบ่งชี้ที่ 46  
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 47   
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 48   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 49   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	


	ตัวบ่งชี้ที่ 50   
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ฯ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 51  
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 52   
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 53   
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 54  
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 55   
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 56   
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 57  
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	ไม่มีแบบฟอร์ม


	ตัวบ่งชี้ที่ 1  
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี  

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ
	

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	%

	ข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์
	

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	

	คิดเป็นร้อยละ
	%


	ตัวบ่งชี้ที่ 2  
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขา
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	%


	ตัวบ่งชี้ที่ 3   
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ข้อมูล
	คน

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	

	คิดเป็นร้อยละ 
	%

	หมายเหตุ : เกณฑ์เงินเดือนข้าราชการพลเรือน ปริญญาตรีขั้นต่ำ   7,630 บาท


	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ข้อมูล
	เกณฑ์  5  ระดับ 

	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  
(ข้อมูลจากสำนักงานประเมินและประกันคุณภาพ)
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5   
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม/รางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	    จำนวนนักศึกษา/ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล  ................. คน   ดังนี้  

	คนที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อรางวัล
	หน่วยงานที่ให้
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  6   
	จำนวนวิทยานิพนธ์/งานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล...............ผลงาน       ดังนี้  

	คนที่
	ชื่อนักศึกษา
	ชื่อผลงานวิทยานิพนธ์/ผลงานวิชาการ
	ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่ให้
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับรางวัล

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 7   
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด.......................เรื่อง   
· จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ..................เรื่อง  ดังนี้ 


	ลำดับ
	ชื่อบทความวิทยานิพนธ์
	ชื่อผู้เขียน
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้ตีพิมพ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 8   
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด.......................เรื่อง   
· จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ..................เรื่อง  ดังนี้ 


	ลำดับ
	ชื่อบทความวิทยานิพนธ์
	ชื่อผู้เขียน
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้ตีพิมพ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 9   
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	 งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ.............เรื่อง 

	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/นักวิจัย
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้ตีพิมพ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 10   
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ข้อมูล
	บาท

	ชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุน
	โครงการที่ได้รับทุน
	จำนวนเงิน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                                                                                                        รวมทั้งสิ้น
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 11   
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุน
	โครงการที่ได้รับทุน
	แหล่งให้ทุน
	จำนวนเงิน

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  12   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย  จำนวน.....................คน  ดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์ประจำ
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	แหล่งที่ให้เงินทุน
	หมายเหตุ/อื่นๆ 
(เช่น โครงการวิจัยร่วม)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	หมายเหตุ : 1. ไม่นับซ้ำ       2.  กรณีทำวิจัยเป็นกลุ่ม/ทีม  ให้แจงนับผู้ร่วมวิจัยได้ทุกคน   


	ตัวบ่งชี้ที่  13  
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย  จำนวน.....................คน  ดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์ประจำ
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	แหล่งที่ให้เงินทุน
	หมายเหตุ/อื่นๆ 
(เช่น โครงการวิจัยร่วม)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	หมายเหตุ : 1. ไม่นับซ้ำ    2.  กรณีทำวิจัยเป็นกลุ่ม/ทีม  ให้แจงนับผู้ร่วมวิจัยได้ทุกคน     


	ตัวบ่งชี้ที่  14  
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	บทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ /ระดับนานาชาติ  มีดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อบทความวิจัย
	ชื่อผู้วิจัย
	หมายเหตุ

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  15 
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	     ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

	ลำดับ
	ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/นักวิจัย
	ปีที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

	1
	
	
	

	2
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  16   
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	· จำนวนอาจารย์ประจำ            คน
· กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ   ที่จัดให้มีขึ้นในปีการศึกษา  2548  จำนวน............กิจกรรม  ดังนี้


	ลำดับ
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
	ระยะเวลาที่จัดโครงการ  (เดือน/ปี)

	1
	
	

	2
	
	

	หมายเหตุ :      1.    ถ้าโครงการใด จัดหลายครั้ง  ให้นับทุกครั้ง ถ้ากลุ่มเป้าหมายต่างกัน(ระบุกลุ่มเป้าหมาย)
2. ถ้ามีหลายสาขา/หลายคณะร่วมกัน ให้นับแยกได้ 
3. ถ้าหน่วยงานภายนอกจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และขอความร่วมมือจากอาจารย์ไปช่วย ให้รายงานเป็น 1 โครงการ 


	ตัวบ่งชี้ที่  17   
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ จำนวน..........คน   ดังนี้

	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์
	ชื่อกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพ

	1
	
	

	2
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 19   
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม จำนวน..........บาท   มีรายละเอียดดังนี้

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
	มูลค่า/ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  (บาท)

	1
	
	

	2
	
	

	รวมทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 21   
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน..........กิจกรรม  มีดังนี้

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  

	1
	

	2
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 22   
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	· จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปริญญาตรีภาคปกติ
· ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	มูลค่า/ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  (บาท)

	1
	
	

	2
	
	

	รวมทั้งหมด
	

	งบดำเนินการ 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 33   
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	· จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก)
· สินทรัพย์ถาวร จำแนกเป็นประเภทย่อย  3  ประเภทดังนี้ 

	ลำดับ
	ประเภทสินทรัพย์
	บาท

	1
	ค่าครุภัณฑ์
	

	2
	อาคารสถานที่
	

	3
	ที่ดิน
	

	รวมทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 34   
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อหัว  จำแนกได้ดังนี้

	ลำดับ
	รายการ
	บาท

	1
	งบหมวดเงินเดือน
	

	2
	ค่าตอบแทน
	

	3
	ค่าใช้สอย
	

	4
	ค่าวัสดุ
	

	5
	ค่าสาธารณูปโภค
	

	6
	เงินอุดหนุน
	

	7
	ค่าเสื่อมราคา
	

	8
	อื่นๆ
	

	รวมทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 35   
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	เงินเหลือจ่ายสุทธิ  หมายถึงเงินรายได้ทั้งหมดของคณะหลังจากหักงบดำเนินการทั้งหมดออกแล้ว  

	ลำดับ
	รายการ
	บาท

	1
	รายได้ทั้งหมด
	

	
	1.1  งบประมาณเงินรายได้
	

	
	1.2  งบประมาณเงินแผ่นดิน
	

	
	รวม
	

	2
	งบดำเนินการ
	

	
	2.1  ค่าตอบแทน
	

	
	2.2  ค่าใช้สอย
	

	
	2.3  ค่าวัสดุ
	

	
	2.4  ค่าสาธารณูปโภค
	

	
	2.5  เงินอุดหนุน
	

	
	รวม
	

	เงินเหลือจ่ายสุทธิ  (รายได้ทั้งหมด – งบดำเนินการ)
	

	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ  =  


	ตัวบ่งชี้ที่ 39 
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  จำนวน ......................มีดังนี้

	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์ประจำ
	ชื่อโครงการประชุมวิชาการ
	สถานที่จัดประชุม
	วัน/เดือน/ปี

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานวิชาการ   จำนวน ......................มีดังนี้

	ลำดับ
	ชื่ออาจารย์ประจำ
	ผลงานที่นำเสนอ
	สถานที่จัดประชุม
	วัน/เดือน/ปี

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	หมายเหตุ : 1. ไม่นับซ้ำ      2.อาจารย์ประจำ 1 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการและได้นำเสนอผลงานวิชาการ ให้นับได้แค่  1  ครั้งเท่านั้น  


	ตัวบ่งชี้ที่ 40   
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ลำดับ
	รายการ
	บาท

	1
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	

	หมายเหตุ : หมายถึง จำนวนเงินที่คณะได้จัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารย์  ดังนี้
                   1.  ส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ   
                   2.  ส่งบุคลากรไปฝึกอบรม  
                   3.  การฝึกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์


	ตัวบ่งชี้ที่ 42   
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ในระหว่าง มิถุนายน 2548 – พฤษภาคม 2549

	ลำดับ
	ชื่อบุคลากร
	โครงการอบรม/พัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ
	วัน/เดือน/ปีที่ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาความรู้และทักษะ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	รวม
	
	

	หมายเหตุ : กรณีที่มีบุคลากรสายสนับสนุนเป็นจำนวนมาก  ถ้าไม่สามารถระบุชื่อบุคลากรได้  ให้แจ้งจำนวนบุคลากรทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนาความและทักษะทางวิชาชีพ


	ตัวบ่งชี้ที่ 46  
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	หลักสูตรที่คณะได้เปิดสอนทั้งหมดมี ...............หลักสูตร   ดังนี้   (ให้แจงนับตามสาขาวิชาที่เปิดสอน)

	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร

	1
	

	2
	

	
	รวม

	หลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  (ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการให้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว)

	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร

	1
	

	2
	

	
	รวม


	ตัวบ่งชี้ที่ 47   
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ลำดับ
	รายการ
	คน

	1
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (ปริญญาตรี  โท  เอก )
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	สัดส่วนเท่ากับ 


	ตัวบ่งชี้ที่ 48   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ลำดับ
	รายการ
	คน

	1
	อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	2
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ


	ตัวบ่งชี้ที่ 49   
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ


	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	ลำดับ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คน

	1
	ศาสตราจารย์
	

	2
	รองศาสตราศาสตร์
	

	3
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	                                                                                                                                     รวมทั้งหมด
	

	4
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	

	คิดเป็นร้อยละ


	ตัวบ่งชี้ที่ 52   
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	

	ลำดับ
	ข้อมูล
	จำนวนรายวิชา

	1
	จำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2548 
	

	2
	จำนวนรายวิชาที่ประเมินระดับความพึงพอใจฯต่อคุณภาพการสอน
	

	ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการสอน 

	1
	รายวิชา...............
	ค่าเฉลี่ย (5ระดับ)

	2
	รายวิชา...............
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 53   
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	

	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	                                                                                                                                  รวมทั้งหมด
	

	4
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษา  2548
	

	คิดเป็นร้อยละ

	หมายเหตุ 1. ไม่นับซ้ำ    2. ให้รายงานกิจกรรม/โครงการ ที่เน้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  เช่น  กิจกรรมปฐมนิเทศ สำหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1     กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและตลาดนัดพบแรงงาน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4


	ตัวบ่งชี้ที่ 54  
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 

	ผู้กำกับดูแล :
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :

	โทรศัพท์ :
	โทรศัพท์ :

	

	ลำดับ
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
	บาท 

	1
	จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรจากสำนักวิทยบริการ  (ถ้ามี)
	

	2
	จำนวนเงินสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะ
	

	

	2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	

	คิดเป็นสัดส่วน


