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รายงานการประเมินตนเองและรายงานประจำปี
ชื่อ/สาขาวิชา/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก/หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
Self-Assessment Report: SAR.

ปีการศึกษา 2548   (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549)

คำนำ
รายงานการประเมินตนเองของ(สาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงาน) ..................... มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2548  (1 มิถุนายน 2548 – 31 พฤษภาคม 2549)  ทาง (สาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงาน) ..................... ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา ..........  และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 7 มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน และมาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ นอกจากนี้ยังได้เพิ่มรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินในระดับ(สาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงาน) เพื่อให้คณะได้นำเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา (สาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงาน ต่อไป
(.................ผู้บริหารสูงสุด………………)

(สาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา/ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงาน)
    มิถุนายน  2549
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ส่วนที่  1   โครงร่างองค์กร  (Organizational  Profile)
1.  ลักษณะองค์กร (Organizational  Description)
1.1  สภาพแวดล้อมองค์กร (Organizational  Environment)
· ชื่อองค์กร (สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก/หน่วยงาน)     มหาวิทยาลัยขอนแก่น
· ประวัติความเป็นมาขององค์กร
· ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์/ค่านิยม
· การแบ่งส่วนราชการ และลักษณะโดยรวมของคณาจารย์/บุคลากร (กลุ่ม/ประเภท/จำนวน/ระดับการศึกษา/ข้อกำหนดพิเศษด้านสุขภาพและความปลอดภัย)
· หลักสูตร/การจัดการศึกษา/การวิจัย/การให้บริการหลักขององค์กร
· เทคโนโลยี  อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญขององค์กร  (เช่น   ขนาดและจำนวนห้องเรียน คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด จำนวนหนังสือวารสาร ฐานข้อมูลออนไลน์ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ หอพัก สวัสดิการ สโมสรนักศึกษา สถานที่สำหรับนันทนาการและกีฬา)
· กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญขององค์กร   ( เช่น ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  การรับรองหลักสูตร การรับรองมาตรฐาน  วิทยฐานะ  กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและการเงิน และข้อกำหนดอื่นๆ)  (พิจารณาตอบตามความเหมาะสม)
1.2 ความสัมพันธ์ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร  (Organizational   Relationship)
· โครงสร้างองค์กรที่แสดงถึงระบบธรรมาภิบาล
·  การเน้นผู้เรียน/นักศึกษา/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่วนตลาดที่สำคัญขององค์กร
·  แนวทาง/กระบวนการสื่อสารกับกลุ่มผู้เรียน/นักศึกษา/ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อทราบความต้องการและความคาดหวัง
2.   ความท้าทายต่อองค์กร  (Organizational  Challenges)
· สภาพการแข่งขัน  (Competitive Environment)  (ได้แก่ ลำดับในการแข่งขัน ขนาดและการเติบโตของการให้บริการ เมื่อเทียบกับองค์กรอื่นที่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน)
· ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประสบความสำเร็จ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผลต่อสภาวะการแข่งขันขององค์กร
· แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและเชิงการแข่งขันที่สำคัญสำหรับการบริการที่คล้ายคลึงกันกับองค์กรอื่น (หากมีข้อจำกัดในการหาข้อมูลเหล่านั้น โปรดระบุ)
· ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (Strategic Challenges) (ได้แก่ด้านภารกิจ ด้านปฏิบัติการ หรือด้านทรัพยากรบุคคล)
· ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  (Performance  Inprovrment  System)  (แนวทางการประเมิน การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานหลักอย่างเป็นระบบ และแนวทางการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในองค์กร)
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่  3  ส่วนสรุป
3.1   สรุปผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน 
· มิติที่  1  ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ
· มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image1.emf]จำนวนบัณฑิตได้งานทำ

คน

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ

คน

จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ

#DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image2.emf]จำนวนบัณฑิตได้งานทำตรงสาขา

0คน

จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด

0คน

คิดเป็นร้อยละ

#DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ 3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image3.emf]จำนวนบัณฑิตได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์
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จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ

#DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  

	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	ผลการดำเนินงาน
	ได้ประกาศเกียรติคุณยกย่องฯ.......................คน

ระบุชื่อนักศึกษาหรือศิษย์เก่า / ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ปีที่ได้รับรางวัล

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ  ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่  6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	ผลการดำเนินงาน
	ได้รับรางวัล………………คน
ระบุชื่อนักศึกษา / ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ปีที่ได้รับรางวัล

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน
	 
[image: image4.emf]บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ

เรื่อง

บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ เรื่อง

บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

เรื่อง

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %

      


	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image5.emf]บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ

เรื่อง

บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ เรื่อง

บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

เรื่อง

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


· มาตรฐานที่ 2  การวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image6.emf]ระดับชาติ

เรื่อง

ระดับนานาชาติ เรื่อง

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 10
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image7.emf]เงินสนับสนุนภายในฯ

บาท

จำนวนอาจารย์ประจำ  คน

คิดเป็นสัดส่วน #DIV/0! บาท/คน




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image8.emf]เงินสนับสนุนภายนอกฯ

บาท

จำนวนอาจารย์ประจำ  คน

คิดเป็นสัดส่วน #DIV/0! บาท/คน



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  12
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image9.emf]ได้รับทุนจากคณะฯ 

คน

ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  13
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image10.emf]ได้รับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  14
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image11.emf]ระดับชาติ

เรื่อง

ระดับนานาชาติ เรื่อง

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  15
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	ผลการดำเนินงาน
	ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาฯ...................เรื่อง

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ  ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


· มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ 
	ตัวบ่งชี้ที่  16
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image12.emf]กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ โครงการ

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %

 

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  17
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image13.emf]กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 20คน

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 5คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

80คน

คิดเป็นร้อยละ 26.25%



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  18
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 19
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ  

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image14.emf]จำนวนเงิน  บาท

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นสัดส่วน  #DIV/0! บาท/คน




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 20
	ระดับความสำเร็จและประสิทธิผลของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะ                          

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


· มาตรฐานที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 21
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image15.emf]จำนวนกิจกรรม/โครงการ กิจกรรม

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

คน

คิดเป็นร้อยละ  #DIV/0! %

 

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 22
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image16.emf]ค่าใช้จ่าย/มูลค่า บาท

งบดำเนินการ 

บาท

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %


 

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 23
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


· มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ 
· มาตรฐานที่ 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	ตัวบ่งชี้ที่ 24
	สภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  เน้นการ กระจายอำนาจ  โปร่งใส และตรวจสอบได้  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (7 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 25
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละข้อ (5 ข้อ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 26
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 27
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 28
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 29
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 30
	ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย คณะ/หน่วยงาน 

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 31
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่ 32
	ระดับความสำเร็จของแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 33
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image17.emf]สินทรัพถาวร บาท

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

คน

คิดเป็นสัดส่วน  #DIV/0! บาท/คน

 

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่ 34
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)

	ผลการดำเนินงาน
	 
[image: image18.emf]ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

บาท

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า บาท

คิดเป็นสัดส่วน  #DIV/0! บาท/คน

เกณฑ์ปกติ บาท

ห่างจากเกณฑ์ปกติ #DIV/0! บาท

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %


 

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่ 35
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image19.emf]รายได้ทั้งหมด บาท

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

บาท

เงินเหลือจ่าย บาท

งบดำเนินการ บาท

คิดเป็นร้อยละ  #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 36
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงาน

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่ 37
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของคณะ/หน่วยงาน

	ผลการดำเนินงาน
	ชื่อกระบวนงาน.................................................  

ระยะเวลาที่ลดได้แต่ละกระบวนงาน ...............................................

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	รายงานข้อมูลเชิงปริมาณ ไม่กำหนดเกณฑ์การประเมิน


	ตัวบ่งชี้ที่ 38
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 39
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	 
[image: image20.emf]เสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 

คน

เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ  #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 40
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image21.emf]งบพัฒนาคณาจารย์ บาท

จำนวนอาจารย์ประจำ

คน

คิดเป็นสัดส่วน  #DIV/0! บาท/คน




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 41
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนไปศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image22.emf]ได้รับทุนศึกษาต่อในประเทศ คน

ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศ

คน

จำนวนอาจารย์ประจำ คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 42
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image23.emf]ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ คน

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %




	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 43
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	
	43.1   ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั่วไป

	
	43.2   ความพึงใจของผู้รับบริการวิชาการ

	
	43.3   ความพึงพอใจของผู้รับบริการสุขภาพ 

	ผลการดำเนินงาน
	ความพึงพอใจของผู้รับบริการทั่วไป....................%   (วัดทุกคณะ/หน่วยงาน)

ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ.............% (วัดเฉพาะคณะ/หน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ)

ความพึงพอใจของผู้รับบริการสุขภาพ.....................%  (วัดเฉพาะคณะฯที่ให้บริการสุขภาพ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 44
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 45
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ/หน่วยงาน

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


· มิติที่ 3 ด้านการเรียนรู้
· มาตรฐานที่  6  การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
	ตัวบ่งชี้ที่ 46
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image24.emf]หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ

หลักสูตร

หลักสูตรทั้งหมด

หลักสูตร

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 47
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image25.emf]จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นสัดส่วน #DIV/0!



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 48
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image26.emf]จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

คน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 49
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image27.emf]ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ คน

ตำแหน่งศาสตราจารย์ คน

จำนวนอาจารย์ประจำ คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 50
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)  ของ ถาบันอุดมศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 51
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (7 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 52
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ..................................(5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 53
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image28.emf]จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

คน

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

คน

คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! %



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 54
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 

	ผลการดำเนินงาน
	
[image: image29.emf]ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ฯ

บาท

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

คน

คิดเป็นสัดส่วน #DIV/0!



	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


· ระบบการประกันคุณภาพ
· มาตรฐานที่  7  ระบบการประกันคุณภาพ 
	ตัวบ่งชี้ที่ 55
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 56
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 57
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	ผลการดำเนินงาน
	รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละระดับคุณภาพ (5 ระดับ)

	ระดับคะแนนที่ได้รับ
	


สรุประดับคะแนนของผลการตรวจประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้

สรุปผลการตรวจประเมินคณะ/หน่วยงาน..................................................................... เป็นดังนี้
	มิติ  มาตรฐาน และ ตัวบ่งชี้
	ผลการตรวจประเมิน
(ระดับคะแนน 1 – 5)

	มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	

	มาตรฐานที่ 1 คุณภาพบัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน3ปีที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	


	ตัวบ่งชี้ที่  6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	

	มาตรฐานที่  2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 10
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	


	ตัวบ่งชี้ที่  12
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  13
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  14
	ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  15
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	

	มาตรฐานที่ 3 การบริการวิชาการ
	

	ตัวบ่งชี้ที่  16
	ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  17
	ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่  18
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 19
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 20
	ระดับความสำเร็จและประสิทธิผลของการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตาม     พันธกิจของคณะ                          
	

	มาตรฐาน 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 21
	ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและเสริมสร้างเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 22
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 23
	ประสิทธิผลในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  
	

	มิติที่ 2 ด้านการบริหารและการจัดการ
	

	มาตรฐาน 5 การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 24   
	สภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการ กระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 25
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 26
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 27
	การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 28
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 29
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 30
	ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
คณะ/หน่วยงาน 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 31
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยด้านนักศึกษา บุคลากร   และหลักสูตร
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 32
	ระดับความสำเร็จของแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 33
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 34
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 35
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 36
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 37
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 38
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 39
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่นำเสนอผลงานทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 40
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 41
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนไปศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 42
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 43
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 44
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 45
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ/หน่วยงาน
	

	มิติที่ 3 ด้านการเรียนรู้
	

	มาตรฐานที่  6 การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 46
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 47
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 48
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 49
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	


	ตัวบ่งชี้ที่ 50
	ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 51
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง   
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 52
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 53
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 54
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	


	มิติที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพ
	

	มาตรฐานที่ 7 ระบบการประกันคุณภาพ
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 55
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 56
	ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 57
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	


ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์จุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา
จากการตรวจประเมินและการประชุมภายในองค์กร พบว่าจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนาในปีต่อไป เป็นดังนี้
	มาตรฐานที่
	จุดแข็ง 

(Strength)
	โอกาสในการพัฒนา 

 (Opportunity  for  Improment)

	1. คุณภาพบัณฑิต

	
	

	2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	

	3. การบริการวิชาการ

	
	

	4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	

	5. การพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	
	

	6. หลักสูตรและการเรียนการสอน

	
	

	7. การประกันคุณภาพ

	
	


ส่วนที่  5  ข้อมูลประกอบ

5.1 รายชื่อคณะกรรมการสูงสุดขององค์กร (กรรมการประจำคณะ/กรรมการบริหาร)
5.2 รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
5.3 ข้อมูลเชิงปริมาณ
	รายการข้อมูล
	ข้อมูลย้อนหลัง

ปีการศึกษา
	เป้าหมาย

ปีการศึกษา 2548
	หมายเหตุ

	
	2545
	2546
	2547
	2548
	
	

	1. จำนวนภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	
	
	
	
	
	

	2.1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนประกาศนียบัตร
	
	
	
	
	
	

	2.2 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	2.3 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	2.4 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	2.5 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	2.6 จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	3.1 อาจารย์ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	3.2 อาจารย์พนักงาน
	
	
	
	
	
	

	4. วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	4.4 ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	5. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	

	5.1  ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.2  รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	5.4  อาจารย์
	
	
	
	
	
	

	6. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	6.1  ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	6.1.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	6.1.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	6.2.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	6.2.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.3 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	         6.3.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	         6.3.2  ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	6.4 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	         6.4.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	        6.4.2  ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	7.1 ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	7.1.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	7.1.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	 7.2.1 ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	 7.2.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.3 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	        7.3.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	        7.3.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	7.4 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	         7.4.1  ภาคปกติ
	
	
	
	
	
	

	         7.4.2 ภาคพิเศษ
	
	
	
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี
	
	
	
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	10. เงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	11. จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3  ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	11.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	11.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	12. จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	12.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	12.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	13. จำนวนบทความวิทยานิพนธ์ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	13.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	13.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	14. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	14.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	14.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	15. จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	16. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	17. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	18. จำนวนอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	19. จำนวนอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	20. จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	21. จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	22. จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (เช่น ISI, ERIC)
	
	
	
	
	
	

	21.1 ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	21.2 ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	23. จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนุสิทธิบัตรในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	

	24. จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	25. จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ และพัฒนา/เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	26. จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	26.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	26.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	27. ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม
	
	
	
	
	
	

	28. จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	28.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	28.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	29. รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	30. จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	31. ค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	32. สินทรัพย์ถาวร
	
	
	
	
	
	

	33. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	34. เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	
	
	
	
	
	

	35. เงินรายรับทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	36. จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37. งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	37.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38. จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38.1 ในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	38.2 ต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	39. จำนวนของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	40. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	
	


5.4  หลักฐานอ้างอิงตามมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพบัณฑิต
มาตรฐานที่ 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ 3  การบริการวิชาการ
มาตรฐานที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
มาตรฐานที่ 5  การพัฒนาสถาบันและบุคลากร
มาตรฐานที่ 6  ลักสูตรและการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 7  การประกันคุณภาพ
((((((((((((((((
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		เงินสนับสนุนภายนอกฯ				บาท

		จำนวนอาจารย์ประจำ				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน
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		ค่าใช้จ่าย/มูลค่า				บาท

		งบดำเนินการ				บาท

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ได้รับทุนศึกษาต่อในประเทศ				คน

		ได้รับทุนศึกษาต่อต่างประเทศ				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำ				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		รายได้ทั้งหมด				บาท

		ค่าใช้จ่ายทั้งหมด				บาท

		เงินเหลือจ่าย				บาท

		งบดำเนินการ				บาท

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ค่าใช้จ่ายทั้งหมด				บาท

		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				บาท

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน

		เกณฑ์ปกติ				บาท

		ห่างจากเกณฑ์ปกติ		0		บาท

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ				คน

		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ฯ				บาท

		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0
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		ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์				คน

		ตำแหน่งรองศาสตราจารย์				คน

		ตำแหน่งศาสตราจารย์				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำ				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ				หลักสูตร

		หลักสูตรทั้งหมด				หลักสูตร

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0
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		ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ				คน

		บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		เสนอผลงานวิชาการระดับชาติ				คน

		เสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		งบพัฒนาคณาจารย์				บาท

		จำนวนอาจารย์ประจำ				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน
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		สินทรัพถาวร				บาท

		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน
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		กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ				โครงการ

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		จำนวนเงิน				บาท

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน
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		จำนวนกิจกรรม/โครงการ				กิจกรรม

		จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ		20		คน

		กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์		5		คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด		80		คน

		คิดเป็นร้อยละ		26.25		%
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		ได้รับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ระดับชาติ				เรื่อง

		ระดับนานาชาติ				เรื่อง

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ได้รับทุนจากคณะฯ				คน

		ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัย				คน

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%






_1209797873.xls
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		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ				เรื่อง

		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ				เรื่อง

		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด				เรื่อง

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		ระดับชาติ				เรื่อง

		ระดับนานาชาติ				เรื่อง

		จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด				คน

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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		เงินสนับสนุนภายในฯ				บาท

		จำนวนอาจารย์ประจำ				คน

		คิดเป็นสัดส่วน		0		บาท/คน






_1209797885.xls
Sheet1

		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ				เรื่อง

		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ				เรื่อง

		บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด				เรื่อง

		คิดเป็นร้อยละ		0		%
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						จำนวนบัณฑิตได้งานทำ				คน

						จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ				คน

						จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด				คน

						คิดเป็นร้อยละ		0.00		%
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						จำนวนบัณฑิตได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์				คน

						จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด				คน

						คิดเป็นร้อยละ		0.00		%
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						จำนวนบัณฑิตได้งานทำตรงสาขา		0		คน

						จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด		0		คน

						คิดเป็นร้อยละ		0.00		%






