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หลกัสตูร การเรยีน 
การสอน การประเมนิ
ผูเ้รยีน

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน

การตรวจสอบการประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้

ผลการเรยีนตาม TQF

มคอ. 5 6 7

การประเมนิวทิยานพินธ์

5.4 ผลด าเนนิการหลักสตูร
ตาม TQF

ตามตัวบง่ชีใ้น TQF

5.1 สาระรายวชิาในหลักสตูร

ก าหนดผูส้อน

5.2 การวางระบบผูส้อน 
กระบวนการเรยีน สอน

ตดิตาม มคอ. 3 4

การแตง่ตัง้ อ.ทีป่รกึษา thesis

กระบวนการเรยีนการสอน

การฝึกภาคปฏบิตัิ

การบรูณาการพันธกจิตา่งๆ

การชว่ยเหลอื ตดิตาม ก ากบั 
thesis, IS

การอนุมัตหิัวขอ้วทิยานพินธ์

หลักคดิ วัตถปุระสงค์

การปรับปรงุหลักสตูร



2.1 คณุภาพ 2.2 การไดง้านท า ผลงานผลการประเมนิของผูใ้ชบ้ัณฑติ

ผลการไดง้านท าของบณัฑติ

ผลงานตพีมิพใ์น ป.โท ป.เอกบณัฑติ

6.1 สิง่สนับสนุน  

ระบบการด าเนนิการของภาควชิา 
คณะ สถาบนั การมสีว่นรว่มของ 
อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

สิง่สนับสนุน

อาจารย์

4.1 การบรหิารการพัฒนา

%คณุวฒุ ิPh.D %ต าแหน่งทางวชิาการ

จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรใน TCI Scopus/อาจารย์

4.2 คณุภาพอาจารย์

การสง่เสรมิ พัฒนา

การรับเขา้

การบรหิารอาจารย์

ผลงานทางวชิาการ



นักศกึษา

3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา อัตราการส าเร็จ

การเตรยีมความพรอ้ม

กระบวนการรับ

3.1 การรับเขา้

บัณฑติในศตวรรษที ่21

ควบคมุก ากับ thesis

ความพึง่พอใจของนักศกึษา

การคงอยู่

3.2 สง่เสรมิ พัฒนา

การควบดแูลวชิาการบัณฑติพึง่ประสงค์


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