
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงนน.

50

1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉล่ียถ�วงนํ้าหนักใน

การบรรลุเป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 0.2175

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�า

เป"าหมายระดับองค2กรและผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร2ของคณะลงสู�หน�วยงานและ

บุคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป"าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 

2554  ท่ีสะท�อนเอกลักษณ2และจุดเน�นรวมท้ัง

วัตถุประสงค2เฉพาะคณะ

3.1 ร�อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได�งานทําตรงสาขา

ท่ีสําเร็จการศึกษา

1.50 75 80 85 90 95 100% 5.0000 0.0750

3.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนไปต�างประเทศ 1.50 9 11 13 15 17 18 5.0000 0.0750

4 ร�อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผ�านการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพต�อจํานวนผู�เข�าสอบท้ังหมด

5  งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค2ท่ีได�รับการตีพิมพ2หรือ

เผยแพร�

3 16.90% 4.2300 0.1269

6 งานวิจัยหรืองานสร�างสรรค2ท่ีนําไปใช�ประโยชน2 3 16.86% 3.1700 0.0951

7 ร�อยละของผลงานวิชาการท่ีได�รับการจดลิขสิทธ์ิ

หรือเครื่องหมายการค�าต�ออาจารย2และนักวิจัย

ประจํา

3 1% 3% 5% 7% 9% ไม�มี 1.0000 0.0300

8 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน

       ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ 12 เดือน          

    คณะสัตวแพทยศาสตร+

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

หมายเหตุ

มิติที่ 1 มิติด0านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

เกณฑ+การให0คะแนน

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5 

ตามท่ีกําหนดไว�ในแต�ละกลุ�มสาขา

วิทยาศาสตร2สุขภาพ  ร�อยละ 20)

ไม�ประเมินตัวช้ีวัดน้ี  

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5  

ร�อยละ 20 ทุกกลุ�มสาขา)



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงนน.

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

หมายเหตุเกณฑ+การให0คะแนน

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุเป"าหมายตามตัวช้ีวัด

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ป7การศึกษา 

2553

20 1 2 3 4 5 3.86 3.8600 0.7720

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป7การศึกษา 2552 (OFI) 

มาปรับปรุงผลการดําเนินงานให�เกิดผลดีอย�าง

ต�อเน่ือง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลผ�านระบบ

 CHEQA  ON LINE  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

10

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการและบุคลากร

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.84% 4.1680 0.1042

9.2 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย2 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.02% 4.0040 0.1001

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร

สายสนับสนุน

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 80.02% 4.0040 0.1001

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและหน�าท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 85.00% 5.0000 0.1250

10

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ2พลังงาน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

แผ�นดิน

2 75% 80% 85% 90% 95% 99.04% 5.0000 0.1000

12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณเงิน

รายได�

2 75% 80% 85% 90% 95% 92.31% 5.0000 0.1000

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใช�จ�าย

งบประมาณให�เปRนไปตามแผนและเกิดการประหยัด

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

15 ระดับความสําเร็จของการใช�ทรัพยากรร�วมกัน 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

30

มิติที่  2  มิติด0านคุณภาพการให0บริการ 

คุณภาพการให0บริการ 

มิติที่ 3 มิติด0านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช0พลังงาน

มิติที่ 4 มิติด0านการพัฒนาองค+กร

การบริหารการศึกษา

การบริหารงบประมาณ



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงนน.

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

หมายเหตุเกณฑ+การให0คะแนน

16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค2การท่ีดี

ของคณะกรรมการประจําคณะ

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับ

ดูแลองค2การท่ีดี

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารเส่ียง 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000
16.3 ร�อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน 1 75% 80% 85% 90% 95% 100% 5.0000 0.0500

16.4 ร�อยละของคณะกรรมการท่ีเข�าร�วมประชุม 1 60% 65% 70% 75% 80% 97.01% 5.0000 0.0500

16.5 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให�บุคลากร

และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบเปRนประจําและ

ต�อเน่ืองผ�านช�องทางต�างๆ

1 1 ช�องทาง - 2 ช�องทาง - 3 ช�องทาง 3 ช�องทาง 5.0000 0.0500

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลเพ่ือการ

บริหารจัดการองค2กร17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป7 

2553

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจ

ภาวะการได�งานทําของบัณฑิต ประจําป7การศึกษา

 2553 แล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

1    1    

(ไม�ตาม

กําหนด)

   5    (ส�ง

ตามกําหนด)
5 5.0000 0.0500

17.3 ร�อยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการได�งาน

ของบัณฑิตประจําป7การศึกษา  2553  (หมายเหตุ

 : พิจารณาจํานวนแบบสอบถามท่ีได�รับกลับคืนมา

จากบัณฑิตท่ีเข�ารับพระราชทานปริญญาบัตรใน

เดือนธันวาคม 2553)

2 70% 75% 80% 85% 90% 100% 5.0000 0.1000

17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 

6-9-12 เดือน  (หมายเหตุ : พิจารณาความ

ครบถ�วนของการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 3 

ครั้ง คือรอบ 6-9-12 เดือน)

2 1 - 2 - 3 ส�งตาม

กําหนดครบ
5.0000 0.1000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ป7การศึกษา 2553

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในป7การศึกษา 2553 เปRนตามแผน

1 1 - - - 5 5 5.0000 0.0500

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสู�สากล 1 1 2 3 4 5 ดําเนินการ 

13 ข�อ
5.0000 0.0500



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงนน.

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

หมายเหตุเกณฑ+การให0คะแนน

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้ันตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ2  PMQA PL 
หมวด 1 การนําองค2กร 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

19.2 ความครบถ�วนของการจัดทําแผนพัฒนาองค2การ

ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554 (Action  plan 

OFI PMQA PL) หมวด 1,หมวด 2,หมวด 5 (จัดส�ง

ให�สํานักงานประเมินฯ ภายใน 15 มีนาคม 54)

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 3 แผน 5.0000 0.0500

19.3 ร�อยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค2การ

 ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554

หมวด 1 การนําองค2กร 1 65 70 75 80 85 5 5.0000 0.0500

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 1 65 70 75 80 85 5 5.0000 0.0500

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1 65 70 75 80 85 5 5.0000 0.0500

20 ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการ

เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและสังคม

1   2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6-8 ข�อ 8 ข�อ 5.0000 0.0500

100 4.2534


