
1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
ค�าคะแนน

คะแนนถ�วง

นํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติด านประสิทธิผล     (น้ําหนักร อยละ50 4.0711

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1 1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ย

ถ�วงนํ้าหนักในการบรรลุเป"าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 21.7535

2 2 ระดับความสําเร็จของการ

ถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�าเป"าหมาย 

และผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร4ของคณะลงสู�หน�วยงาน

 และบุคคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 15.0000

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2553 

 ท่ีสะท�อนเอกลักษณ4และจุดเน�น

รวมท้ังวัตถุประสงค4เฉพาะของ

หน�วยงาน

 1 2 3 4 5

3.1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสร�างสรรค�จากภายใน

มหาวิทยาลัยต�อจํานวนอาจารย�

ประจํา

1.5 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 5 5.0000 7.5000

3.2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสร�างสรรค�จากภายนอก

มหาวิทยาลัยต�อจํานวนอาจารย�

ประจํา

1.5 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 5 5.0000 7.5000

4 ร�อยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีท่ีผ�านการสอบใบประกอบ

วิชาชีพต�อจํานวนผู�เข�าสอบท้ังหมด

 (วัดคณะ 1.คณะแพทยศาสตร4 2. คณะ

พยาบาลศาสตร4 3.คณะเภสัชศาสตร4 4.คณะ

วิศวกรรมศาสตร4 5.คณะเทคนิคการแพทย4)

 - - - - - -

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป.งบประมาณ  พ.ศ. 2554

คณะเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยขอนแก�น

ลําดั

บท่ี

เป4าประ

สงค5
ตัวชี้วัด

นํ้าหนัก

(ร อย

ละ)

เกณฑ5การให คะแนน หมายเหตุ
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4 5 ร�อยละของงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค4ท่ีตีพิมพ4 เผยแพร� ใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย4ประจําและนักวิจัยประจํา

3 77.89 5.0000 15.0000

5 6 ร�อยละของงานวิจัย หรืองาน

สร�างสรรค4ท่ีนํามาใช�อันก�อให�เกิด

ประโยชน4อย�างเด�นชัดใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต�อ

อาจารย4ประจําและ/หรือนักวิจัย

ประจํา

3 100 5.0000 15.0000

7 ร�อยละของผลงานวิชาการท่ีได�

การจดลิขสิทธ์ิหรือเครื่องหมาย

ทางการค�าต�ออาจารย4และนักวิจัย

ประจํา

3 1% 3% 5% 7% 9% 1ผลงาน 1.0000 3.0000

7 8 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน

0.0000

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุ

เป"าหมายตามตัวช้ีวัดการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน ป7

การศึกษา 2553

20 1 2 3 4 5 3.44 3.4400 68.8000

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอา

ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในป7การศึกษา 2552 (OFI) 

มาปรับปรุงผลการดําเนินงานให�

เกิดผลดีอย�างต�อเน่ือง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 25.0000

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงาน

ข�อมูลผ�านระบบ CHEQA ON 

LINE ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 25.0000

มิติท่ี 2 มิติด านคุณภาพการให บริการ (น้ําหนักร อยละ10 1.2525

•   คุณภาพขององค�กร

8 9 ระดับความพึงพอใจของ

ผู�รับบริการและบุคลากร

(เทียบบัญญัติไตรยางศ4ระดับคะแนน 5 เท�ากับ

ร�อยละ 20 และใช�ผลคะแนนตาม สมศ.)

(เทียบบัญญัติไตรยางศ4ระดับคะแนน 5 เท�ากับ

ร�อยละ 20 และใช�ผลคะแนนตาม สมศ.)
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9.1 ร�อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2.50 65% 70% 75% 80% 85% 70.32 2.0100 5.0250

9.2 ร�อยละความพึงพอใจและความ

ผาสุกของคณาจารย4

2.50 65% 70% 75% 80% 85% 62.6 1.0000 2.5000

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความ

ผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน

2.50 65% 70% 75% 80% 85% 60.8 1.0000 2.5000

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาท

และหน�าท่ีของคณะกรรมการ

2.50 65% 70% 75% 80% 85% 56.35 1.0000 2.5000

มิติท่ี 3 มิติด านประสิทธิภาพ (น้ําหนักร อยละ10 4.2000

•   ประสิทธิภาพการใช$พลังงาน

9 10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ4

พลังงาน

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

• การบริหารงบประมาณ

10 11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงิน

งบประมาณแผ�นดิน

2 75% 80% 85% 90% 95% 99.87 5.0000 10.0000

11 12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงิน

งบประมาณเงินรายได�ตามแผน

2 70% 75% 80% 85% 90% 54.63 1.0000 2.0000

12 13 ระดับความสําเร็จของการกํากับ

ติดตามการใช�จ�ายงบประมาณให�

เปTนไปตามแผนและเกิดการ

ประหยัด

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

13 14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 

PART

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 5.0000

14 15 ระดับความสําเร็จของการใช�

ทรัพยากรร�วมกัน

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 5.0000

มิติท่ี 4 มิติด านการพัฒนาองค5กร (น้ําหนักร อยละ30 4.9333

•  การบริหารการศึกษา

15 16 ระดับความสําเร็จของการกํากับ

ดูแลองค4การท่ีดีของ

คณะกรรมการประจําคณะ

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองค4การท่ีดี

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยง

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000
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16.3 ร�อยละของการจัดประชุม

คณะกรรมการตามแผน

1 75% 80% 85% 90% 95% 100 5.0000 5.0000

16.4 ร�อยละของคณะกรรมการท่ีเข�า

ร�วมประชุม

1 60% 65% 70% 75% 80% 89.17 5.0000 5.0000

16.5 มีการเผยแพร�รายงานการประชุม

และมติการประชุมของคณะกรร

รมการประจําคณะให�บุคคลากร

และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบ

เปTนประจําและต�อเน่ืองผ�าน

ช�องทางต�างๆ

1 1 ช�องทาง - 2 ช�องทาง - 3 ช�องทาง 3 5.0000 5.0000

16 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานประจําป7 2553

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บ

แบบสํารวจภาวะการได�งานทํา

ของบัณฑิต ประจําการศึกษา 

2553 แล�วเสร็จภายในระยะเวลา

1 1 - - - 5 5 5.0000 5.0000

17.3 ร�อยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบ

สํารวจภาวะการได�งานทําของ

บัณฑิตประจําป7การศึกษา 2553

2 70% 75% 80% 85% 90% 97.37 5.0000 10.0000

17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการประจําป7

งบประมาณ พ.ศ.2554 รอบ 

6-9-12 เดือน

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR)ป7การศึกษา 2553

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 15.0000

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป7

การศึกษา 2553 เปTนไปตามแผน

1 1 - - - 5 5 5.0000 5.0000

17 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

สถาบันสู�สากล

1 1-4 ข�อ 5-7 ข�อ 8-10 ข�อ 11-12 ข�อ 13-15 ข�อ 9 3.0000 3.0000
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18 19 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามข้ันตอนการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ4 

PMQA PL (progressive level)

หมวด 1 การนําองค4กร 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

หมวด 2 การวางแผนเชิง

ยุทธศาสตร4

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคล 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 10.0000

19.2 ความครบถ�วนของการจัดทํา

แผนพัฒนาองค4การประจําป7

งบประมาณ พ.ศ. 2554

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 3 แผน 5.0000 5.0000

19.3 ร�อยละของการดําเนิงานตาม

แผนพัฒนาองค4การประจําป7

งบประมาณ พ.ศ.2554

หมวด 1 การนําองค4กร 1 65% 70% 75% 80% 85% 100% 5.0000 5.0000

หมวด 2 การวางแผนเชิง

ยุทธศาสตร4

1 65% 70% 75% 80% 85% 100% 5.0000 5.0000

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคล 1 65% 70% 75% 80% 85% 100% 5.0000 5.0000

20 ระดับความสําเร็จของการมี

บทบาทในการเสริมสร�างความ

เข�มแข็งให�กับชุมชนและสังคม

1 2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6 ข�อ 8 ข�อ 5.0000 5.0000

100 4.0608รวมน้ําหนัก


