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50

1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉล่ียถ�วงนํ้าหนักใน

การบรรลุเป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 0.2175

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�า

เป"าหมายระดับองค2กรและผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร2ของคณะลงสู�หน�วยงานและบุคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป"าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2554

  ที่สะท�อนเอกลักษณ2และจุดเน�นรวมทั้ง

วัตถุประสงค2เฉพาะคณะ

3.1 ร�อยละของกิจกรรม / โครงการ  บริการวิชาการ

เพื่อตอบสนองความต�องการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และ /หรือนานาชาติต�ออาจารย2ประจํา

1.5 50 50 40 30 35 200 5.0000 0.0750

3.2 ร�อยละของนักศึกษาที่รับเข�าศึกษา ได�คะแนนเฉล่ีย

ในระดับปริญญาตรีมากกว�า 2.50

1.5 60 60 50 40 45 66.54 5.0000 0.0750

4 ร�อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ�านการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพต�อจํานวนผู�เข�าสอบทั้งหมด

0

5 ร�อยละของงานวิจัยและงานสร�างสรรค2ที่ตีพิมพ2 

เผยแพร� ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย2ประจําและนักวิจัยประจํา

3 12.5 5.0000 0.1500

6 ร�อยละของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค2ที่นํามาใช�อัน

ก�อให�เกิดประโยชน2อย�างเด�นชัดในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติต�ออาจารย2ประจําและ/หรือนักวิจัย

ประจํา

3 100 5.0000 0.1500

7 ร�อยละของผลงานวิชาการที่ได�รับการจดลิขสิทธ์ิหรือ

เคร่ืองหมายการค�าต�ออาจารย2และนักวิจัยประจํา

3 1% 3% 5% 7% 9% 0 0.0000 0.0000

มิติท่ี 1 มิติด!านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ไม�ประเมินตัวช้ีวัดน้ี

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5 ตามท่ี

กําหนดไว�ในแต�ละกลุ�มสาขามนุษยศาสตร2

และสังคมศาสตร2 ร�อยละ 10)

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5 เท�ากับ

 ร�อยละ 20 ทุกกลุ�มสาขา)

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป,งบประมาณ พ.ศ. 2554 รอบ 12 เดือน 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ    มหาวิทยาลัยขอนแก�น

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

เกณฑ7การให!คะแนน หมายเหตุ
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8 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุเป"าหมายตามตัวช้ีวัด

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ป7การศึกษา 2553

20 1 2 3 4 5 3.70 3.7000 0.7400

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป7การศึกษา 2552 (OFI) 

มาปรับปรุงผลการดําเนินงานให�เกิดผลดีอย�าง

ต�อเน่ือง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลผ�านระบบ 

CHEQA  ON LINE  ภายในระยะเวลาที่กําหนด

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

10

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการและบุคลากร

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 80 4.0000 0.1000

9.2 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย2 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 76.78 3.3560 0.0839

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร

สายสนับสนุน

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 76.46 3.2920 0.0823

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและหน�าที่ของ

คณะกรรมการประจําคณะ

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 86.76 5.0000 0.1250

10

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ2พลังงาน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณแผ�นดิน 0 75% 80% 85% 90% 95%

12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณเงิน

รายได�

4 75% 80% 85% 90% 95% 78.12 2.0000 0.0800

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใช�จ�าย

งบประมาณให�เปSนไปตามแผนและเกิดการประหยัด

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

15 ระดับความสําเร็จของการใช�ทรัพยากรร�วมกัน 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

30

ประสิทธิภาพการใช!พลังงาน

การบริหารงบประมาณ

ไม�มีการใช!งบประมาณแผ�นดิน

มิติท่ี 4 มิติด!านการพัฒนาองค7กร

การบริหารการศึกษา

มิติท่ี  2  มิติด!านคุณภาพการให!บริการ 

คุณภาพการให!บริการ 

มิติท่ี 3 มิติด!านประสิทธิภาพ
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16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค2การที่ดี

ของคณะกรรมการประจําคณะ

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับ

ดูแลองค2การที่ดี

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารเส่ียง 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16.3 ร�อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน 1 75% 80% 85% 90% 95% 100 5.0000 0.0500

16.4 ร�อยละของคณะกรรมการที่เข�าร�วมประชุม 1 60% 65% 70% 75% 80% 87.03 5.0000 0.0500

16.5 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให�บุคลากร

และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบเปSนประจําและ

ต�อเน่ืองผ�านช�องทางต�างๆ

1 1 

ช�องทาง

- 2 

ช�องทาง

- 3 

ช�องทาง

3 

ช�องทาง

5.0000 0.0500

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลเพื่อการ

บริหารจัดการองค2กร
17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป7 

2553

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจ

ภาวะการได�งานทําของบัณฑิต ประจําป7การศึกษา 

2553 แล�วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

1    1    

(ไม�

เปSนไป

ตาม

   5    

(ส�งตาม

กําหนด)

5 5.0000 0.0500

17.3 ร�อยละบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการได�งาน

ของบัณฑิตประจําป7การศึกษา  2553

2 70% 75% 80% 85% 90% 100 5.0000 0.1000

17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 

6-9-12 เดือน

2 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.1000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ป7การศึกษา 2553

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในป7การศึกษา 2553 เปSนตามแผน

1 1 5 5 5.0000 0.0500

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสู�สากล 1 1 2 3 4 5 13 5.0000 0.0500

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ2  PMQA PL 

(progressive level)

หมวด 1 การนําองค2กร 2 1 2 3 4 5 85 4.2500 0.0850

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 2 1 2 3 4 5 85 4.2500 0.0850
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หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 2 1 2 3 4 5 83.12 4.1500 0.0830

19.2 ความครบถ�วนของการจัดทําแผนพัฒนาองค2การ

ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 5 5.0000 0.0500

19.3 ร�อยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค2การ 

ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554

หมวด 1 การนําองค2กร 1 65 70 75 80 85 4.2500 0.0425

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 1 65 70 75 80 85 4.2500 0.0425

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1 65 70 75 80 83.12 4.1500 0.0415

20 ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการ

เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและสังคม

1   2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6-8 ข�อ 5 5.0000 0.0500

100 4.2582

บรรลุเป"าหมาย

ตามตัวชี้วัด

ของ

แผนพัฒนา

องค2กร


