
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนนถ�วง

นํ้าหนัก

20

1 ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉลี่ยถ�วง

น้ําหนักในการบรรลุเป*าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 0.4351

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอด

ตัวชี้วัด ค�าเป*าหมาย และผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร4ของ

องค4กรลงสู�หน�วยงาน และบุคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เป*าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป6งบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่

สะท"อนเอกลักษณ4และจุดเน"นรวมทั้ง

วัตถุประสงค4เฉพาะของหน�วยงาน

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1200

8 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน

10

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุ

เป*าหมายตามตัวชี้วัดการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในป6การศึกษา 2553

5 1 2 3 4 5 3.71 3.7100 0.3710

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอา

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในป6

การศึกษา 2552 (OFI) มาปรับปรุงผล

การดําเนินงานให"เกิดผลดีอย�างต�อเนื่อง

5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.4000

5

                  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2554               

สํานักงานอธิการบดี   สํานักงานตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ

มิติที่ 1 มิติด"านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

มิติที่  2  มิติด"านคุณภาพการให"บริการ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ4การให"คะแนน



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนนถ�วง

นํ้าหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ4การให"คะแนน

9 ระดับความพึงพอใจของผู"รับบริการ

และบุคลากร

9.1 ร"อยละความพึงพอใจของ

ผู"รับบริการ

2.5 65 70 75 80 85 83.78 4.7560 0.2378

9.3 ร"อยละความพึงพอใจและความ

ผาสุกของบุคลากรสายสนับสนุน

2.5 65 70 75 80 85 77.08 3.4160 0.1708

7

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ4

พลังงาน

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600

12 ร"อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงิน

งบประมาณเงินรายได"

2 75 80 85 90 95 51.73 1.0000 0.0400

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับ

ติดตามการใช"จ�ายงบประมาณให"

เปGนไปตามแผนและเกิดการประหยัด

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

15 ระดับความสําเร็จของการใช"ทรัพยากร

ร�วมกัน

1 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0600

18

16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแล

องค4การที่ดีของคณะกรรมการบริหาร

สูงสุด

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองค4การที่ดี

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

ความเสี่ยง

1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800

คุณภาพการให"บริการ 

มิติที่ 3 มิติด"านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช"พลังงาน

มิติที่ 4 มิติด"านการพัฒนาองค4กร

การบริหารการศึกษา

การบริหารงบประมาณ
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16.3 ร"อยละของการจัดประชุม

คณะกรรมการตามแผน

1 75 80 85 90 95 100 5.0000 0.1000

16.4 ร"อยละของคณะกรรมการที่เข"า

ร�วมประชุม

1 60 65 70 75 80 97.92 5.0000 0.1000

16.5 มีการเผยแพร�รายงานการประชุม

และมติการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําคณะให"บุคลากรและผู"มีส�วนได"

ส�วนเสียได"รับทราบเปGนประจําและ

ต�อเนื่องผ�านช�องทางต�างๆ

1 1 ช�อง - 2 ช�อง - 3 ช�อง 2 ช�อง 3.0000 0.0600

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานข"อมูลเพื่อการบริหารจัดการ

องค4กร

17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานประจําป6

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17.4 ระดับความสําเร็จของการ

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําป6

งบประมาณ พ.ศ.2554

2 1 - 2 - 5 5 5.0000 0.2000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)ป6

การศึกษา 2553

2 1 2 3 4 5 5 2.0000 0.0800

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป6การศึกษา 

2553 เปGนตามแผน

1 1 - - - 5 5 5.0000 0.1000

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ4 

PMQA PL (Progressive Level)

หมวด 1 การนําองค4กร 1 1 2 3 4 5 3.2917 3.2917 0.0658



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนนถ�วง

นํ้าหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ4การให"คะแนน

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร4 1 1 2 3 4 5 4.75 4.75 0.0950

หมวด 5 การมุ�งเน"นทรัพยากรบุคคล 1 1 2 3 4 5 3.6042 3.6042 0.0721

19.2 ความครบถ"วนของการจัดทํา

แผนพัฒนาองค4การประจําป6

งบประมาณ พ.ศ.2554 (Action plan

 OFI PMQA PL) หมวด 1, 2, 5

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 5 5.0000 0.1000

19.3 ร"อยละของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค4การ ประจําป6

งบประมาณ 2554

หมวด 1 การนําองค4กร 1 65 70 75 80 บรรลุ 5 5.0000 0.1000

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร4 1 65 70 75 80 บรรลุ 5 5.0000 0.1000

หมวด 5 การมุ�งเน"นทรัพยากรบุคคล 1 65 70 75 80 บรรลุ 5 5.0000 0.1000

50 4.0476


