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1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนัก

ในการบรรลุเป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 0.2175

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัด ค�า

เป"าหมายระดับองค2กรและผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร2ของคณะลงสู�หน�วยงาน

และบุคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป"าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 

2554  ท่ีสะท�อนเอกลักษณ2และจุดเน�นรวมท้ัง

วัตถุประสงค2เฉพาะคณะ

3.1  จํานวนโครงการให�บริการวิชาการแก�

สังคมร�วมกับหน�วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

1 20 22 24 26 28 31 

โครงการ

5.0000 0.0500

3.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับนานาชาติ 2 14 16 18 20 22 79 คน 5.0000 0.1000

4 ร�อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผ�านการ

สอบใบประกอบวิชาชีพต�อจํานวนผู�เข�าสอบ

ท้ังหมด

65% 70% 75% 80% 85%

5 ร�อยละของงานวิจัยและงานสร�างสรรค2ท่ีตีพิมพ2

 เผยแพร� ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย2ประจําและนักวิจัยประจํา

3 4.77% 2.3900 0.0717

6 ร�อยละของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค2ท่ี

นํามาใช�อันก�อให�เกิดประโยชน2อย�างเด�นชัดใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�ออาจารย2

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

3 33.38% 5.0000 0.1500

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 

5 เท�ากับร�อยละ 10 และใช�ผล

คะแนนตาม สมศ.)

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 

5 เท�ากับร�อยละ 20 และใช�ผล

คะแนนตาม สมศ.)

มิติท่ี 1 มิติด านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

คณะมนุษยศาสตร.และสังคมศาสตร.   รอบ 12 เดือน

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก เกณฑ.การให คะแนน หมายเหตุ

ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ.2554
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7 ร�อยละของผลงานวิชาการท่ีได�รับการจด

ลิขสิทธ์ิหรือเครื่องหมายการค�าต�ออาจารย2

และนักวิจัยประจํา  (จดลิขสิทธ์ิ 21 ผลงาน)

3 1% 3% 5% 7% 9% 16.66 5.0000 0.1500

8 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายใน

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุเป"าหมายตาม

ตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ป7

การศึกษา 2553

20 1 2 3 4 5 3.41 3.4100 0.6820

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป7การศึกษา 2552 

(OFI) มาปรับปรุงผลการดําเนินงานให�เกิดผล

ดีอย�างต�อเน่ือง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลผ�าน

ระบบ CHEQA  ON LINE  ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

10

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการและ

บุคลากร

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 78.20% 3.6400 0.0910

9.2 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของ

คณาจารย2

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 75.00% 3.0000 0.0750

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของ

บุคลากรสายสนับสนุน

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 75% 3.0000 0.0750

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและหน�าท่ี

ของคณะกรรมการประจําคณะ

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 84.40% 4.8800 0.1220

10

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ2พลังงาน 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

แผ�นดิน

2 75% 80% 85% 90% 95% 41.51% 1.0000 0.0200

การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี  2  มิติด านคุณภาพการให บริการ 

คุณภาพการให บริการ 

มิติท่ี 3 มิติด านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช พลังงาน
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12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

เงินรายได�

2 75% 80% 85% 90% 95% 53.00% 1.0000 0.0200

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใช�

จ�ายงบประมาณให�เปSนไปตามแผนและเกิด

การประหยัด

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

15 ระดับความสําเร็จของการใช�ทรัพยากรร�วมกัน 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

30

16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค2การท่ี

ดีของคณะกรรมการประจําคณะ

16.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลองค2การท่ีดี

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800

16.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารเสี่ยง 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800

16.3 ร�อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตาม

แผน

1 75% 80% 85% 90% 95% 85.71% 3.0000 0.0300

16.4 ร�อยละของคณะกรรมการท่ีเข�าร�วมประชุม 1 60% 65% 70% 75% 80% 83% 5.0000 0.0500

16.5 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให�

บุคลากรและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบ

เปSนประจําและต�อเน่ืองผ�านช�องทางต�างๆ

1 1 

ช�องทา

ง

- 2 

ช�องทา

ง

- 3 

ช�องทาง

3 ช�องทาง 5.0000 0.0500

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลเพ่ือ

การบริหารจัดการองค2กร

17.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

ประจําป7 2553

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17.2 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบสํารวจ

ภาวะการได�งานทําของบัณฑิต ประจําป7

การศึกษา 2553 แล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด

1 1 5 5 5.0000 0.0500

17.3 ร�อยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการได�

งานของบัณฑิตประจําป7การศึกษา  2553

2 70% 75% 80% 85% 90% 98.83% 5.0000 0.1000

มิติท่ี 4 มิติด านการพัฒนาองค.กร

การบริหารการศึกษา
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17.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554

  รอบ 6-9-12 เดือน

2 1 - 2 - 3 5 5.0000 0.1000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ป7การศึกษา 2553

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในป7การศึกษา 2553 เปSนตามแผน

1 1 5 5 5.0000 0.0500

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสู�สากล 1 1 2 3 4 5 (13 ข�อ) 5.0000 0.0500

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ2  PMQA PL 

(progressive level)

หมวด 1 การนําองค2กร 2 1 2 3 4 5 4.1667 4.1667 0.0833

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 2 1 2 3 4 5 4.2292 4.2292 0.0846

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 2 1 2 3 4 5 4.1667 4.1667 0.0833

19.2 ความครบถ�วนของการจัดทําแผนพัฒนา

องค2การประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554 

(Action  plan OFI PMQA PL) หมวด 1,

หมวด 2,หมวด 5 (จัดส�งให�สํานักงาน

ประเมินฯ ภายใน 15 มีนาคม 54)

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 5 5.0000 0.0500

19.3 ร�อยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องค2การ ประจําป7งบประมาณ พ.ศ.2554

หมวด 1 การนําองค2กร 1 65 70 75 80 78% 4.9860 0.0499

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 1 65 70 75 80 82% 4.0000 0.0400

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1 65 70 75 80 80 5.0000 0.0500

20 ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการ

เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับชุมชนและ

สังคม

1   2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6-8 ข�อ 5 5.0000 0.0500

100 4.1353

บรรลุ

เป"าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

ของบ

แผนพัฒนา

องค2กร


