
1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

50

1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ย

ถ�วงน้ําหนักในการบรรลุเป"าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.3507 4.3507 0.2175

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอด

ตัวชี้วัด ค�าเป"าหมายระดับองค2กร

และผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร2ของคณะลงสู�หน�วยงาน

และบุคลากร

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป7งบประมาณ พ.ศ. 2554  ที่

สะท�อนเอกลักษณ2และจุดเน�นรวมทั้ง

วัตถุประสงค2เฉพาะคณะ

2 1 2 3 4 5

3.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร�างสรรค2จากภายนอก

มหาวิทยาลัยต�อจํานวนอาจารย2

ประจําและนักวิจัยประจํา

1 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000 260,258 5.0000 0.0500

3.2 ร�อยละของบทความวิจัยที่ได�รับ

การอ�างอิง (Citation) ใน refeereed

 journal หรือในฐานข�อมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย2ประจําและนักวิจัย

1 60 65 70 75 80 192.21% 5.0000 0.0500

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2554 (รอบ 12 เดือน)

คณะเทคนิคการแพทย/  มหาวิทยาลัยขอนแก�น

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

มิติที่ 1 มิติด4านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 



1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

4 ร�อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ผ�านการสอบใบประกอบวิชาชีพต�อ

จํานวนผู�เข�าสอบทั้งหมด

1 65% 70% 75% 80% 85% 88.20% 5.0000 0.0500

5 ร�อยละของงานวิจัยและงาน

สร�างสรรค2ที่ตีพิมพ2 เผยแพร� ใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย2ประจําและนักวิจัยประจํา

3 11.18% 2.7950 0.0839

6 ร�อยละของงานวิจัยหรืองาน

สร�างสรรค2ที่นํามาใช�อันก�อให�เกิด

ประโยชน2อย�างเด�นชัดในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติต�ออาจารย2

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

3 38.60% 5.0000 0.1500

7 ร�อยละของผลงานวิชาการที่ได�รับ

การจดลิขสิทธิ์หรือเคร่ืองหมาย

การค�าต�ออาจารย2และนักวิจัยประจํา

3 1% 3% 5% 7% 9% 1.39% 1.1950 0.0359

8 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน

8.1 ระดับคุณภาพของการบรรลุ

เป"าหมายตามตัวชี้วัดการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน ป7การศึกษา 

2553

20 1 2 3 4 5 4.1200 4.1200 0.8240

8.2 ระดับความสําเร็จของการนําเอาผล

การตรวจประเมินคุณภาพภายในป7

การศึกษา 2552 (OFI) มาปรับปรุง

ผลการดําเนินงานให�เกิดผลดีอย�าง

ต�อเนื่อง

5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1500

8.3 ระดับความสําเร็จของการรายงาน

ข�อมูลผ�านระบบ CHEQA  ON LINE 

 ภายในระยะเวลาที่กําหนด

5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

10

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5 ตามที่

กําหนดไว�ในแต�ละกลุ�มสาขาวิทยาศาสตร2

สุขภาพ  ร�อยละ 20)

(เทียบบัญญัติไตรยางศ2ระดับคะแนน 5  ร�อยละ

 20 ทุกกลุ�มสาขา)

มิติที่  2  มิติด4านคุณภาพการให4บริการ 



1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการ

และบุคลากร

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2.5 65% 70% 75% 80% 85% 81.33% 4.2660 0.1067

9.2 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุก

ของคณาจารย2

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 89.72% 5.0000 0.1250

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุก

ของบุคลากรสายสนับสนุน

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 87.10% 5.0000 0.1250

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและ

หน�าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ

2.5 65% 70% 75% 80% 85% 86.50% 5.0000 0.1250

10

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ2

พลังงาน

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงิน

งบประมาณแผ�นดิน

2 75% 80% 85% 90% 95% 97.40% 5.0000 0.1000

12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงิน

งบประมาณเงินรายได�

2 70% 75% 80% 85% 90% 97.26% 5.0000 0.1000

13 ระดับความสําเร็จของการกํากับ

ติดตามการใช�จ�ายงบประมาณให�

เปaนไปตามแผนและเกิดการประหยัด

2 1 2 3 4 5 5 ข�อ 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา PART 1 1 2 3 4 5 4 ข�อ 4.0000 0.0400

15 ระดับความสําเร็จของการใช�

ทรัพยากรร�วมกัน

1 1 2 3 4 5 4 ข�อ 4.0000 0.0400

30

คุณภาพการให4บริการ 

มิติที่ 3 มิติด4านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช4พลังงาน

การบริหารงบประมาณ

มิติที่ 4 มิติด4านการพัฒนาองค/กร

การบริหารการศึกษา



1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

16 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแล

องค2การที่ดีของคณะกรรมการประจํา

คณะ

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองค2การที่ดี

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16 ระดับความสําเร็จของการบริหารเสี่ยง 2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

16 ร�อยละของการจัดประชุม

คณะกรรมการตามแผน

1 75% 80% 85% 90% 95% 82.61% 2.5220 0.0252

16 ร�อยละของคณะกรรมการที่เข�าร�วม

ประชุม

1 60% 65% 70% 75% 80% 78.01% 4.6020 0.0460

17 มีการเผยแพร�รายงานการประชุม

และมติการประชุมของ

คณะกรรมการประจําคณะให�

บุคลากรและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�

รับทราบเปaนประจําและต�อเนื่องผ�าน

ช�องทางต�างๆ

1 1 

ช�องทาง

- 2 

ช�องทาง

- 3 

ช�องทาง

4

ช�องทาง

5.0000 0.0500

17 ระดับความสําเร็จของการรายงาน

ข�อมูลเพื่อการบริหารจัดการองค2กร

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานประจําป7 2553

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

17 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บ

แบบสํารวจภาวะการได�งานทําของ

บัณฑิต ประจําป7การศึกษา 2553 

แล�วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

1 1 5 5 5.0000 0.0500

17 ร�อยละบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ

ภาวะการได�งานของบัณฑิตประจําป7

การศึกษา  2553

2 70% 75% 80% 85% 90% 100.0% 5.0000 0.1000



1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

17 ระดับความสําเร็จของการรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจําป7

งบประมาณ พ.ศ.2554  รอบ 6-9-12

 เดือน

2 1 - 2 - 3 5 5.0000 0.1000

17.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ป7

การศึกษา 2553

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

17.6 ระดับความสําเร็จของการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในป7การศึกษา 

2553 เปaนตามแผน

1 1 5 5 5.0000 0.0500

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

สถาบันสู�สากล

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

19 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

19.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ2  PMQA

 PL (progressive level)

หมวด 1 การนําองค2กร 2 1 2 3 4 5 83.33% 4.1667 0.0833

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 2 1 2 3 4 5 84.58% 4.2292 0.0846

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 2 1 2 3 4 5 58.33% 2.9167 0.0583

19.2 ความครบถ�วนของการจัดทํา

แผนพัฒนาองค2การประจําป7

งบประมาณ พ.ศ.2554

1 1 แผน - 2 แผน - 3 แผน 3 แผน 5.0000 0.0500

19.3 ร�อยละของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค2การ ประจําป7

งบประมาณ พ.ศ.2554

หมวด 1 การนําองค2กร 1 1.50-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 >3.50 4.23 5.0000 0.0500

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร2 1 5 5.0000 0.0500



1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
12 เดือน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ/การให4คะแนน หมายเหตุ

1.ร�อยละของผลการดําเนินงานของ

หัวหน�าหน�วยงานและบุคลากร

เปaนไปตามเป"าหมายที่ลงนาม 

(เป"าหมายร�อยละ 80)

40 50 60 70 80 100

2. ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอด

เป"าหมายขององค2กรครอบคลุมทุก

หน�วยงาน (เป"าหมาย 3 หน�วยงาน)

0 

หน�วยงาน

0 

หน�วยงาน

1 หน�วยงาน 2 หน�วยงาน 3 หน�วยงาน 3 หน�วยงาน

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1 1.50-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 >3.50 4.13 5.0000 0.0500

20 ระดับความสําเร็จของการมีบทบาท

ในการเสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับ

ชุมชนและสังคม

1   2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6-8 ข�อ 8 ข�อ 5.0000 0.0500

100 4.3704


