
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

 ค�า

คะแนน

คะแนน

ถ�วงนํ้าหนัก

55 2.4962  

1 ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก

ในการบรรลุเป*าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัยขอนแก�น

5 1 2 3 4 5 4.5270 4.5270    0.2264

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวชี้วัด  ค�า

เป*าหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร5ของคณะลงสู�หน�วยงาน

5 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.2500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป*าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 

2553 ที่สะท"อนเอกลักษณ5และจุดเน"นรวมทั้ง

มิติที่ 1 มิติด�านประสิทธิผล (นํ้าหนักร�อยละ)

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก

(ร"อยละ)

เป
*าป

ระ
สง

ค5

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตารางสรุปผลการปฎิบัติราชการตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2553  (รอบ 12 เดือน)

คณะเภสัชศาสตร2 มหาวิทยาลัยขอนแก6น

หมายเหตุประ

เด็น

ยุทธ

 

ศาส

เกณฑ5การให"คะแนน

2553 ที่สะท"อนเอกลักษณ5และจุดเน"นรวมทั้ง

วัตถุประสงค5เฉพาะของหน�วยงาน

3.1 จํานวนนักศึกษาฝAกปฎิบัติวิชาชีพ ณ 

ต�างประเทศและจํานวนนักศึกษาต�างประเทศ

ที่มาฝAกปฎิบัติวิชาชีพที่คณะเภสัชศาสตร5 

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

3 12 14 16 18 20 34 คน  5.0000    0.1500

4 ร"อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผ�านการ

สอบใบประกอบวิชาชีพต�อจํานวนผู"เข"าสอบ

ทั้งหมด

3 65 70 75 80 85 71.64 

(96/134 

คน)

 2.3280    0.0698

5 ร"อยละของงานวิจัยและงานสร"างสรรค5ที่ตีพิมพ5 

เผยแพร� ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต�อ

อาจารย5ประจําและนักวิจัยประจํา

3 10 15 20 25 30 109.33  

(82 

ผลงาน/ 

75 คน)

 5.0000    0.1500

6 ร"อยละของงานวิจัย หรืองานสร"างสรรค5ที่

นํามาใช"อันก�อให"เกิดประโยชน5อย�างเด�นชัดใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต�ออาจารย5

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

3 10 15 20 25 30   90.67   

(68 

ผลงาน/ 

75 คน)

 5.0000    0.1500

ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
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7 ร"อยละของผลงานวิชาการที่ได"รับหนังสือ

รับรองการแจ"งข"อมูลลิขสิทธ5และ/หรือได"

รับรองคุณภาพจากหน�วยงานที่เชื่อถือได"ต�อ

อาจารย5ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

3 60 70 80 90 100   46.67   

(35 

ผลงาน:

ลิขสิทธ์ิ 

(22)/  รับ

 1.0000    0.0300

8 ร"อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของการบรรลุ

เป*าหมายตามตัวชี้วัดการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน ป8การศึกษา 2552

30 1 2 3 4 5 4.9000 4.9000    1.4700

8 0.3864  

9 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร

9.1 ร"อยละความพึงพอใจของนักศึกษา 2 65 70 75 80 85 85.39  5.0000    0.1000

•   คุณภาพขององค5กร

มิติที่ 2 มิติด�านคุณภาพการให�บริการ (นํ้าหนักร�อยละ) 

9.2 ร"อยละความพึงพอใจและความผาสุกของ

คณาจารย5

2 65 70 75 80 85 82.40  5.0000    0.1000

9.3 ร"อยละความพึงพอใจและความผาสุกของ

บุคลากรสายสนับสนุน

2 65 70 75 80 85 85.65  5.0000    0.1000

9.4 ร"อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและหน"าที่

ของคณะกรรมการประจําคณะ

2 65 70 75 80 85 81.60  4.3200    0.0864

10 0.5000  

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ5พลังงาน 4    0.2000
10.1 การกําหนดมาตรการในการอนุรักษ5พลังงาน 2 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.1000
10.2 การรณรงค5ส�งเสริมให"มีการปฏิบัติตาม

มาตรการในการอนุรักษ5พลังงาน

2 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.1000

11 ร"อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

แผ�นดิน

2 70 75 80 85 90 99.95  5.0000    0.1000

12 ร"อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

เงินรายได"ตามแผน

2 70 75 80 85 90 112.44  5.0000    0.1000

มิติที่ 3 มิติด�านประสิทธิภาพ (นํ้าหนักร�อยละ)

•   ประสิทธิภาพการใช"พลังงาน

• การบริหารงบประมาณ
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13 ระดับความสําเร็จของการใช"ทรัพยากรร�วมกัน 2 1 2 3 4 5 5  5.0000 0.1000   

27 1.3254  

14 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค5การที่

ดีของคณะกรรมการประจําคณะ

5    0.2500

14.1 ร"อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตาม

แผน

1 75 80 85 90 95 100  5.0000    0.0500

14.2 ร"อยละของคณะกรรมการที่เข"าร�วมประชุม 1 60 65 70 75 80 84.96  5.0000    0.0500

14.3 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให"

บุคลากรและผู"มีส�วนได"ส�วนเสียได"รับทราบเปMน

1 0 0 1 2 3 3 ช�องทาง  5.0000    0.0500

•  การบริหารการศึกษา

มิติที่ 4 มิติด�านการพัฒนาองค2กร (นํ้าหนักร�อยละ)

บุคลากรและผู"มีส�วนได"ส�วนเสียได"รับทราบเปMน

ประจําและต�อเนื่องผ�านช�องทางต�างๆ

14.4 มีการออกมติสําคัญด"านการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล"องกับพันธกิจ

ของคณะ

1 0 1 2 3 4 21 เรื่อง  5.0000    0.0500

14.5 มีการทบทวนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ5

การบริหารจัดการต�างๆของคณะให"เหมาะสม

และทันสมัยเสมอ

1 0 - 1 - 2 10 เรื่อง  5.0000    0.0500

15 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานข"อมูล

เพื่อการบริหารจัดการองค5กร

6 1 2 3 4 5    0.3000

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป8 1 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.0500

15.2 การรายงานภาวะการได"งานทําของบัณฑิตป8

การศึกษา 2551
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15.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดเก็บแบบ

สํารวจภาวะการได"งานทําและรายงานข"อมูลไป

ยังกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กําหนด

1 1 - - - 5 5  5.0000    0.0500

15.2.2 ร"อยของแบบสอบถามภาวะการได"งาน

ทําที่จัดเก็บได"

1 65 70 75 80 85 100  5.0000    0.0500

15.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานข"อมูลทาง

การเงิน

1 1 - - - 5 5  5.0000    0.0500

15.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2553

1 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.0500

15.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR)ป8การศึกษา 2552

1 1 2 3 4 5 5  5.0000    0.0500

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสู�สากล 1 1 2 3 4 5 5  5.0000 0.0500   

17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

15 1 2 3 4 5 4.836  4.8360    0.7254

100 4.7080  รวมนํ้าหนัก
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