
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงน้ําหนัก

มิติท่ี 1 มิติด านประสิทธิผล 20

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ�วง

นํ้าหนักในการบรรลุเป"าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

3 1 2 3 4 5 4.5270 4.5270 0.2716

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวช้ีวัด 

ค�าเป"าหมาย และผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร5ของคณะลงสู�หน�วยงาน

2 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป"าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป8งบประมาณ

5 1 2 3 4 5 3 3 0.3000

ตัวชี้วัด
น้ํา 

หนัก
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หมายเหตุเกณฑ.การให คะแนน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป8งบประมาณ

 พ.ศ. 2553  ท่ีสะท�อนเอกลักษณ5และ

จุดเน�นรวมท้ังวัตถุประสงค5เฉพาะของ

หน�วยงาน

8 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักของการบรรลุ

เป"าหมายตามตัวช้ีวัดการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน ป8การศึกษา 2552

10 1 2 3 4 5 4.53 4.53 0.9060

มิติท่ี  2  มิติด านคุณภาพการให บริการ 6 0.0000
คุณภาพการให บริการ 0.0000

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการและ

บุคลากร  (นํ้าหนักร�อยละ 6)

0.0000

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการและ

บุคลากร

3 65 70 75 80 85 90.8 5 0.3000

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของ

บุคลากรสายสนับสนุน

3 65 70 75 80 85 87.5 5 0.3000

5มิติท่ี 3 มิติด านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช พลังงานประสิทธิภาพการใช พลังงาน

หนาท่ี 1



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงน้ําหนัก

ตัวชี้วัด
น้ํา 

หนัก

หมายเหตุเกณฑ.การให คะแนน

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ5พลังงาน 

(นํ้าหนักร�อยละ 2)

10.1 การกําหนดมาตรการในการอนุรักษ5พลังงาน 1 1 2 3 4 5 2 2 0.0400

10.2 การรณรงค5ส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตาม

มาตรการในการอนุรักษ5พลังงาน

1 1 2 3 4 5 2 2 0.0400

0.0000

12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

เงินรายได�ตามแผน

2 70 75 80 85 90 100 5 0.2000

13 ระดับความสําเร็จของการใช�ทรัพยากร

ร�วมกัน

1 1 2 3 4 5 3 3 0.0600

19

14 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแล

องค5การท่ีดีของคณะกรรมการประจําคณะ 

(นํ้าหนักร�อยละ  4)

มิติท่ี 4 มิติด านการพัฒนาองค.กร

การบริหารการศึกษา

การบริหารงบประมาณ

(นํ้าหนักร�อยละ  4)

14.1 ร�อยละของการจัดประชุม

คณะกรรมการตามแผน

1 75 80 85 90 95 100 5 0.1000

14.2 ร�อยละของคณะกรรมการท่ีเข�าร�วม

ประชุม

2 60 65 70 75 80 100 5 0.2000

14.3 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและ

มติการประชุมของคณะกรรมการประจํา

คณะให�บุคลากรและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�

รับทราบเปBนประจําและต�อเน่ืองผ�าน

ช�องทางต�างๆ

1 0 0 1 2 3 5 5 0.1000

15 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

ข�อมูลเพ่ือการบริหารจัดการองค5กร 

(นํ้าหนักร�อยละ 5)

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานประจําป8

1 1 2 3 4 5 5 5 0.1000

15.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจําป8งบประมาณ 

พ.ศ.2552

2 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

หนาท่ี 2



1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วงน้ําหนัก

ตัวชี้วัด
น้ํา 

หนัก

หมายเหตุเกณฑ.การให คะแนน

15.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR)ป8การศึกษา 2552

2 1 2 3 4 5 5 5 0.2000

17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  (นํ้าหนักร�อยละ 10)

ร�อยละการผ
านเกณฑ�พ้ืนฐาน  PMQA 

ระดับพ้ืนฐาน ( น้ําหนักร�อยละ 6 )

หมวด 3 การให�ความสําคัญกับผู�รับบริการ

และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห5และการ

จัดการความรู�

1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

หมวด 6 การจัดกระบวนการ 1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.1500หมวด 6 การจัดกระบวนการ 1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.1500

ความครบถ�วนของแผนพัฒนาองค�การ ป*

 2553

1 0 1 2 3 5 5 5 0.1000

ความครบถ�วนของการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาองค�การ ป* 2553

1 0 1 2 3 5 5 5 0.1000

ผลลัพธ�การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องค�การ                (น้ําหนักร�อยละ 2)

หมวด 3 การให�ความสําคัญกับผู�รับบริการ

และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

0.50 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห5และการ

จัดการความรู�

0.50 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 0.50 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

หมวด 6 การจัดกระบวนการ 0.50 1 2 3 4 5 5 5 0.0500

50 4.5176

หนาท่ี 3


