
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

ค�าคะแนน คะแนน

ถ�วง

นํ้าหนัก

25

1 ระดับความสําเร็จของร�อยละเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักในการ

บรรลุเป"าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแก�น

3 1 2 3 4 5 4.527 4.527 0.2264

2 ระดับความสําเร็จของการถ�ายทอดตัวชี้วัด ค�าเป"าหมาย 

และผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร5ของคณะลงสู�

หน�วยงาน

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1667

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเป"าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีสะท�อน

เอกลักษณ5และจุดเน�นรวมท้ังวัตถุประสงค5เฉพาะของ

5 1 2 3 4 5 4 4 0.3333

มิติที่ 1 มิติด านประสิทธิผล 

ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป+งบประมาณ พ.ศ.2553

ศูนย2คอมพิวเตอร2  รอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

เกณฑ2การให คะแนน หมายเหตุ

เอกลักษณ5และจุดเน�นรวมท้ังวัตถุประสงค5เฉพาะของ

หน�วยงาน

8 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงนํ้าหนักของการบรรลุเป"าหมายตาม

ตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ป8การศึกษา 

2552

15 1 2 3 4 5 3.78 3.78 0.9450

9

9 ระดับความพึงพอใจของผู�รับบริการและบุคลากร  

(นํ้าหนักร�อยละ 9)

9.1 ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการและบุคลากร 3 65 70 75 80 85 93% 5 0.2500

9.3 ร�อยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสาย

สนับสนุน

3 65 70 75 80 85 88.00% 5 0.2500

9.4 ร�อยละความพึงพอใจต�อบทบาทและหน�าท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ

3 65 70 75 80 85 90.00% 5 0.2500

6

มิติที่  2  มิติด านคุณภาพการให บริการ 

คุณภาพการให บริการ 

มิติที่ 3 มิติด านประสิทธิภาพ

ประสิทธิภาพการใช พลังงาน
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นํ้าหนัก

ตัวช้ีวัด
นํ้า 

หนัก

เกณฑ2การให คะแนน หมายเหตุ

10 ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ5พลังงาน (นํ้าหนักร�อย

ละ 2)

10.1 การกําหนดมาตรการในการอนุรักษ5พลังงาน 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0833

10.2 การรณรงค5ส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามมาตรการในการ

อนุรักษ5พลังงาน

1 1 2 3 4 5 5 5 0.0833

11 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณแผ�นดิน 1 70 75 80 85 90 99.99% 5 0.0833

12 ร�อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณเงินรายได�

ตามแผน

2 70 75 80 85 90 97.62% 5 0.1667

13 ระดับความสําเร็จของการใช�ทรัพยากรร�วมกัน 1 1 2 3 4 5 5 5 0.0833

20

14 ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค5การท่ีดีของ

คณะกรรมการประจําคณะ (นํ้าหนักร�อยละ  4)

14.1 ร�อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน 1 75 80 85 90 95 90% 4 0.0667

มิติที่ 4 มิติด านการพัฒนาองค2กร

การบริหารการศึกษา

การบริหารงบประมาณ

14.1 ร�อยละของการจัดประชุมคณะกรรมการตามแผน 1 75 80 85 90 95 90% 4 0.0667

14.2 ร�อยละของคณะกรรมการท่ีเข�าร�วมประชุม 1 60 65 70 75 80 87% 5 0.0833

14.3 มีการเผยแพร�รายงานการประชุมและมติการ

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะให�บุคลากรและผู�

มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับทราบเปCนประจําและต�อเน่ืองผ�าน

ช�องทางต�างๆ

1 0 0 1 2 3 2 ช�องทาง 4 0.0667

14.5 มีการทบทวนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ5การ

บริหารจัดการต�างๆของคณะให�เหมาะสมและทันสมัย

เสมอ

1 0 - 1 - 2 2 เร่ือง 5 0.0833

15 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานข�อมูลเพ่ือการ

บริหารจัดการองค5กร (นํ้าหนักร�อยละ 5)

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป8 1 1 2 3 4 5 1 1 0.0167

15.3 ระดับความสําเร็จของการรายงานข�อมูลทางการเงิน 1 1 - - - 5 5 5 0.0833
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15.4 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจําป8งบประมาณ พ.ศ.2552

1 1 2 3 4 5 5 5 0.0833

15.5 ระดับความสําเร็จของจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)ป8การศึกษา 2552

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1667

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสู�สากล 1 1 2 3 4 5 1 1 0.0167

17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้ันตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (นํ้าหนักร�อย

ละ 10)

ร�อยละการผ
านเกณฑ�พื้นฐาน  PMQA ระดับพื้นฐาน  

               (นํ้าหนักร�อยละ 6)

หมวด 3 การให�ความสําคัญกับผู�รับบริการและผู�มี

ส�วนได�ส�วนเสีย

1.50 1 2 3 4 5 4.768116 4.7681159 0.1192

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห5และการจัดการความรู� 1.50 1 2 3 4 5 4.8 4.8 0.1200

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1.50 1 2 3 4 5 3.72 3.72 0.0930หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 1.50 1 2 3 4 5 3.72 3.72 0.0930

หมวด 6 การจัดกระบวนการ 1.50 1 2 3 4 5 4.866667 4.8666667 0.1217

ความครบถ�วนของแผนพัฒนาองค�การ ป* 2553 1 0 1 2 3 5 4 4 0.0667

ความครบถ�วนของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องค�การ ป* 2553

1 0 1 2 3 5 4 4 0.0667

ผลลัพธ�การดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค�การ    

            (น้ําหนักร�อยละ 2)

หมวด 3 การให�ความสําคัญกับผู�รับบริการและผู�มี

ส�วนได�ส�วนเสีย

0.50 1 2 3 4 5 59.46% 1 0.0083

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห5และการจัดการความรู� 0.50 1 2 3 4 5 54.29% 1 0.0083

หมวด 5 การมุ�งเน�นทรัพยากรบุคคล 0.50 1 2 3 4 5 54.00% 1 0.0083

หมวด 6 การจัดกระบวนการ 0.50 1 2 3 4 5 80.64% 4 0.0333

60 4.2336


