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ผลการ

ดําเนินงา

น

คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล    (น้ําหนักรอยละ 50)                              50 2.2284

*ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1. 8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2. 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

3.

3.1 5 1 (60%) 2 (70%) 3 (80%) 4 (90%) 5 (100%) 93.33% 4.3330 0.2167

3.2

3.2.1 4 45 50 55 60 65 67 ผลงาน 5.0000 0.2000

3.2.2 1 2 3 4 5

1) จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ (เรื่อง) 2 27 29 31 33 35 35 ผลงาน 5.0000 0.1000

2) จํานวนเงินทุนภายนอกที่ไดรับการสนับสนุน (ลานบาท) 2 6 8 10 12 14 21.9084 5.0000 0.1000

4

4.1

4.1.1 2 77% 79% 81% 83% 85% 94.38% 5.0000 0.1000

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 2 88% 89% 90% 91% 92% 99.31% 5.0000 0.1000

4.1.3 2 20 25 30 35 40 102 คน 5.0000 0.1000

4.1.4 2 67% 69% 71% 73% 75% 134.44% 5.0000 0.1000

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ

จํานวนผลงานที่ไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

ระดับความสําเร็จของศูนยวิจัยเฉพาะทาง

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.ของ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของคณะ

ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติราชการ

มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทตีพิมพเผยแพรทั้งใน

หนาที่ 1
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ผลการ

ดําเนินงา
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คาคะแนน

ที่ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

4.2.1 2 40% 45% 50% 55% 60% 98.55% 5.0000 0.1000

4.2.2 3 16% 18% 20% 25% 30% 11.54% 1.0000 0.0300

4.2.3 2 60% 70% 80% 90% 100% 7.7300 1.0000 0.0200

4.2.4 2 30% 35% 40% 45% 50% 111.95% 5.0000 0.1000

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ (น้ําหนักรอยละ 6)

4.3.1 2 24% 26% 28% 30% 32% 32.30% 5.0000 0.1000

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 5 1 2 3 4 5 ดําเนินการ

 12 ขอ

5.0000 0.2500

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ   (รอยละ 10) 10 0.4418

*คุณภาพขององคกร

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงานคณบดี 3 65% 70% 75% 80% 85% 78.55% 3.7100 0.1113

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 2 60% 65% 70% 75% 80% 75.13% 4.0260 0.0805

*การประกันคุณภาพ

7. 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพ  (รอยละ 10) 10 0.4400

*ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 3 1  -  -  - 5

1) 1 1  -  -  - 5 ระดับ 5 5.0000 0.0500

2) การมีมาตรการรณรงคและสงเสริมการประหยัดพลังงานของคณะอยางตอเนื่อง 1 1  -  -  - 5 ระดับ 5 5.0000 0.0500

3) มีผลลัพทจากมาตรการรณรงคและสงเสริมการประหยัดพลังงานของคณะ 1 1  -  -  - 5 ระดับ 5 5.0000 0.0500

 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และ/ หรือได

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การกรอกขอมูลการใชพลังงานของคณะ/หนวยงานในฐานขอมูลการใชพลังงานของ

หนาที่ 2
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

*การบริหารงบประมาณ

9. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900

10. 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  (รอยละ 30) 30 1.1104

*  การบริหารการศึกษา 

11. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกร 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500

12. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย

12.1 3 54% 56% 58% 60% 62% 59.29% 3.6540 0.1096

12.2 3 56% 58% 60% 62% 64% 60.81% 3.3100 0.0993

13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.1 2 60% 65% 70% 75% 80% 74.88% 3.9760 0.0795

13.2 2 80% 85% 90% 95% 100% 100.00% 5.0000 0.1000

14. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 10 1 2 3 4 5 4.2200 4.2200 0.4220

15. รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเมื่อครบรอบการประเมิน 5 60% 70% 80% 90% 100% 21.05% 1.0000 0.0500

100 4.2206รวม

ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและ

หนาที่ 3


