
1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนนที่

ได

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

5 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3768

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.2500

ไมมีการลงนามคํารับรองระหวาง ผูอํานวยการฯกับ
บุคลากร/ไมพบวามีการรายงานผลการปฏิบัติ
รายบุคคลครบทั้ง 3 ครั้ง/ไมพบหลักฐานวามีการ
ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองที่ลงนามให
บุคลากรผูลงนามคํารับรองไดทราบ) 

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน (นํ้าหนักรอย
ละ 10)

3.1  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้ของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552

5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.4167

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนน
รวมทั้งวัตถุประสงค

3.2.1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ไดรับทุนการศึกษา

3 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 2,278     5.0000 0.2500

3.2.2 การประกันคุณภาพนักศึกษา 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

3.2.3 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กระบวนการที่สําคัญของหนวยงาน

4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3333

6 ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

5 65 70 75 80 85 91.21 5.0000 0.4167

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กองกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

•  การประกันคุณภาพ

หนาที่ 1



1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนนที่

ได

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4167

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

3 1 2 3 4 5 3 ขอ 3.0000 0.1500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
แผนดิน

2 1 2 3 4 5 86.71% 1.0000 0.0333

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 2 1 2 3 4 5 3 ขอ 3.0000 0.1000

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 4 1 2 3 4 5 3.83 3.8300 0.2553

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ

4 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.3333

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (ไมแสดงหลักฐานตามประเด็นการ
ตรวจประเมิน (FL) หมวด 1-2)

10 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.6667

60 4.2488

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

รวมนํ้าหนัก

หนาที่ 2


