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1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

5 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3768

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 3 3 0.2500

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน (น้ําหนักรอยละ 10)

3.1  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี
ของแผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2552

5 1 2 3 4 5 95.45 4.0000 0.3333

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนน
รวมท้ังวัตถุประสงค

3.2.1  อัตราสวนผูสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับ
ตรง ปการศึกษา 2552

2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2083

3.2.2  เกรดเฉล่ียของนักศึกษาเขาใหมท่ีเขา
เรียนในระดับปริญญาตรีโดยวิธีรับตรง

2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2083

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล

5 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.2500
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6 ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน
6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4167

•  การประกันคุณภาพ

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

หนาท่ี 1



1 2 3 4 5 ผลการ
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4167

7

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน

3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.2000

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
กรณีท่ีคณะไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะ
พิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม

2 1 2 3 4 5  1  
(79.54%)

1.0000 0.0333

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1333
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11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 4 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.3333

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

4 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.3333

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 4.1680 4.1680 0.6947

60.00 4.1881

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

รวมนํ้าหนัก

หนาท่ี 2


