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1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับ 8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 4.5216 0.3617    

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.2500    

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของ
แผนการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552

รอยละ 5 60 70 80 90 100 100 5 5.0000 0.2500    

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ

3.2.1 จํานวนนักศึกษาฝกปฎิบัติวิชาชีพ ณ 
ตางประเทศและจํานวนนักศึกษาตางประเทศ
ที่มาฝกปฎิบัติวิชาชีพที่คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน

คน 7 8 10 12 14 16 35 คน 5 5.0000 0.3500    

3.2.2 *รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
สอบผานไดใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่
ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

รอยละ 1 65 70 75 80 85 89.66 5 5.0000 0.0500    

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบันอุดมศึกษา

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 2 70 75 80 85 90 100 5 5.0000 0.1000    

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ 2 88 89 90 91 92 99.13 5 5.0000 0.1000    

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ)

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
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4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

คน 2 2 4 6 8 10 20คน 5 5.0000 0.1000    

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด

รอยละ 2 60 65 70 75 80 100.00 5 5.0000 0.1000    

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 2 40 45 50 55 60 128.95 5 5.0000 0.1000    

4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 3 16 18 20 25 30 55.263 5 5.0000 0.1500    

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา

รอยละ 2 60 70 80 90 100 6.5789 1         1.0000 0.0200    

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 2 60 65 70 75 80 137.80 5 5.0000 0.1000    

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 2 23 26 29 32 35 37.80 5 5.0000 0.1000    

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.2500    

10 0.4913 

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษา

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามภารกิจหลัก

รอยละ 3 65 70 75 80 85 85.43  5 5.0000 0.1500    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ) 

•   คุณภาพขององคกร
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1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน
 งาน

ระดับ
คะแนน

คะแนน
ที่ได

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก

น้ํา
หน

ัก 
(รอ

ยล
ะ) เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

 ศ
าส
ตร


เป
าป

ระ
สง
ค

ตัวชี้วัด

หน
วย

วัด

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต รอยละ 2 60 65 70 75 80 77.82 4.5640 4.5640 0.0913    

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.2500    

10 0.4100 

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.1500    

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 1 2 2.0000 0.0600    

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.2000    

30 1.4212 

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 5.0000 0.2500    

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก

รอยละ 5 55 60 65 70 75 84.15 5 5.0000 0.2500    

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 55 62 64 66 68 64.63 3.3150 3.3150 0.0332    

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ
และนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและ

ิ

รอยละ 2 60 65 70 75 80 85.53 5 5.0000 0.1000    

13.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

รอยละ 2 80 85 90 95 100    100.00 5 5.0000 0.1000    

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4.3800 4.3800 0.4380    

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือ
ครบรอบการประเมิน

รอยละ 5 60 70 80 90 100 100 5 5.0000 0.2500    

100 4.7042 รวมน้ําหนัก

•  การประกันคุณภาพ

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ (น้ําหนักรอยละ)

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การบริหารงบประมาณ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนักรอยละ)

•  การบริหารการศึกษา

หนาที่ 3


