
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 

งาน

คา

คะแนนท่ี

ได

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

25.00

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

5.00 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3768

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คา

เปาหมายและผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

5.00 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.2500

ไมมีการลงนามคํารับรองระหวาง ผอ.กองแผนงานกับ

บุคลากร/ไมพบวามีการรายงานผลการปฏิบัติรายบุคคลครบทั้ง

 3 ครั้ง/ไมพบหลักฐานวามีการช้ีแจงรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํา

รับรองที่ลงนามใหบุคลากรผูลงนามคํารับรองไดทราบ)

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน

15.00

3.1  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

5.00 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.4167

3.2  ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

 ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนน รวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะของหนวยงาน

10.00 1 2 3 4 5

3.2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําผลงานวิจัยจาก
งานประจํา (Routine to Research : R2R)

5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4167

3.2.2  ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรฐาน
กระบวนงงานกองแผนงานและคูมือการปฏิบัติงาน

5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.4167

10.00

6 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตามภารกิจ

หลัก

5.00 65 70 75 80 85 80.9800 4.1960 0.3497

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

•  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  กองแผนงาน   (รอบ 12 เดือน )

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

กองแผนงาน

น้ําหนัก

(รอยละ)

•  คุณภาพองคกร

หนาที่ 1
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก

(รอยละ)

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5.00 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.3333

7.00

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

2.00 87 90 93 96 99 88.1700 1.3900 0.0463

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1667

18.00

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร

1.รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการประจํา
หนวยงานตามแผน

0.70 80 85 90 95 100 58.3300 1.0000 0.0117

2.รอยละของคณะกรรมการประจําหนวยงานท่ีเขา
รวมประชุม

0.70 65 70 75 80 85 89.0000 5.0000 0.0583

3.มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติท่ีประชุม
ของคณะกรรมการประจําหนวยงานใหบุคลากรและ
ผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเปนประจํา

0.70 0 - 1 - 2 1.0000 3.0000 0.0350

4.ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551

0.70 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 4.0000 4.0000 0.0467

5.ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 

1.20 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู ( ไมนับรวมหลักสูตรการฝกอบรมที่
หนวยงานจัดเอง )

4.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 96.0000 4.2000 0.2800

•  การประกันคุณภาพ

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

•  ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

•  การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร

•  การบริหารการศึกษา

หนาที่ 2
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14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอน

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ไม

แสดงหลักฐานเชิงประจักษตามประเด็นการตรวจ

ประเมิน)

10.00 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.6667

รวม 60.00 4.2211

หนาที่ 3


