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1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

5 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.4111

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.3636

ไมไดแสดงตัวชี้วัด คาเปาหมายในคํารับรองการปฏิบัติ
ระดับบุคคล/ไมพบหลักฐานการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ทั่ง  3 ครั้งในรอบ 6-9-12 เดือน/มี
การลงนามคํารับรอง 11 พ.ค.52 เลยเวลาการรายงาน
รอบ 6 เดือน)

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน (นํ้าหนักรอยละ 10)

3.1  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้ของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552

5 >70 70-79 80-89 90-99 100 72.5000 2.2500 0.2045

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนน
รวมทั้งวัตถุประสงค

3.2.1 จํานวนบุคลากรที่ผานการฝกอบรม
โครงการพัฒนานักวิจัยใหม

2.50 60 65 70 75 80 77.0000 4.4000 0.2000

3.2.2 รอยละของบุคลากรที่ไดรับทุนโครงการ
พัฒนานักวิจัยใหม

2.50 50 55 60 65 70 76.6200 5.0000 0.2273

10
6 ระดับความพึงพอใจของหนวยงาน

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

5 65 70 75 80 85 86.7 5.0000 0.4545

•  การประกันคุณภาพ

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักบริหารการวิจัย

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

หนาที่ 1



1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนิน 
งาน

คา
คะแนนที่

ได

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง

5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.3636

7

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะ

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2727

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

2 87.00 90 93 96 99 1 1.5000 0.0545

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 2 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1091

18

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 4 1 2 3 4 5 4.825 4.8250 0.3509

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

4 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.3636

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

10 60 70 80 90 100 42.86 3.7480 0.6815

55 4.0571

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

รวมนํ้าหนัก

หนาที่ 2


