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1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
และผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะลง
สูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ

แผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
5 60% 70% 80% 90% 100% 92.31% 4.2310 0.2116

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่
สะทอนเอกลักษณฯ (น้ําหนักรอยละ 8)
3.2.1ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูความ
เปนนานาชาติ

4 1 2 3 4 5 4.2 4.2000 0.1680

3.2.2 รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบ
ผานไดใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมา ตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด (ใหเลือกเฉพาะคณะที่ตอง

4 86% 87% 88% 89% 90% 89.96% 4.9600 0.1984

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของคณะ

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

2 95% 96% 97% 98% 99% 100% 5.0000 0.1000

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2 94% 95% 96% 97% 98% 100% 5.0000 0.1000

4.1.3 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ

2 7 9 11 13 15 18 5.0000 0.1000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

2 54% 56% 58% 60% 62% 57.69% 2.8450 0.0569

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

2 20% 23% 25% 28% 30% 48.4848 5.0000 0.1000

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใช
อันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ป

3 16% 18% 20% 25% 30% 26.26% 4.2520 0.1276

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธและ/
หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือไดตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

2 60% 70% 80% 90% 100% 7.07% 1.0000 0.0200

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

2 10% 12% 14% 16% 18% 40.54% 5.0000 0.1000

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตอ

2 26% 28% 30% 32% 34% 42.34% 5.0000 0.1000

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของคณะ

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามภารกิจหลัก

3 65% 70% 75% 80% 85% 86.13% 5.0000 0.1500

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 2 60% 65% 70% 75% 80% 76.37% 4.2740 0.0855

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของคณะ

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

•   คุณภาพขององคกร

•  การประกันคุณภาพ

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ
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9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน

3 1 2 3 4 5 3.7143 3.7413 0.1122

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร

1. รอยละของการจัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0350

2.รอยละของคณะกรรมการประจําคณะที่เขารวมประชุม 0.7 65 70 75 80 85 87.5 5.0000 0.0350

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติที่ประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะใหบุคลากรและผูมีสวน
ไดสวนเสียรับทราบเปนประจํา

0.7 0 - 1 - 2 3 5.0000 0.0350

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน ปรับปรุงระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑตางๆใหมีความเหมาะสมและ
ทันสมัยอยูเสมอ

0.7 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0350

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 6-มี.ค. 3.0000 0.0210

6. ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 
ื

1.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก

3 37% 39% 41% 43% 45% 47.75% 5.0000 0.1500

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 3 68% 70% 72% 74% 76% 75.67% 4.8350 0.1451

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.1 รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

2 60% 65% 70% 75% 80% 100% 5.0000 0.1000

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

2 80% 85% 90% 95% 100% 100% 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.4100

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการประเมินเม่ือครบรอบ 5 60% 70% 80% 90% 100% 100 5.0000 0.2500

100 4.5429รวมน้ําหนัก

• การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

•  การบริหารการศึกษา

หนาที่ 3


