
1 2 3 4 5
รอบ 12 

เดือน

คา

คะแนน

ท่ีได

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

50

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน
8 1 2 3 4 5 4.52 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ  (น้ําหนักรอยละ 13)

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี
ของแผนการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552

5 60 70 80 90 100 50.00 1.0000 0.0500

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ัง

วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ

3.2.1 จํานวนนักศึกษาตางชาติ ระดับปริญญาตรี

ท่ีมาจากประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 4 20 25 30 35 40 35 4.0000 0.1600

3.2.2 จํานวนโครงการความรวม มือดานวิชาการ

หรือ วิชาชีพ หรือวัฒนธรรมกับหนวยงานหรือ

สถาบันในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง
4 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.2000

4 การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ

สถาบันอุดมศึกษา (น้ําหนักรอยละ 28)

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (น้ําหนักรอยละ 8)

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

3 74 76 78 80 82 85.18 5.0000 0.1500

  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
 วิทยาเขตหนองคาย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (มข.52)

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ผลการดําเนินงาน

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

หนาที่ 1
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รอบ 12 
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คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

ตัวช้ีวัด
น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน (มข.52) ผลการดําเนินงาน

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

3 84 86 88 90 92 88.50 3.2500 0.0975

4.1.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม
 จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ

3 4 6 8 10 12 24 5.0000 0.1500

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด

0

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

(น้ําหนักรอยละ 9)

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

3 16 18 20 25 30 6.00 1.0000 0.0300

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัดใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

2 3 6 9 12 15 8.00 2.6667 0.0533

4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ
และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เช่ือถือไดตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา

1 10 20 30 40 50 0.00 1.0000 0.0100

4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา

2 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 0.00 1.0000 0.0200

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ             
(น้ําหนักรอยละ 2)

4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติตออาจารยประจํา

2 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 21.13 5.0000 0.1000

หนาที่ 2
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5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ

สากล
5 1 2 3 4 5 8 ขอ 4.0000 0.2000

10

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา (รอยละ 5)

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

3 65 70 75 80 85 85.13 5.0000 0.1500

6.2  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต

2 60 65 70 75 80 75.50 4.1000 0.0820

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง
5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 3

สวนที่ 1 การกรอกขอมูลการใชพลังงานของ
คณะ/หนวยงานในฐานขอมูลการใชพลังงานของ
มหาวิทยาลัยที่สมบูรณ ครบถวน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

สวนที่ 2 การมีมาตรการรณรงคและสงเสริมการ
ประหยัดพลังงานของคณะอยางตอเนื่อง

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

สวนที่ 3 มีผลลัพธจากมาตรการรณรงคและ
สงเสริมการประหยัดพลังงานของคณะ

1 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0100

9

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน
3

•  การประกันคุณภาพ

• การบริหารงบประมาณ

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ) 

•   คุณภาพขององคกร

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (น้ําหนักร

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

หนาที่ 3
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9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน

1.5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0150

9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
กรณีที่คณะไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะ
พิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม

1.5 1 2 3 4 5 76.63% 1.0000 0.0150

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

30

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 

(น้ําหนักรอยละ  5)
5

11.1รอยละของการจัดประชุมกรรมการประจํา
คณะ/หนวยงานตามแผน

0.70 80 85 90 95 100 91.67 3.3340 0.0233

11.2 รอยละของคณะกรรมการประจําคณะ/
หนวยงานที่เขารวมประชุม

0.70 60 65 70 75 80 73.83 3.7660 0.0264

11.3 มีการเผยแพรรายงานการประชุมและมติที่
ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน
ใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบเปน
ประจํา

0.70 0 - 1 - 2 ระดับ5 5.0000 0.0350

11.4 ระดับความสําเร็จในการทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศหลักเกณฑตางๆใหมีความ
เหมาะสมทันสมัยอยูเสมอ

0.70 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0350

11.5 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.70 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. พ.ค. 1.0000 0.0070

11.6 ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
รอบ 6-9-12 เดือน

1.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย                    

(น้ําหนักรอยละ6)

•   ประสิทธิผลการใชทรัพยากรรวมกัน

•  การบริหารการศึกษา

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  (น้ําหนักรอยละ 30)

หนาที่ 4
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เดือน
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น้ําหนัก
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เกณฑการใหคะแนน (มข.52) ผลการดําเนินงาน

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก

3 4 6 8 10 12 14.08 5.0000 0.1500

12.2  รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 3 12 14 16 18 20 18.31 4.1550 0.1247

13 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
13.1   รอยละของอาจารยที่เขารวมประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ

2 20 25 30 35 40 80.00 5.0000 0.1000

13.2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะทั้งดานวิชาการและ
วิชาชีพ(ไมนับรวมการจัดอบรมใหความรูแก
บุคลากรที่คณะ/หนวยงานจัดเอง ตองจัดอบรม
โดยหนวยงานอ่ืนภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย)

2 80 85 90 95 100 94.52 3.9040 0.0781

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ
10 1 2 3 4 5 3.96 3.9600 0.3960

15 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินเมื่อ

ครบรอบการประเมิน
5.00 60 70 80 90 100 100 5.0000

0.2500

100 3.8550รวมน้ําหนัก

หนาที่ 5


