
เปาหมาย

ป 

2552

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนนที่

ได

คะแนนถวง

น้ําหนัก

50

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับ 8 3 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

ระดับ 5 3 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500

3 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ
คณะลงสูหนวยงาน

3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รอยละ 5 80% 60 70 80 90 100 90.47 4.0470 0.2024

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่
สะทอนเอกลักษณและเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะของคณะ

3.2.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 4 25% 10% 15% 20% 25% 30% 165.22 5.0000 0.2000

3.2.2  รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละ 4 75% 60 65 70 75 80 72.22 3.4440 0.1378

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน

หน
วย
วัด

ผลการดําเนินงาน

น้ํา
หน

ัก (
รอ
ยล
ะ) เกณฑการใหคะแนน

หนาที่ 1
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4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐาน
คุณภาพสมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต
4.1.3  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
ในดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

คน 2 2 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1000

4.1.4  รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด

รอยละ 2 71%  67% 69% 71% 73% 75% 89.47 5.0000 0.1000

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา

รอยละ 2 25%  10% 15% 20% 25% 30% 76.92308 5.0000 0.1000

4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรือผลงาน
สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางเดนชัดในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 2 10%  4% 6% 8% 10% 12% 0.00 1.0000 0.0200

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับ
การจดลิขสิทธและ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือไดตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ผลงาน 2 1 60 70 80 90 100 1 ผลงาน 
(7.69%)

1.0000 0.0200

หนาที่ 2
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4.2.4 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับ
อางอิง(Citation)ในrefereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา

รอยละ 2 10%  4% 6% 8% 10% 12% 0 1.0000 0.0200

4.3 มาตรฐานดานบริการวิชาการ
4.3.1 รอยละของอาจารยที่เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย
ประจํา

รอยละ 2 12%  6% 8% 10% 12% 14% 27.78 5.0000 0.1000

5 ความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล

ระดับ 5 5  1 2 3 4 5 8ขอ 4.0000 0.2000

10

·    คุณภาพองคกร

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและ
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามภาระกิจหลัก

รอยละ 5 80% 65% 70% 75% 80% 85% 85.10 5.0000 0.2500

6.2  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต

รอยละ 0

·  การประกันคุณภาพ

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับ 5 3  1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3 3  1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงนิรายได

ระดับ 3 3  1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ถายน้ําหนักไปตัวช้ีวัดที่ 6.1

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ

หนาที่ 3
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10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร
รวมกัน

ระดับ 4 3  1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

30

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
องคกร

ระดับ 5

1. รอยละของการจัดประชุม
คณะกรรมการประจําคณะตามแผน

0.7 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.0350

2.รอยละของคณะกรรมการประจํา
คณะที่เขารวมประชุม

0.7 65 70 75 80 85 70.83 2.1660 0.0152

3. มีการเผยแพรรายงานการประชุม
และมติที่ประชุมของคณะกรรมการ
ประจําคณะใหบุคลากรและผูมีสวน
ไดสวนเสียรับทราบเปนประจํา

0.7 0 - 1 - 2 1 3.0000 0.0210

4. ระดับความสําเร็จในการทบทวน 
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศหลักเกณฑ
ตางๆใหมีความเหมาะสมและทันสมัย
อยูเสมอ

0.7 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0210

5. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

0.7 พ.ค. เม.ย. มี.ค. ก.พ. ม.ค. 3 3.0000 0.0210

6. ระดับความสําเร็จของการรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552  รอบ 6-9-12 
ื

1.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0750

12 คุณวุฒิและคุณภาพอาจารย ระดับ

12.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละ 3 75%  60 65 70 75 80 72.22 3.4440 0.1033

12.2 รอยละของอาจารยที่มีตําแหนง
ทางวิชาการ

รอยละ 3 14%  14% 15% 16% 17% 18% 22.22 5.0000 0.1500

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
บุคลากร

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร

หนาที่ 4
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13.1  รอยละของอาจารยที่เขารวม
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

รอยละ 2 14% 14% 15% 16% 17% 18% 23.07 5.0000 0.1000

13.2   รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

รอยละ 2 70% 40% 50% 60% 70% 80% 87.88 5.0000 0.1000

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 10 3 1 2 3 4 5 3.562 3.5620 0.3562

15 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการ
ประเมินเม่ือครบรอบการประเมิน

รอยละ 5 80% 60% 70% 80% 90% 100% 100 5.0000 0.2500

100 3.8095รวมน้ําหนัก

หนาที่ 5


