
1 2 3 4 5
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1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระดับ 5 1 2 3 4 5        4.5216      4.5216    0.3768

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และผลการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะลง
สูหนวยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3 3.0000       0.2500

ไมมีการลงนามคํารับรองระหวาง ผูอํานวยการฯ
กับบุคลากร/ไมพบวามีการรายงานผลการปฏิบัติ
รายบุคคลครบทั้ง 3 คร้ัง/ไมพบหลักฐานวามีการ
ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองที่ลงนาม
ใหบุคลากรผูลงนามคํารับรองไดทราบ) 

3 ระดับความสําเร็จของของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ
หนวยงาน (นํ้าหนักรอยละ 10)
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3.1  ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รอย
ละ

5 60 70 80 90 100 5.000      5.0000    0.4167

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  ท่ีสะทอน
เอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค
เฉพาะของหนวยงาน

ระดับ

3.2.1   ระดับความสําเร็จในการสรุป
รายงานการเงินภายในระยะเวลาที่กําหนด ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.000        5.000    0.2500

3.2.2 ระดับความสําเร็จในการรายงานผล
การตรวจสอบภายในตออธิการบดี ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.000        5.000    0.2500

3.2.3 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กระบวนการท่ีสําคัญของหนวยงาน ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.000      5.0000    0.3333
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6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและ
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามภารกิจหลัก

รอย
ละ 5 65 70 75 80 85 83.85      4.7700    0.3975

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
(นํ้าหนักรอยละ)

•  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ   (นํ้าหนัก รอยละ)

 •     คุณภาพของหนวยงาน

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน

 คาคะแนน คะแนน
ถวงน้ําหนัก

ผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   มหาวิทยาลัยขอนแกน  รอบ 12  เดือน

สํานักงานตรวจสอบภายใน  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน
หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอย
ละ)ตัวชี้วัด

หนาที่ 1



1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน

 คาคะแนน คะแนน
ถวงน้ําหนัก

หนวย
วัด

น้ําหนัก
(รอย
ละ)ตัวชี้วัด

• การประกันคุณภาพ

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000       0.3333
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8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5      5.0000    0.2500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณเงินรายไดในภาพรวม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 73.62 1.0000    0.0333

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร
รวมกัน ระดับ 2 1 2 3 4 5 3      3.0000    0.1000
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11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ
องคกร ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.000      5.0000    0.3333

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร

13.2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ (ไมนับรวมการจัดอบรมให
ความรูแกบุคลากรท่ีคณะ/หนวยงานจัดเอง 
ตองการจัดอบรมโดยหนวยงานอ่ืนภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย

รอย
ละ

4 80 85 90 95 100 5      5.0000    0.3333

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.1      4.1000    0.6833

60    4.3410

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร   (นํ้าหนักรอยละ)

 •  การบริหารการศึกษา

รวมน้ําหนัก

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก
รอยละ)

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การบริหารงบประมาณ

• การรายงานผลการดําเนินงาน

หนาที่ 2


