
น้ําหนัก

(รอยละ)

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน 
งาน

คาคะแนนท่ีได คะแนนถวง
นํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 25

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

5 1 2 3 4 5 4.5216    4.5216     0.3768

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดคา
เปาหมายและผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ของคณะลงสูหนวยงาน

5 1 2 3 4 5 2.0000    2.0000     0.1667

ไมมีการลงนามคํารับรองระหวาง ผอ.กองคลังกับ

บุคลากร/ไมพบวามีการรายงานผลการปฏิบัติรายบุคคล

ครบทั้ง 3 ครั้ง/ไมพบหลักฐานวามีการช้ีแจงรายละเอียด

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองที่ลงนามใหบุคลากรผูลงนามคํา

รับรองไดทราบ)

3 ระดับความสําเร็จของการบรรจุเปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน

3.1 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติราชการ ประจําป
 พ.ศ. 2552

5 75 80 85 90 95 5.0000    5.0000     0.4167

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ท่ีสะทอนเอกลักษณและจุดเนน
รวมท้ังวัตถุประสงคเฉพาะหนวยงาน

3.2.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน     
งบการเงิน มหาวิทยาลัย

3 50 60 70 80 90 5.0000    5.0000     0.2500

3.2.2  รอยละความสําเร็จการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิงของ
มหาวิทยาลัย

3 1 2 3 4 5 5.0000    5.0000     0.2500

3.2.3  คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กระบวนการท่ีสําคัญของหนวยงาน

4 1 2 3 4 5 5.0000    5.0000     0.3333

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

                ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

หนวยงานกองคลัง

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

หนาที่ 1



น้ําหนัก

(รอยละ)

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน 
งาน

คาคะแนนท่ีได คะแนนถวง
นํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนัก 10.00

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษา

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจของ            
           ผูรับบริการตามภารกิจหลัก

5 65 70 75 80 85 5.0000    5.0000     0.4167

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง

5 1 2 3 4 5 5.0000    5.0000     0.4167

ไมพบหลักฐานวามีการประเมินผลลัพธที่ไดจากการ
ประกันคุณภาพและนําเอาผลลัพธมาวิเคราะหเพ่ือใช
ประโยชนในการทบทวนนโยบายและแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายในหนวยงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 7.00

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย

3 1 2 3 4 5 5.0000    5.0000     0.2500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลียถวงนําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

2 1 2 3 4 5 75.7200  1.0000     0.0333

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 2 1 2 3 4 5 3.0000    3.0000     0.1000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 18

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 4 1 2 3 4 5 4.0000    4.0000     0.2667

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
13.2  รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท้ังดาน
วิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและ

4 80 85 90 95 100 4.0000    4.0000     0.2667

14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  (ไมแสดงหลักฐานเชิงประจักษ
ประกอบประเด็นการตรวจประเมิน (FL)

10 1 2 3 4 5 3.5000    3.5000     0.5833

60.00 4.1268รวม 

หนาที่ 2


