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50

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

8 1 2 3 4 5 4.5216 4.5216 0.3617

2 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และผลการดําเนินงานตามแผน



5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

3 ระดับความสําเร็จของบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ
3.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของแผนการปฏิบัติราชการประจําป

5 60 70 80 90 100 90.17% 4.0170 0.2009

3.2 ระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

้3.2.1 จํานวนโครงการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมศิลปวัฒนธรรม

4 1 2 3 4 5 9 

โครงการ

5.0000 0.2000

3.2.2 จํานวนโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
แกชุมชน

4 1 2 3 4 5 5 

โครงการ

5.0000 0.2000

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของคณะ

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

2 75 77 79 81 83 93.62% 5.0000 0.1000

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา

2 88 89 90 91 92 100% 5.0000 0.1000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

•   ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

                 ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

หนาที่ 1
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4.1.3 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

4 6 8 10 12 14 21 คน 5.0000 0.2000

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ

4 30 35 40 45 50 52.77% 5.0000 0.2000

4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางเดนชัด

3 16 18 20 25 30 30.55% 5.0000 0.1500

4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิข
สิทธและ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา

2 60 70 80 90 100 19.44% 1.0000 0.0200

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ

4.3.1 รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน

2 30 35 40 45 50 30.77% 1.1540 0.0231

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล

5 1 2 3 4 5 7 ขอ 3.0000 0.1500

10

6 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาท
ของคณะ

6.1  รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามภารกิจหลัก

3 65 70 75 80 85 83.80% 4.7600 0.1428

6.2     รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต

2 60 65 70 75 80 76.52% 3.3040 0.0661

7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

5 1 2 3 4 5 5 ขอ 5 0.2500

•  การประกันคุณภาพ

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

•   คุณภาพขององคกร

หนาที่ 2
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10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของคณะ

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
แผนดิน

9.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจาบลงทุน

3 1 2 3 4 5 1 1 0.0300

10 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน 4 1 2 3 4 5 3 3 0.1200

30

11 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการองคกร 5 1 2 3 4 5 1 3.284 0.1642

12 คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย
12.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

12.2 รอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ

6 7 8 9 - 10 10 5 0.3000

13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
13.1 รอยละของอาจารยท่ีเขารวมประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ

2 60 65 70 75 80 80.55% 5 0.1000

13.2 รอยของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนาความรูทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ

2 80 85 90 95 100 100% 5 0.1000

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

•  การบริหารการศึกษา

ไมประเมิน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพ

•   ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การบริหารงบประมาณ

หนาที่ 3
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14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

10 1 2 3 4 5 3 3 0.3000

15 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินเม่ือ
ครบรอบการประเมิน

5 60 70 80 90 100 100% 5 0.2500

100 4.0787รวมน้ําหนัก

หนาที่ 4


